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CAPITULO 6 ESTRUCTURAS RELACIONADAS CON EL SISTEMA
UROGENITAL Y EL SISTEMA REPRODUCTOR

610 Estructura del sistema urinario
$6100 Rifi6n
6101 Uréter

6102 Vejigaurinaria
6103 Uretra
6108 Estructura del sistema urinario, otra especificada
6109 Estructura del sistema urinario, no especificada
620 Estructura del suelo pélvico
630 Estructura del sistema reproductor
$6300  Ovarios
6301 Estructura del Gtero
s63010 Cuerpo del Gtero
63011 Cuello del utero
63012 Trompas de Falopio
63018 Estructuradel Utero, otra especificada
s63019 Estructurasdel Utero, no especificada
6302 Mamay pezon
6303 Estructura delavaginay genitales externos
63030 Clitoris
63031 L abios mayores
$63032 L abios menores
63033 Canal vaginal
6304  Testiculos

6305 Estructura del pene

63050 Glande del pene
63051 Cuer po esponjoso del pene
63058 Estructura del pene, otra especificada
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63059 Estructura del pene, no especificada
6306 Proéstata
6308 Estructuras del sistema reproductor, otras especificadas

6309 Estructuras del sistema reproductor, no especificadas

698 Estructurasrelacionadas con el sistema urogenital y sistema reproductor, otras
especificadas

699 Estructurasrelacionadas con el sistema urogenital y sistema reproductor, no
especificadas
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CAPITULO 7 ESTRUCTURAS RELACIONADAS CON EL MOVIMIENTO

s710

s720

s730

Estructuradelaregion dela cabezay el cuello

s7100

s7101

s7102

s7103

s7104

s7105

s7108

s7109

Huesos del craneo

Huesosdelacara

Huesosde la region del cuello

Articulacionesde la region dela cabezay cuello

M Usculosde laregion dela cabezay cuello

Ligamentosy fasciasdelaregion dela cabezay cuello

Estructura delaregion dela cabezay cuello, otra especificada

Estructura delaregion dela cabezay cuello, no especificada

Estructuradelaregion del hombro

s7200

s7201

s7202

s7203

s7208

s7209

Huesos de la region del hombro

Articulacionesde la region del hombro

M Usculos de la region del hombro

Ligamentosy fascias de la region del hombro

Estructura delaregion del hombro, otra especificada

Estructura delaregion del hombro, no especificada

Estructura dela extremidad superior

s7300

s7301

Estructura del brazo

s73000

s73001

s73002

s73003

s73008

s73009

Huesos del brazo

Articulacion del codo

M Usculos del brazo

Ligamentosy fascias del brazo
Estructura del brazo, otra especificada

Estructura del brazo, no especificada

Estructura del antebrazo

s73010

s73011

s73012

Huesos del antebrazo
Articulacién de la mufieca

M Usculos del antebrazo
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s740

s750

s7302

s7308

s7309

s73013

s73018

s73019

Ligamentosy fascias del antebrazo
Estructura del antebrazo, otra especificada

Estructura del antebrazo, no especificada

Estructura dela mano

s73020

s73021

s73022

s73023

s73028

s73029

Huesos de la mano

Articulaciones dela manoy de los dedos
M Gsculos de la mano

Ligamentosy fascias dela mano
Estructura dela mano, otra especificada

Estructura dela mano, no especificada

Estructura de la extremidad superior, otra especificada

Estructura dela extremidad superior, no especificada

Estructuradelaregion pélvica

s7400

s7401

S7402

s7403

S7408

S7409

Huesos delaregion pélvica

Articulaciones de la region pélvica

M Usculos de la region pélvica

Ligamentosy fascias delaregion pélvica

Estructura delaregion pélvica, otra especificada

Estructura delaregion pélvica, no especificada

Estructura de la extremidad inferior

s7500

s7501

Estructura del muso

s75000

s75001

s75002

s75003

s75008

s75009

Huesos del mudlo

Articulacion dela cadera

M Usculos de la cadera

Ligamentosy fascias del muslo
Estructura del muslo, otra especificada

Estructura del muslo, no especificada

Estructura dela pierna
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s75010 Huesos de la pierna

s75011 Articulacion delarodilla

s75012 M Gsculos de la pierna

s75013 Ligamentosy fasciasdela pierna

s75018 Estructura dela pierna, otra especificada
s75019 Estructura dela pierna, no especificada

s7502 Estructura del tobilloy pie
s75020 Huesos del tobillo y del pie

s75021 Articulaciones del tobilloy del pie

s75022 M Usculos del tobilloy del pie

s75023 Ligamentosy fascias del tobilloy del pie

s75028 Estructura del tobilloy del pie, otra especificada
s75029 Estructuradel tobilloy del pie, no especificada

s7508 Estructura dela extremidad inferior, otra especificada

s7509 Estructura dela extremidad inferior, no especificada
s760 Estructuradel tronco

s7600 Estructuradela columna vertebral

s76000 Columna vertebral cervical

s76001 Columna vertebral toréacica
s76002 Columna vertebral lumbar
s76003 Columna vertebral sacra

S76004 Coxis
s76008 Estructura dela columna vertebral, otra especificada
s76009 Estructura dela columna vertebral, no especificada
s7601  Mdusculos del tronco
s7602 Ligamentosy fascias del tronco
s7608 Estructura del tronco, otra especificada

s7609 Estructura del tronco, no especificada
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s770 Estructuras musculoesqueléticas adicionales relacionadas con €l movimiento
s7700 Huesos
s7701  Articulaciones
s7702 M asculos
s7703 Ligamentos extra-articular es, fascias, aponeur osis extramuscular del tronco,
retinaculos, suptums, bur sas, no especificado
s7708 Estructuras musculoesquel éticas adicionales relacionadas con € movimiento, otras
especificadas
s7709 Estructur as musculoesquel éticas adicionales relacionadas con € movimiento, no
especificadas
s798 Estructurasrelacionadas con € movimiento, otras especificadas
s799 Estructurasrelacionadas con e movimiento, no especificadas
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CAPITULO 8 PIEL Y ESTRUCTURAS RELACIONADAS

S810 Estructuradelasareasdelapiel
s8100  Piel delaregion dela cabezay cuello
s8101  Piel delaregion del hombro
s8102 Piel dela extremidad superior
s8103 Piel delaregién pélvica
s8104 Piel dela extremidad inferior
s8105 Piel del troncoy espalda
s8108 Estructura de éreasdela piel, otra especificada
s8109 Estructura de areasdela piel, no especificada
s820 Estructura delas glandulas de la pi€l
s8200  Glandulassudoriparas
s8201  Glandulas sebéaceas
s8208 Estructura delasgldndulas de la piel, otra especificada
s8209 Estructura delasglandulas de la piel, no especificada
s830 Estructuradelasufias
s8300  Ufasdelos dedos de las manos
s8301 Ufnas de los dedos de los pies
s8308 Estructurasde las ufias, otra especificadas
s8309 Estructuras delas ufias, no especificadas
s840 Estructura del pelo
s898 Estructurasdelapiel y estructurasrelacionadas, otras especificadas

s899 Estructurasdela piel y estructuras relacionadas, no especificadas
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ACTIVIDADESY PARTICIPACION

Definiciones: Actividad es el desempefio/realizacion de una tarea o accion por parte de un
individuo

Participacién es el acto de involucrarse en una situacion vital

Limitaciones en la actividad dificultades que un individuo puede tener en €l
desempefio/realizacion de una actividad

Restricciones en la participacion son problemas que un individuo puede tener en
involucrarse en situaciones vitales

Calificadores

Los dominios paraladimensién de Actividades y Participacién estdn dados en una lista sencilla que cubre
el rango completo de las &reas de las vida ( desde el aprendizaje basico y vision hasta &reas mas
complgjas tales como tareas sociales). Esta dimension puede ser utilizada para denotar (A) “ actividades”

o (P) “participacién” o ambas.

Los dos calificadores para el componente de Actividades y Participacién son € calificador de
Desempefio/realizacion y el de Capacidad. El calificador de Desempefio/realizacion describe lo que la
persona hace en su contexto/entorno actual. Al incorporar €l concepto de contexto/entorno actual un
componente de contexto social, el desempefio/realizacion en el nivel de este calificador, puede ser
entendido como el “acto de involucrarse en una situacion vital” o “la experienciavivida' de las personas
en el contexto real en el que viven. Este contexto incluye los factores contextual es--todos | os aspectos del
mundo fisico, social y actitudinal que pueden ser codificados utilizando la dimensién Factores
Contextuales.

El calificador de Capacidad describe la capacidad de un individuo para gjecutar unatarea o una accion.
Este calificador identificael grado maximo de funcionamiento que una persona podriallegar atener en un
dominio concreto en un momento dado. La Capacidad se mide en un contexto/entorno uniforme o
normalizado y, entonces, reflgjala habilidad ambientalmente ajustada del individuo. Ladimension
Factores Contextuales puede ser utilizada para describir las caracteristicas de este contexto/entorno
uniformizado o normalizado.

Tanto el calificador de Capacidad como el de Desempefio/realizacién pueden ser usadoscony sin
dispositivos de ayuda o ayuda de terceras personas, y de acuerdo con la siguiente escala:

xxx.0 NO dificultad (ninguna, ausente, escasa...) 0-4%
xxx.1 dificultad LEVE (ligera, baja....) 5-24%
xxx.2 dificultad MODERADA (media, considerable...) 25-49%
xxx.3 dificultad SEVERA (alta, extrema...) 50-95%
xxx.4 dificultad COMPLETA (totdl,...) 96-100%

XxX.8 no especificadas
xxX.9 no aplicable

Para que esta cuantificacion se pueda usar universalmente, los métodos de eval uacidn deben ser
desarrollados através de lainvestigacion. Se dan amplios rangos de porcentajes para aquellos casos en
los que existan instrumentos de medida calibrados o haya otras normas reconocidas para medir los
problemas de Desempefio/realizacién o lalimitacion en la Capacidad. Por g emplo cuando se constata que
no existe deficiencia o que la deficiencia es compl eta puede haber un margen de error del 5%. Un
problema de desempefio/realizacion moderado se considera generalmente en la mitad de laescalade la
problematica absoluta. Los porcentajes deben ser calibrados en las distintas areas teniendo como
referencialas normas de la poblacion como percentiles.

Para una explicacion mas especifica de los criterios de codificacion vea el Apéndice 2.
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CAPITULO 1 APRENDIZAJE Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

Este capitulo trata sobre el aprendizaje, aplicacion de los conocimientos aprendidos, pensamiento,
resolucién de problemas y toma de decisiones.

EXPERIENCIAS SENSORIALES INTENCIONADAS (d110-d129)

d110 Mirar
usar € sentido de la vista intencionadamente para apreciar estimulos visuales como ver un
acontecimiento deportivo o nifios jugando

d115 Escuchar
usar el sentido del oido para apreciar estimul os auditivos, como escuchar laradio, mUsica o una
leccion.

d120 Otras per cepciones sensorialesintencionadas
la habilidad para usar intencionadamente otros sentidos bésicos del cuerpo para apreciar otros
estimul os en un contexto/entorno uniforme, como la habilidad paratocar y sentir texturas,
saborear dulces, u oler flores

d129 Experiencias sensorialesintencionadas, otras especificadasy no especificadas

APRENDIZAJE BASICO (d130-d159)

d130 Copiar
imitar o hacer mimica como un componente basico del aprendizaje, como copiar un gesto, un
sonido, o las letras de un alfabeto

d135 Ensayar
repetir una secuencia de eventos o simbolos como un componente bésico del aprendizaje, como
contar de 10 en 10 o practicar €l recital de un poema.

d140 Aprender aleer
desarrollar una competencia en lalectura de material escrito (incluido Braille) con fluidez y
exactitud, como reconocer caracteresy alfabetos, vocalizar palabras, leer en voz alta con una
correcta pronunciacion y comprender las palabras y frases

d145 Aprender aescribir
desarrollar competencia para producir simbolos en forma de texto que representen sonidos,
palabras o frases de manera que tengan un significado (incluida escritura Braille), como
deletrear correctamente y usar la gramatica correcta.

d150 Aprender acalcular
desarrollar competencia para manipular nimerosy realizar operaciones matematicas simplesy
complejas, como la habilidad de usar signos matematicos (+,-) para sumar y restar, y aplicar €l
procedi miento matematico apropiado a cada problema

als5 Adquisicion de habilidades
aprender |as propiedades simples y complejas de conjuntos integrados de acciones o tareas,
parainiciar y completar la adquisicién de una habilidad, como manipular herramientas o jugar
ajuegos como el gjedrez.

Incluye: adquisicion de habilidades basicasy complejas.
d1550  Adquisicién de habilidades basicas

el aprendizaje elemental, acciones i ntencionadas como aprender a manipular
utensilios para comer, un |apiz u otra herramienta sencilla
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d159

d1550  Adquisicién de habilidades complejas
el aprendizaje de conjuntos de acciones complgjas, tales como seguir reglas,
secuenciar |os propi os movimientos, como aprender ajugar ajuegos como el fitbol
0 utilizar una herramienta de construccion

d1558  Adquisicién de habilidades, otras especificadas

d1559  Adquisicién de habilidades, no especificadas

Aprendizaje basico, otro especificado y no especificado

APLICACION DEL CONOCIMIENTO (d160-d179)

d160

d163

d166

d169

di72

d175

Centrar la atencién
centrarse en un estimulo especifico, como filtrando sonidos distractores

Pensar

formular y manipular ideas, conceptos e imagenes, tanto orientadas como no a metas
especificas, y que pueden ir acompariadas o no, como crear unaficcion, probar un teorema,
jugar con ideas, hacer una tormenta de ideas, meditar, valorar o ponderar, especular o
reflexionar

Excluye: resolver problemas (d175), tomar decisiones (d178)

Leer

realizar actividades involucradas en la comprension e interpretacion de lenguaje escrito (g,
libros, instrucciones o periddicos, en texto o Braille) con el propdsito de obtener conocimientos
generales o informacion especifica

Excluye: Aprender aleer (d140)

Escribir

usar 0 producir simbolos escritos para transmitir informacion, como describir por escrito un
evento o hacer un borrador de una carta

Excluye: Aprender escribir (d145)

Calcular

realizar calculos aplicando principios matematicos para resolver problemas que son descritos a
través de palabras y produccion o exposicion de | os resultados, tales como calcular la sumade
tres nimeros o encontrar el resultado de dividir un numero entre otro

Excluye: Aprender a calcular (d150)

Resolver problemas

encontrar soluciones a problemasy situaciones detectando y analizando |as consecuencias,
desarrollando opciones y soluciones, evaluando efectos potenciales de las soluciones y

g ecutando |a solucién escogida, como resolver una disputa entre dos personas

Incluye: resolver problemas simplesy complejos

Excluye: pensar (d163); tomar decisiones (d178)
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d178

d179

d198

d199

d1750

d1751

d1758

d1759

Resolver problemas simples

encontrar soluciones a problemas simpl es relacionados con un asunto o cuestion simple
detectando y analizando situaciones, desarrollando opciones y soluciones, evaluando
efectos potenciales de las soluciones y eligiendo una solucion

Resolver problemas complejos

encontrar soluciones a problemas compl gjos relacionados con asuntos multiples e
interrelacionados, o varios problemas rel acionados, detectando y analizando situaciones,
desarrollando opciones y soluciones, evaluando efectos potenciales de las soluciones y
eligiendo una solucién

Resolver problemas, otro especificado

Resolver problemas, no especificado

Tomar decisiones

elegir unaopcién entre varias, llevar a cabo laeleccién y evaluar |os efectos de la opcion,
como seleccionar y comprar un producto en particular, decidir realizar unatarea entre varias
gue setienen que llevar acabo

Excluye: pensar (d163); resolver problemas (d175)

Aplicacion de conocimientos, otra especificada y no especificada

Aprendizajey aplicacion de conocimientos, otr o especificado

Aprendizajey aplicacion de conocimientos, no especificado
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CAPITULO 2 TAREAS Y DEMANDAS GENERALES

Este capitul o trata sobre los aspectos generales de llevar a cabo tareas sencillas o complejas, organizar
rutinasy sobrellevar el estrés en un contexto/entorno uniforme. Estos items pueden combinarse con
acciones o tareas méas concretas para identificar las caracteristicas que subyacen ala gjecucién de tareas
bajo diferentes circunstancias.

d210

d220

Llevar a cabo tareas simples

Ilevar a cabo, acciones sencillas o complejas y coordinadas rel acionadas con |os componentes
mentalesy fisicos implicados en unatarea, como iniciar una tarea, organizar el tiempo, espacio
y materiales para unarealizar unatarea, llevarlaa cabo, completarlay mantener la actividad

Incluye: llevar a cabo una tarea simple o compleja; llevar a cabo una tarea
independientemente 0 en grupo

Excluye: adquisicion de habilidades (d155); resolver problemas (d 175); tomar decisiones
(d178); llevar a cabo mltiples tareas (d220)

d2100 Llevar a cabo unatarea sencilla

preparar, iniciar y ordenar el tiempo y €l espacio requeridos para una tarea sencilla;
gecutar una tarea simple con un componente principal Unico, como leer un libro,
escribir una carta, 0 hacer una cama

d2101  Llevar acabo unatarea compleja

preparar, iniciar, y ordenar €l tiempo y el espacio requeridos para una tarea compleja;
g ecutar una tarea compleja con mas de un componente, que pueden ser €jecutados
secuencial 0 simultaneamente, como distribuir los muebles en una casa 0 completar
unos deberes del colegio

d2102 Llevar acabo unatarea sencillaindependientemente

preparar, iniciar y ordenar el tiempo y el espacio requeridos para unatarea sencillao
compleja; ejecutar latarea por uno mismo sin laayuda de otros

d2103  Llevar acabo unatarea sencilla en grupo

preparar, iniciar y ordenar el tiempo y €l espacio requeridos para una tarea sencillao
compleja; g ecutar latarea con otros que estén involucrados en algunas o todas las fases
delatarea

d2108 Llevar acabo unatarea sencilla, otra especificada

d2109 Llevar acabo unatarea sencilla, no especificada

Llevar a cabo multiplestareas
Ilevar a cabo acciones coordinadas sencillas o compleas como componentes de tareas
multiples, integradas y complejas secuencial o simultdneamente

Incluye: llevar a cabo tareas miltiples; completar tareas miltiples; llevar a cabo tareas
multiples independientemente y en grupo

Excluye: adquisicién de habilidades (d155); resolver problemas (d175); tomar decisiones
(d178); llevar a cabo tareas simples (d210)

d2200 Realizar multiplestareas

preparar, iniciar y ordenar €l tiempo y el espacio necesarios para varias tareas, dirigir y
g ecutar varias tareas simultanea o secuencialmente
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d230

d240

d2201

d2202

d2203

d2208

d2209

Completar multiplestareas
completar varias tareas simultdnea o secuencialmente

Llevar a cabo multiplestareasindependientemente

preparar, iniciar, ordenar el tiempo y el espacio necesario para varias tareas, planificar,
dirigir y gjecutar varias tareas simultaneamente o en secuencia por uno mismo sinla
ayuda de nadie.

Llevar a cabo multiplestareasen un grupo

preparar, iniciar, ordenar el tiempo y €l espacio necesario paravariastareas, planificar,
dirigir y gjecutar varias tareas simultanea o secuencialmente con otros que estan
involucrados en algunos o todos |os pasos de la tarea

Rendimiento en multiplestareas, otr o especificado

Rendimiento en multiplestareas, otro no especificado

Llevar a caborutinasdiarias

Ilevar a cabo, tareas simples, complejas y coordinadas para planear, dirigir y completar los
requisitos de las obligaciones y tareas diarias, como tiempo de gestion y hacer planes para
digtintas actividades alo largo del dia

Incluye: dirigir y completar lasrutinas diarias; dirigir e nivel de actividad personal

Excluye: Llevar a cabo mliltiples tareas (d220)

d2301

d2302

d2303

d2308

d2309

Dirigir larutinadiaria
Ilevar a cabo acciones sencillas, complejasy coordinadas para planificar y dirigir las
demandas de las obligacionesy tareas diarias.

Completar larutinadiaria

Ilevar a cabo acciones sencillas, complejas y coordinadas para completar las demandas
delas obligacionesy tareas diarias

Dirigir €l propio nivel de actividad

Ilevar a cabo accionesy conductas para organizar la energiay el tiempo requerido para
las obligaciones o tareas diarias

Llevar a cabolarutinadiaria, otro especificado

Llevar a cabolarutinadiaria otro no especificado

Manejo del estrésy otras demandas psicoldgicas

Ilevar a cabo acciones sencillas complejas y coordinadas dirigidas a manejar y controlar las
demandas psicol 6gicas necesarias para llevar a cabo tareas que demandan responsabilidades
significativas y que involucran estrés, distraccion y crisis, como manejar un vehiculo durante
tréfico pesado o cuidar de varios nifios

Incluye: manejo de responsabilidades, maneo de estrésyy crisis

d2400 Manegjo deresponsabilidades

Ilevar a cabo acciones simples complejas y coordinadas para el manejo de
responsabilidades del rendimiento de tareas y para evaluar |0s requisitos de estas
responsabilidades.

d2401 Mangodel estrés

Ilevar a cabo acciones simples complejas y coordinadas para sobrellevar la presion,
emergencias y estrés asociados con el rendimiento en las tareas
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d2402 Mangodecrisis
Ilevar a cabo acciones simples complejas y coordinadas para sobrellevar 1os momentos
decisivos de una situacion o momentos de extremado peligro o dificultad

d2408 Manejo del estrésy otras demandas psicol gicas, otra especificada

d2409 Manegjo del estrésy otras demandas psicol6gicas, no especificada

d298 Tareasy demandas generales, otras especificadas

d299 Tareasy demandas gener ales, no especificadas
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CAPITULO 3 COMUNICACION

Este capitulo trata sobre |0s aspectos generales y especificos de la comunicacién através del lengugje,
signos y simbolos, incluyendo la recepcion y produccién de mensgjes, llevar a cabo una conversacion y
utilizacién de instrumentos para la comunicacion.

COMUNICACION-RECEPCION (d310-d329)

d310 Comunicar se con--recepcion de--mensajes ver bales
comprender significados literales e implicitos de los mensajes en lengugje verbal, como
entender que una frase funciona como una afirmacion o como una expresion coloquial

d315 Comunicar se con--recepcion de-- mensajes no verbales
comprender el significado literal e implicito de mensajes creados con gestos, simbolosy
dibujos, como darse cuenta de que un nifio esta cansado cuando se frota los 0jos o que una
aarma significa que hay fuego.

Incluye: comunicarse con—recepcion— de gestos corporales, sefiales y simbolos generales,
dibujosy fotografias

d3150 Comunicar se con--recepcion de-- de gestos cor por ales

comprender el significado através de gestos faciales, posturas corporalesy otras formas
de lenguaj e corporal

d3151  Comunicar se con--recepcion de-- de sefialesy simbolos
comprender el significado de sefiales publicas y simbolos, como sefiales de tréfico,
sefiales de alerta, musicales o cientificos e iconos

d3152  Comunicar se con--recepcion de-- dibujosy fotogr afias
comprender el significado representado por medio de dibujos (dibujo lineal, dibujo
gréfico, pinturas, representaciones tridimensionales), gréficos, diagramas o fotografias,
como entender que una marca en una escala de alturas indica que un nifio ha crecido

d3158  Recepcion de mensajes no ver bales, otro especificado
d3159  Recepcion de mensajes no verbales, no especificado

d320 Comunicar se con --r ecepcion de--mensaj es en lenguaj e de signos for mal

recibir y comprender mensajes en lenguaje de signos formal con un significado implicito y
literal

d325 Comunicar se con---r ecepcion de---mensaj es escritos
comprender e significado literal e implicito de mensajes que estan estructurados a traveés del

lenguaje escrito (incluido Braille), como seguir eventos politicos en el periédico o entender el
mensaj e de una escriturareligiosa o de una historia

d329 Comunicacién-Recepcion de mensajes, otra especificada y no especificada
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COMUNICACION - PRODUCCION DE MENSAJES (d330-d349)

d330 Habla
producir palabras, frases y parrafos en mensajes hablados con significado literal e implicito,
como la habilidad de expresar un hecho o contar una historia en lenguaje oral

d335 Produccién de mensajes no verbales
usar gestos, simbolosy dibujos para dar a entender mensajes, como la habilidad de asentir con
la cabeza paraindicar que estamos de acuerdo o dibujar un diagrama parailustrar o expresar
unaideacompleja

Incluye: producir gestos corporales, sefiales, simbolos, dibujosy fotografias

d3350

d3351

d3352

d3358

d3359

Produccién de gestos cor porales

laexpresion de significado a través de movimientos corporales, como gestos faciales (g.
sonriendo, o frunciendo el cefio), movimientos del brazo y de lamano y posturas (gj.
como la habilidad de abrazar para mostrar afecto)

Produccién de sefialesy simbolos

la expresion de significado a través de la habilidad de usar signosy simbolos (g. iconos,
simbolos Bliss, simbolos cientificos) y sistemas de notacién simbdlicos, como usar
notas musicales para crear una melodia

Produccién de dibujosy fotografias

la expresion de significado por medio de dibujos, pinturas, graficosy diagramas,
pinturas o fotografias, como la habilidad de hacer un mapa paraindicar a alguien como
Ilegar aun lugar

Produccién de mensajes no verbales, otr o especificado

Produccién de mensajes no verbales, no especificado

d340 Produccién de mensajes en leguaje de signos formal
producir mensajes en lenguaje de signos con significado literal e implicito

d345 M ensajes escritos
la habilidad de producir de mensajes con significado literal o implicito, expresados mediante el
lenguaje escrito, como escribir una carta a un amigo.

d349 Comunicacion - produccién de mensajes, otra especificada y no especificada

CONVERSACIQN Y UTILIZACION DE APARATOS Y TECNICAS DE
COMUNICACION (d350-d369)

d350 Conversacion
iniciar, sostener y finalizar un intercambio de pensamientos e ideas, |levado a cabo através de
lenguaj e hablado, escrito, de signos u otras formas de lenguaje, con una 0 mas personas
conocidas o extrafios, en un ambiente formal o informal

Incluye: iniciar, sostener y finalizar una conversacion; conversar con una 0 mas personas

d3500

Iniciar una conver sacion
iniciar un dialogo o intercambio, como presentarse, saludar
del modo habitual, e introducir un tema de conversacion o una pregunta
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d355

d360

d3501 Mantener una conversacion
continuar y dar formaa un dialogo o intercambio afiadiendo ideas a un tema,
introduciendo un nuevo tema o retomando un tema que habia sido previamente
mencionado, asi como esperar losturnos al hablar y en el lenguaje a través de signos
d3502  Finalizar una conversacion
terminar un dialogo o intercambio con expresiones convenciona mente aceptadas y que
cierren el temade discusion
d3503  Conversar con una persona
iniciar, mantener, dar formay terminar un dialogo o intercambio con una persona, como
hablar sobre el tiempo con un amigo
d3504  Conversar con muchas personas
iniciar, mantener, dar formay terminar un didogo o intercambio con més de una
persona, como empezar y participar en un intercambio de grupo
d3508  Conversacion, otro especificado
d3509  Conversacion, no especificado
Discusién
iniciar, sostener y finalizar la evaluacion de un problema, con argumentos a favor o en contra,
0 debate llevado a cabo através de lenguaje hablado, escrito, de signos u otras formas de
lenguaje, con una 0 mas personas conocidas o extrafios, en un ambiente formal o informal
Incluye: discusion con una 0 mas personas
d3550  Discusion con una persona
iniciar, mantener, dar formay terminar una argumentacion o debate con una persona
d3551  Discusion con muchas per sonas
iniciar, mantener, dar formay terminar una argumentacion o debate con més de una
persona
d3558  Discusion, otro especificado
d3559  Discusion, no especificado
Utilizacién de dispositivos y técnicas de comunicacion
usar dispositivos, técnicas, y otros medios con el propdsito de comunicarse, como llamar aun
amigo por teléfono.
Incluye: uso de dispositivos de telecomunicacién, maquina de escribir y técnicas de
comunicacién
d3600  Utilizacion de dispositivos de telecomunicacion
utilizacion de teléfonos y otras maguinas como el fax o el telex, como medio de
comunicacion
d3601  Utilizacion de maquinas de escribir
utilizacioén de maguinas para escribir, como la méguina de escribir o las maguinas de
Braille, como medio de comunicacion
d3602  Utilizacién de técnicas de comunicacion

realizar accionesy tareas relacionadas con las técnicas de comunicacion como lalectura
labial
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d3608  Utilizacion de dispositivosy técnicas de comunicacion, otros especificados
d3609  Utilizacion de dispositivosy técnicas de comunicacion, otros no especificados

d369 Conversacion y utilizacion de dispositivosy técnicas de comunicacion, otros especificados
y no especificados

d398 Comunicacién, otra especificada

d399 Comunicacion, no especificada
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CAPITULO 4 MOVILIDAD

Este capitul o trata sobre moverse cambiando de posicion del cuerpo, desplazarse de un sitio u otro, y
[levar, mover o manipular objetos, andar, correr o escalar y usar varias formas de transporte.

CAMBIAR Y MANTENER LA POSICION DEL CUERPO (d410-d429)

d410 Cambiar las posturas cor por ales basicas
adoptar y dejar de mantener una postura y pasar de una postura a otra, como levantarse de una
silla paratumbarse en una cama, y adoptar y salir de las posiciones de arrodillamiento y
levantarse

Incluye: cambiar la posicion del cuerpo de acostado a estar de pie ,de rodillas a estar de pie,
de sentado a estar de pie, de una posicién en cuclillas a una posicion de rodillas y desplazar €l
centro de gravedad del cuerpo

Excluye: cambiar de lugar (d420)

d4100 Tumbarse
adoptar y cambiar la posicién del cuerpo cuando se esté en una posicion horizontal a
cualquier otra posicidn, como ponerse de pie 0 sentarse

Incluye: adoptar una posicién postrada

d4101  Agacharse
adoptar y cambiar la posicién del cuerpo cuando se estd agachado con las rodillas
pegadas y sentado sobre |os talones como la que es necesaria en los retretes/inodoros
gue se encuentran anivel del suelo, o cambiar la postura de estar agachado a otra
posicién, como levantarse

d4102  Ponersederodillas
adoptar y cambiar la posicién del cuerpo cuando esta apoyado sobre las rodillas, con las
piernas dobladas como cuando se reza o cambiar la postura de estar arrodillado a otra
posicién, como levantarse

d4103  Sentarse
adoptar y cambiar la posicién del cuerpo de sentado, como cambiarse a otra posicion
desde la posicion de sentado, como levantarse o tumbarse

Incluye: adoptar la posicion del cuerpo de sentado con las piernas dobladas o
cruzadas; adoptar una posicién de sentado con |os pies apoyados o sin apoyar.

d4104  Permanecer depie
adoptar y cambiar |a posicién de estar de pie, 0 cambiar la posicion corporal de estar de
pie aotra posicion como tumbarse o sentarse

d4105 Doblarse
doblar 1a espalda hacia abajo 0 a un lado, como arquearse para a canzar un objeto

d4106  Cambiar € centro de gravedad del cuerpo
gjustar o cambiar el centro de gravedad corporal de un lugar a otro mientras estamos
sentados, de pie o0 tumbados, como balancearse sobre |0s pies mientras permanecemos
depie
Excluye: cambiar de lugar (d420); andar (d450)

d4108  Cambiar posiciones cor porales basicas, otras especificadas

d4109  Cambiar posiciones cor porales basicas, no especificadas
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d415 Mantener la posicion del cuerpo
mantener el cuerpo en la misma posicién durante el tiempo necesario, COmo permanecer
sentado o permanecer de pie en el trabajo o colegio

Incluye: mantenerse acostado, de pie, agachado, de rodillas, sentado y en cuclillas
d4150 Permanecer acostado
permanecer acostado en cualquier superficie, durante el tiempo necesario, como estar

acostado en posicion prona

Incluye: permanecer acostado en posicion prona (cara hacia abajo o postrado), en
posicién supina (cara arriba) o posicion de lado

d4151  Permanecer en cuclillas
permanecer sentando en cuclillas agachado durante el tiempo necesario, como sentarse
en el suelo sin un asiento

d4152  Permanecer derodillas
permanecer de rodillas mediante €l apoyo del cuerpo en las rodillas durante el tiempo
necesario, como mientras se rezaen laiglesia

d4153  Permanecer sentado
habilidad para permanecer sentado en cualquier clase de asiento o en el suelo, durante el
tiempo necesario, como sentarse en un pupitre 0 en una mesa

Incluye: permanecer sentado con las piernas estiradas o cruzadas, con los pies
apoyados o sin apoyar

d4154  Permanecer de pie
la habilidad permanecer de pie en cualquier superficie, durante el tiempo necesario,
Como esperar en unacola
Incluye: permanecer de pie en superficiesinclinadas, resbaladizas o irregulares
d4158 Mantener la posicion del cuer po, otra especificada
d4159  Mantener la posicion del cuer po, no especificada
d420 Cambiar delugar
moverse de una superficie aotra, como deslizarse alo largo de un banco o moverse de una
camaaunasilla, sin cambiar la posicién del cuerpo
Incluye: cambiar de lugar mientras se esta sentado o tumbado
Excluye: Cambiar las posturas corporales basicas (d410)
d4200 Cambiar delugar mientras se esti sentado
moverse de un asiento a otro, en el mismo o diferente nivel, mientras se esta sentado,

como moverse desde unasillaauna cama

Incluye: moverse de una silla a otro asiento como el asiento del inodoro/excusado;
moverse de una silla de ruedas al asiento de un vehiculo

Excluye: Cambiar las posturas corporales basicas (d410)
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d429

d4201

d4208

d4209

Cambiar delugar mientras se estd acostado

moverse de un lugar a otro en el mismo o diferente nivel, mientras se esta acostado,
como moverse desde una cama aotra

Excluye: Cambiar las posturas corporales basicas (d410)

Cambiar delugar, otro especificado

Cambiar delugar, no especificado

Cambiar y mantener la posicion del cuer po, otra especificada y no especificada

LLEVAR, MOVER Y USAR OBJETOS (d430-d449)

d430

d435

Levantar y llevar objetos
levantar un objeto y llevarlo de un sitio aotro, como levantar unataza o llevar a un nifio de una
habitacion a otra

Incluye: levantar objetos, llevar objetos en las manos o en los brazos, en los hombros, en la
cadera, en la cabeza o en la espalda; bajar objetos

d4300

d4301

d4302

d4303

d4304

d4305

d4308

d4309

Levantar objetos
levantar uno 0 mas objetos para moverlos de un nivel bajo a uno mas alto, como
levantar un vaso de una mesa

Llevar objetos en las manos
Ilevar o transportar uno 0 mas objetos de un lugar a otro utilizando las manos, como
Ilevar un vaso con bebida o una maleta

Llevar objetos en los brazos
Ilevar o transportar uno 0 mas objetos de un lugar a otro, utilizando los brazos, como
Ilevar a un nifio en los brazos

Llevar objetosen loshombros, caderay espalda
Ilevar o transportar uno o0 mas objetos de un lugar a otro, utilizando los hombros, la
cadera, o laespalda, o una combinacion de éstas, como llevar un gran paguete

Llevar objetosen la cabeza

Ilevar o transportar uno 0 mas objetos de un lugar a otro, utilizando |a cabeza, como
transportar un recipiente de agua en la cabeza

Posar objetos

utilizar las manos, brazos u otra parte del cuerpo para posar objetos sobre una superficie
o lugar, como bajar un contenedor de agua a suelo

Levantar y llevar objetos, otras especificadas

Levantar y llevar objetos, no especificadas

Mover objetos con las extremidadesinferiores
realizar la acciones coordinadas para mover un objeto mediante la utilizacién de las piernasy
los pies, como dar patadas/patear y pedalear en una bicicleta

Incluye: empujar con las extremidades inferiores; dar patadas/patear
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d440

d445

d4350

d4351

d4358

d4359

Empujar con lasextremidadesinferiores
utilizar las piernas y pies para g ercer fuerza sobre uno o més objetos, con € fin de
agarlos de uno mismo, como aejar de nosotros mismos unasillacon el pie

Dar patadas/Patear
utilizar las piernas'y los pies paraimpulsar uno 0 mas objetos lgjos de uno mismo, como
dar patadas/patear una pelota o un balon

Mover objetos con las extremidadesinferiores, otras especificadas

Mover objetos con las extremidades inferiores, no especificadas

Uso fino de la mano

realizar acciones coordinadas rel acionadas con manejar, recoger, manipular y soltar objetos,
utilizando una mano, los dedosy el pulgar (los dedos de la mano), como levantar monedas de
unamesa, o girar un tirador/perilla/picaporte

Incluye: recoger, manipular y soltar

Excluye: levantar y llevar objetos (d430)

d4400

d4401

d4402

d4403

d4408

d4409

Recoger objetos
recoger o levantar uno o mas objetos con las manos y los dedos, como recoger un lapiz

Agarrar
utilizar una 0 ambas manos para sujetar o sostener firmemente uno o mas objetos, como
por ggemplo agarrar el tirador/perilla/picaporte de la puerta

Manipular

utilizar los dedos y las manos para controlar, dirigir o guiar uno 0 mas objetos, como
manejar monedas u otros objetos pequefios

Soltar

utilizar los dedos y las manos para liberar uno 0 més objetos, con €l fin de dejarlos caer
0 gque cambien de posicion, como dejar caer una prenda de vestir

Uso fino de la mano, otro especificado

Uso fino de la mano, no especificado

Uso delamanoy €l brazo

realizar las acciones coordinadas que se requieren para manipular y mover objetos utilizando
las manosy los brazos, como girar tiradores/perillas/picaportes o lanzar o coger un objeto

Incluye: tirar/halar o empujar objetos; alcanzar; girar o torcer las manos o los brazos;
lanzar; atrapar

Excluye: uso fino de la mano (d440)

d4450 Tirar/Halar

utilizar los dedos, las manos y los brazos con el fin de acercar uno o mas objetos hacia
uno mismo, o moverlos de un sitio aotro, como tirar/halar de una puerta cerrada

d4451  Empujar

utilizar los dedos, las manos 'y los brazos con el fin de algjar uno o mas objetos, o
moverlos de un sitio a otro, como alejar a un animal
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d449

d4452  Alcanzar
utilizar los dedos, las manos 'y los brazos para estirarse y tocar o atrapar algo, como
alcanzar un libro através de un pupitre o una mesa

d4453  Girar otorcer
utilizar los dedos, las manos y |os brazos para girar, torcer o doblar uno o mas objetos,
como es requerido en € uso de herramientas o utensilios

d4454  Lanzar
utilizar los dedos, las manos y |os brazos para levantar un o0 mas objetos y lanzarlos con
ciertafuerzaatravés del aire, como en €l lanzamiento de una pelota o balén

d4455  Atrapar
utilizar de los dedos, las manosy los brazos para agarrar un objeto en movimiento con
e fin de pararlo y sujetarlo, como atrapar una pelota

d4458 Usodelamanoy el brazo, otro especificado

d4459 Usodelamanoy €l brazo, no especificado

Llevar, mover y sostener objetos, otro especificado y no especificado

ANDAR Y DESPLAZARSE (d450-d469)

d450

Andar
avanzar sobre una superficie a pie, paso a paso, de manera que a menos un pie esté siempre en
el suelo, como caminar hacia delante, hacia atras o de lado.

Incluye: andar distancias cortas o largas; andar en diferentes superficies; andar alrededor de
obstaculos

Excluye: cambiar delugar (d420); desplazarse en el entorno (d455)

d4500 Andar distancias cortas
andar menos de 1 km., como por habitacionesy pasillos, alrededor de obstaculos, dentro
de un edificio o pequefias distancias en el exterior

d4501  Andar distanciaslargas
andar més de 1km, como através de un pueblo o ciudad, de pueblo apueblo, o en
espacios abiertos

d4502  Andar en diferentes superficies
andar en superficies que cambian en cuanto a su pendiente, uniformidad y situacion,
como en hierba, grava o hielo y nieve o andar sobre un barco, tren u otro vehiculo
d4503  Andar sorteando obstaculos
andar en lugares donde es necesario esquivar objetos tanto estaticos como en
movimiento, personas, animales y vehiculos, como andar en el mercado, o en una
tienda, alrededor o através del trafico u otras areas abarrotadas
d4508  Andar, otro especificado

d4509  Andar, no especificado
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d455

d460

Desplazarse en el entorno
mover todo €l cuerpo de un sitio a otro de una manera que no sea andando, como escalar una
roca, correr por una calle, saltar en un pie, corretear, brincar, correr esquivando obstaculos

Incluye: gatear, trepar, correr, trotar, saltar, nadar

Excluye: cambiar de lugar (d420); andar (d450)

d4550

d4551

d4552

d4553

d4554

d4558

d4559

Gatear
mover todo el cuerpo de un sitio a otro en una posicién prona, utilizando las manos, las
manosy los brazos, y las rodillas

Subir o bajar
mover todo el cuerpo hacia arriba o hacia abajo sobre superficies u objetos como
escalones/bordillos, rocas, escaleras, escalinatas u otros objetos

Correr
moverse con pasos rapidos de modo que ambos pies estén simultdneamente elevados
del suelo

Saltar

elevarse desde € suelo doblando y estirando las piernas, como saltar sobre una pierna,
brincar, saltar omitiendo un paso o tirarse/saltar a agua

Nadar

impulsar el cuerpo através del agua mediante el movimiento de las extremidades, sin
apoyarse en € suelo

Desplazar se, otr a especificada

Desplazar se, especificada

Desplazar se por distintoslugares
andar y moverse por varios lugares y situaciones, como andar por las habitaciones de una casa,
dentro de un edificio o por lacalle de un pueblo

Incluye: moverse dentro de la vivienda, arrastrarse o subir dentro de la vivienda; andar o
mover se dentro de edificios que no sean la propia vivienda y fuera de la vivienda, y otros
edificios

d4600

d4601

Desplazarse en la casa
andar y moverse alrededor y dentro de una casa, en una habitacién, entre habitaciones, y
arededor de toda laresidencia o vivienda

Incluye: moverse de un piso a otro piso, por un balcon, jardin o porche

Desplazar se dentr o de edificios que no son la propia vivienda

andar y moverse dentro de edificios que no son la propia residencia, como moverse por
las casas de otras personas, otros edificios privados, areas cerradas y edificios privados
0 publicosy de la comunidad

Incluye: desplazarse por todas las partes de un edificio y espacios cerrados, entre
pisos, dentro, fueray alrededor de edificios, tanto privados y publicos
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d465

d469

d4602  Desplazarsefuera del hogar y otros edificios

caminar y desplazarse arededor, cerca o lejos de la propia vivienday de otros edificios,
sin utilizar transporte, publico o privado, como caminar distancias cortas o largas
arededor de un pueblo

Incluye: caminar o desplazarse por las calles, por € barrio, pueblo o ciudad; moverse
alrededor de ciudades y distancias superiores, sin utilizar tranhsporte

d4608  Desplazarse por distintoslugares, otro especificado

d4609  Desplazarse por distintos lugares, no especificado

Desplazar se utilizando algun tipo de equipo

la habilidad, para mover todo el cuerpo de un lugar a otro, en cualquier superficie o espacio,
utilizando dispositivos especificos disefiados para facilitar e movimiento o crear métodos
distintos de moverse, como equipo para patinar, esquiar, bucear, 0 moverse por unacalle en
una silla de ruedas o con un andador

Excluye: cambiar de lugar (d420); andar (d450); desplazarse en el entorno (d455); utilizar el
transporte como pasajero (d470); conduccién (d475)

Desplazar se, otro especificado y no especificado

DESPLAZARSE UTILIZANDO TRANSPORTE (d470-d479)

d470

Utilizacién de transporte como pasajero

la habilidad para utilizar cualquier tipo de transporte para desplazarse como pasajero, Como ser
Ilevado en un coche, autobus, minibus, carro tirado por personas, animal, transporte impul sado
por animales, taxi publico o privado, autobus tren, tranvia, metro, barco o avion

Incluye: usar vehiculos de traccion humana; utilizar transporte privado o publico motorizado

Excluye: desplazarse utilizando algun tipo de equipo (d465), conduccion (d475)

d4700  Utilizacion detransporte de traccion humana como pasaj er o

ser transportado como pasagjero por un medio de transporte impulsado por una 0 mas
personas, como un bote de remos o0 un carro tirado por personas

d4701  Utilizacién detransporte con motor como pasaj er o

ser transportado como pasajero por medio de vehiculos de motor privados, por tierra,
mar o aire, como un taxi, 0 un bote o avién privados

d4702  Utilizacion de transporte puablico como pasajero

ser transportado como pasgjero por un vehiculo de motor disefiado para transporte
publico, por tierra, mar o aire, COmo ser pasgjero en un autobus, tren, metro o aeroplano

d4708  Utilizacion de transporte como pasajer o, otr o especificado

d4709  Utilizacion de transporte como pasajer o, no especificado
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d475

d480

d489

d498

d499

Conduccion

dirigir y mover un vehiculo o el animal que lo empuja, vigjar bajo nuestro propio mando o
tener cualquier medio de transporte, ya sea con motor, de traccién humana o de traccién
animal, como un coche, unabicicleta, un barco/bote 0 montar animales

Incluye: conducir un vehiculo de traccion humana, con motor, de traccion animal; montar
animales

Excluye: desplazarse utilizando algun tipo de equipo (d465), utilizacion de transporte como
pasajero (d470)

d4750

d4701

d4702

d4708

d4709

Conducir/Manejar transportes detraccién humana
conducir/manejar un vehiculo de traccion humana como unabicicleta, untriciclo o un
bote de remos

Conducir/Mangjar vehiculos con motor
conducir/manejar un vehiculo con motor como un automaévil, una motocicleta, barco o
un avion

Conducir/Mangar vehiculos de traccién animal
conducir un vehiculo de traccion animal como un caballo detiro o un carrugje

Conducir, otro especificado

Conducir, no especificado

Montar en animales como medio de transporte
montar en un animal siendo su jinete, como un caballo, un camello o un elefante

Excluye: conduccion (d475); recreoy ocio (d920)

Desplazar se utilizando transporte, otro especificado y no especificado

Movilidad, otro especificado

Movilidad, no especificado
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CAPITULO 5 CUIDADO PERSONAL

Este capitulo trata sobre las hahilidades del cuidado personal, lavarse y secarse uno mismo, €l cuidado del
cuerpo y partes del cuerpo, vestirse, comer y beber, y cuidar de la propia salud

d510 Lavarse
lavarse y secarse todo el cuerpo o partes del cuerpo, utilizando aguay materiales o métodos
apropiados de lavado y secado o métodos, como bafiarse ducharse, lavarse las manos y la cara,
el pelo; y secarse con unatoalla

Incluye: lavarse las partes del cuerpo, todo €l cuerpo; y secarse

Excluye: cuidado de las partes del cuerpo (d520), excrecion (d530)

d5100

d5101

d5102

d5108

d5109

Lavar partesindividualesdel cuerpo
aplicar agua, jabdn y otros productos sobre partes del cuerpo, como manos, cara, pies,
pelo o ufias, con el fin de limpiarlas

Bafarse

aplicar agua, jabén y otros productos de limpieza sobre todo el cuerpo, con €l fin de
limpiarlo, como en una bafiera/tina o en una ducha/regadera

Secar se

usar unatoalla u otro medio para secar partes del cuerpo o todo el cuerpo, como después
delavarse

Lavarse, otro especificado

Lavarse, no especificado

d520 Cuidado de partesdel cuerpo
cuidado de partes del cuerpo, como por ggemplo la piel, lacara, los dientes, el cuero cabelludo,
las ufias y genitales, que requieren més que lavar y secar

Incluye: cuidado dela piel, dientes, pelo, dedosy ufias del pie

Excluye: lavarse (d510); excrecion (d530)

d5200

d5201

d5202

d5203

d5204

Cuidado dela pid
cuidado de latextura e hidratacién de la piel, como la eliminacion de callosidades o
durezasy uso de lociones hidratantes o cosméticos

Cuidado delos dientes
cuidado de la higiene dental, como cepillarse los dientes, utilizar -seda/hilo dental, y
ocuparse del cuidado de prétesisy Ortesis dentales

Cuidado del cabello
cuidado del cabello de la cabezay cara, como peinarse, cepillarsey rizarse el cabello o
cambiar de estilo, afeitarse y recortarse e pelo facial

Cuidado de las ufias de las manos
lavar, cortar o pintar las ufias de las manos

Cuidado delasufiasdelos pies
lavar, cortar o pintar las ufias de los pies
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d530

d540

d5208  Cuidado de partesdel cuerpo, otro especificado

d5209  Cuidado de partesdel cuerpo, no especificado

Excrecion

planificacion y g ecucion de la eliminacion de residuos humanos (menstruacion, orinar y
defecar) y la propia limpieza posterior

Incluye: regulacion de la miccion, defecacion y cuidado menstrual

Excluye: lavarse (d510); cuidado de partes del cuerpo (d520)

d5300 Regulacion dela miccién

coordinar y resolver todas | as dificultades relacionadas con la miccion, como por
giemplo indicar la necesidad, adoptar |a postura adecuada, elegir y acudir aun lugar

adecuado para orinar, manipular laropa antes y después de orinar, y limpiarse después

de orinar

d5301  Regulacion de la defecacion

coordinar y resolver todas las dificultades relacionadas con la defecacion, como por
gjemplo indicar la necesidad, adoptar la postura adecuada, elegir y acudir aun lugar
adecuado para defecar, manipular laropa antes y después de defecar, y limpiarse
después de defecar

d5302  Cuidado menstrual
coordinar, planificar y cuidar del ciclo menstrual, como anticipar la menstruacién y usar

pafios/toallas o sanitarios/compresas

d5308  Excrecidn, otro especificado

d5309  Excrecion, no especificado

Vestirse

Ilevar a cabo las acciones coordinadas relacionadas con ponerse y quitarse ropay calzado en el

orden correcto y de acuerdo con las condiciones climéticas, como poner, colocar y quitar,

camisas, faldas, blusas, pantalones, ropainterior, medias, sombreros, guantes, abrigos, zapatos,

botas, sandalias y zapatillag/pantuflas

Incluye: actividades relacionadas con ponerse, ajustarse y quitarse prendas de ropa y calzado

y vestirse con ropa apropiada

d5400 Ponerseropa

Ilevar a cabo las acciones coordinadas rel acionadas con ponerse ropa en diferentes
partes del cuerpo como ponerse ropa por la cabeza, brazosy hombrosy por la parte
superior e inferior del cuerpo; ponerse guantes y sombreros

d5401  Quitarseropa
Ilevar a cabo las acciones coordinadas relacionadas con quitarse ropa de las diferentes

partes del cuerpo, como quitarse ropa de la cabeza, brazos y hombros; de la parte
superior e inferior del cuerpo; quitarse, guantes y sombreros

d5402  Ponerseo quitarse calzado

Ilevar a cabo las tareas coordinadas de ponerse calcetines y calzado

d5403  Quitarse calzado

Ilevar a cabo las tareas coordinadas de quitarse calcetines y calzado
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d550

d560

d570

d5404 Eleccion de vestimenta adecuada

seguir normas de vestuario implicitas o explicitas y convenciones de una sociedad o
culturay vestirse de acuerdo alas condiciones climéticas

d5408  Vedtirse, otro especificado

d5409  Vestirse, no especificado

Comer

Ilevar a cabo las tareas y acciones coordinadas rel acionadas con comer la comida que esta
servida, llevarlaalabocay consumirla de una manera culturalmente aceptable, en un
contexto/entorno uniforme, cortar o partir la comida en pequefios trozos, abrir botellasy latas,
usar cubiertos; actividades relacionadas con banquetes, fiestas o cenas

Excluye: beber (d560)

Beber

Sujetar labebida, llevarlaalabocay consumir la bebida de una manera culturalmente
aceptable, en un contexto/entorno uniforme, mezclar, revolver y preparar liquidos para ser
bebidos, abrir botellas y latas, beber a través de una paja/popote/sorbete o beber agua corriente,
como de un grifo o fuente; mamar/lactar

Excluye: comer (d550)

Cuidado dela propia salud

asegurar lasalud y bienestar fisico y mental, en un contexto/entorno uniforme, como mantener
una dieta balanceada/equilibrada, un nivel adecuado de actividad fisica, una temperatura
corporal adecuada, prevenir dafios parala salud, seguir précticas sexuales seguras, incluyendo
€l uso de preservativos, seguir los planes de inmunizacion y realizar examenes fisicos regulares

Incluye: asegurar la comodidad personal; Ilevar una dieta y forma fisica adecuada; mantener
la propia salud

d5700 Garantizar € propio bienestar fisico

cuidar de uno mismo, siendo consciente de las necesidades y asegurandose de que €l
cuerpo esta en una postura cémoda, que no se siente demasiado calor o frioy que se
dispone de laluz adecuada

d5701 Control deladietay laformafisica

cuidar de uno mismo, siendo consciente de las necesidades, seleccionando y
consumiendo comida nutritiva, y manteniendo laformafisica

d5702 Mantenimiento dela salud

cuidar de uno mismo, siendo consciente de las necesidades y haciendo lo necesario para
cuidar de la propia salud, tanto para responder alos riesgos, como para prevenir
enfermedades, como buscar asistencia médica cuando se mira por lasalud propia; seguir
consgjos médicos y de otros profesionales de la salud; y evitar riesgos paralasalud,
como lesiones fisicas, enfermedades transmisibles, consumo de drogas y enfermedades
de transmision sexual

d5708

d5709

Cuidar delasalud, otro especificado

Cuidar delasalud, no especificado
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d598 Cuidado personal, otro especificado

d599 Cuidado personal, no especificado
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CAPITULO 6 VIDA DOMESTICA

Este capitulo trata sobre la habilidad de una persona, en un contexto/entorno uniforme, parallevar acabo
tareas y acciones domésticas de larutinadiaria. Las éreas de la vida doméstica incluyen conseguir un
lugar paravivir, comida, ropay otras necesidades, limpiar y reparar cosas del hogar, cuidar de las
posesiones y ayudar a otras personas en sus actividades diarias

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ADQUISICION DE LO NECESARIO
(d610-d629)

d610 Adquisicion deun lugar para vivir
comprar, alquilar, amueblar y organizar una casa, apartamento u otra vivienda

Incluye: comprar o alquilar un lugar para vivir y amueblar un lugar para vivir
Excluye: adquisicion de bienesy servicios (d620); cuidar de las pertenencias (d650)

d6100  Comprar un lugar paravivir
adquirir una casa, apartamento u otra vivienda en propiedad

d6101  Alquilar un lugar paravivir
utilizar una casa, apartamento u otra vivienda en propiedad de otra persona a cambio de

un pago

d6102  Amueblar un lugar paravivir
equipar y organizar la vivienda con muebles, hacer arreglosy otros gjustes y decorar
habitaciones

d6108  Obtencidn deun lugar para vivir, otro especificado
d6109  Obtencidn deun lugar paravivir, otro no especificado

d620 Adquisicion de bienesy servicios
seleccionar, obtener, producir y transportar todos los bienesy servicios necesarios paralavida
diaria, como seleccionar, obtener, transportar y almacenar comida, bebida, ropa, productos de
limpieza, combustible, articulos parala casa, utensilios, baterias de cocina, platos, accesorios
domeésticos y herramientas; adquisicion de comodidades y otros servicios domésticos

Incluye: comprar y almacenar necesidades diarias
Excluye: adquisicion de un lugar donde vivir (d610)

d6200  Comprar
conseguir a cambio de dinero bienesy servicios requeridos paralarutinadiaria
(incluyendo instruir y supervisar a un intermediario para que haga la compra), como la
seleccion de alimentos, bebidas, productos de limpieza, combustible, articulos parala
casa 0 ropa en un mercado o tienda; comparar la calidad y precio de los productos
necesarios, negociar y pagar por 10s bienes o servicios seleccionados y transportar |os
bienes

d6201  Obtencidn de necesidades diarias
obtener, sin intercambio de dinero, bienesy servicios necesarios paralavida diaria
(incluyendo instruir y supervisar a un intermediario que consiga necesidades diarias),
como cosechar vegetalesy frutasy conseguir agua'y combustible

d6208  Adquisicion debienesy servicios, otro especificado

d6209  Adquisicién de bienesy servicios, no especificado
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d629

Adquisicién de necesidades, otra especificada y no especificada

TAREAS DEL HOGAR (d630-d649)

d630

d640

Preparar comidas

organizar, planear, preparar y servir comidas sencillas y complejas para uno mismo o para otras
personas, como seleccionar un mend, seleccionar alimentos comestibles, juntar ingredientes
para preparar una comida, cocinar con calor, preparar comidas y bebidas friasy servir la
comida

Incluye: preparar comidas sencillasy complejas

Excluye: comer (d550); beber (d560); adquisicion de bienesy servicios (d620); quehaceres de
la casa (d640); cuidar de las pertenencias (d650); ayudar a otros (d660)

d6300  Preparar comidas sencillas

organizar, cocinar y servir comidas con un niimero peguefio de ingredientes que
requieren maneras sencillas de preparar y servir, como hacer un aperitivo o una pequefia
comida, y transformar ingredientes cortando y friendo, cociendo y calentando comidas
COmMo arroz y patatas

d6301  Preparar comidas complejas

planear, organizar, cocinar y servir comidas con un gran niimero de ingredientes que
requieren maneras complejas de preparar y servir, como organizar comidas de varios
platos, y transformar la comida pelandola, cortandola, mezclandola, amasandola,
revolviéndola, presentar y servir la comida de una manera apropiada al contextoy la
cultura

Excluye: utilizacion de aparatos domésticos (d6403)

d6308  Preparar comidas, otro especificado

d6309  Preparar comidas, no especificado

Quehaceresdela casa

organizar lalimpieza de la casa, lavar laropa, usar aparatos domesticos, almacenar comiday
eliminacion de la basura, como barrer, pasar el trapeador/la mopa, limpiar mesas, paredesy
otras superficies; recogiday eliminacion de basura; ordenar habitaciones, armarios y cajones,
quitar el polvo; recoger, lavar, secar, doblar y planchar ropa; limpiar calzado; utilizar escobas,
cepillos y aspiradoras; utilizar lavadoras, secadoras y planchas

Incluye: lavar y secar prendas de vestir, limpiar la zona y utensilios de cocina; limpieza de la
vivienda; utilizacion de aparatos domésticos, almacenado de necesidades diariasy
eliminacion de la basura

Excluye: adquisicion de un lugar para vivir (d610); adquisicion de las bienesy servicios
(d620); preparar comidas (d630); cuidar de las pertenencias (d650); ayudar a otros (d660)

d6400 Lavar y secar ropa

lavar ropa a mano y colgarla para que se seque a aire

d6401 Limpiar lazonay utensilios de cocina

limpiar después de cocinar, como lavar |os paltos, sartenes, cazuelas y los utensilios de
cocing, y limpiar las mesas y suelos alrededor del area donde se come o cocina
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d649

d6402

d6403

d6404

d6405

d6408

d6409

Limpieza delavivienda

limpiar lazona de la vivienda, como poner orden y quitar € polvo, barrer, fregar y pasar
¢l trapeador/la mopa alos suelos, limpiar ventanas y paredes, limpiar cuartos de bafio e
inodoros/excusados, limpiar muebles

Utilizacién de apar atos domésticos
utilizar todo tipo de aparatos domésticos como lavadoras, secadoras, planchas,
aspiradorasy lavavgjillas

Almacenado de necesidades diarias

amacenar comida, bebida, ropay otros bienes del hogar necesarios paralavidadiaria;
la conservacion de la comida, enlatandola, saldndola o refrigerdndola, guardando la
comidaen lugares frescos y fuera del alcance de los animales

Eliminacién de la basura
eliminar la basura, como larecogida de la basura doméstica, prepararla parala
eliminacion, usar los dispositivos de eliminacion de basura; quemar la basura

Quehaceres de la casa, otro especificado

Quehaceres de la casa, no especificado

Tareas domésticas, otras especificadasy no especificadas

CUIDAR DE LAS PERTENENCIAS Y AYUDAR A OTROS (d650-d669)

d650

Cuidar delas pertenencias

mantener y reparar pertenencias personales, incluyendo laropa, lacasay sus contenidos, los
vehiculosy los dispositivos de ayuda, y €l cuidado de plantas y animales, como pintar y
empapelar las habitaciones, reparar |os muebles, reparar las cafierias, mantenimiento de
vehiculos, regar las plantas, cuidar y alimentar mascotas y animales domeésticos

Incluye: hacer y reparar ropa; mantenimiento de la casa, de los mueblesy aparatos
domésticos; mantenimiento de vehiculos; mantenimiento de |os dispositivos de ayuda; cuidar
de plantas (interioresy exteriores) y animales domeésticos

Excluye: adquisicion de un lugar donde vivir (d610); adquisicion de bienesy servicios (d620);
quehaceres de la casa (d640); ayudar a otros (d660); trabajo remunerado (d850)

d6500

de501

d6502

d6503

Hacer y reparar ropa
hacer y reparar ropa, como coser, disefiar o remendar ropa; coser botonesy
cremalleras/cierres; planchar ropa, reparar y abrillantar calzado

Excluye: utilizacion de aparatos domésticos (d6403)

Mantenimiento de la vivienda y de los muebles

reparar y cuidar lavivienda, tanto el exterior como €l interior y sus contenidos, como
reparar mueblesy otros articulos, y utilizacion de las herramientas apropiadas para
reparar lavivienday sus contenidos

Mantenimiento de los apar atos domésticos
reparar y cuidar de |os aparatos domésti cos destinados a cocinar, limpiar y reparar,
COmMo engrasar y reparar herramientas y mantenimiento de la lavadora

M antenimiento de vehiculos

reparar y cuidar de los vehiculos con o sin motor de uso personal incluyendo bicicletas,
carros, automoviles y barcos
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d660

de504

d6505

d6506

d6508

d6509

Mantenimiento de los dispositivos de ayuda

reparar y cuidar de los dispositivos de ayuda como protesis, ortesis y herramientas y
ayudas especializadas parala casay €l cuidado personal; mantenimiento y reparacién de
ayudas parala movilidad personal como bastones, andadores, sillas de ruedas y
ciclomotores; y mantenimiento de dispositivos parala comunicacién y recreo

Cuidado delasplantasinterioresy exteriores
cuidado de las plantas dentro y fuera de la casa, como plantar, regar y fertilizar plantas;
jardineriay €l cultivo de alimentos para el uso personal

Cuidado delosanimales

cuidado de los animales domésticos y las mascotas, como alimentar, limpiar, asear y
procurar gercicio alas mascotas; cuidar de la salud de animales y mascotas; planificar
€l cuidado de animales o mascotas cuando uno esta ausente

Cuidar delas pertenencias, otro especificado

Cuidar delas pertenencias, no especificado

Ayudar aotros

ayudar a miembros de la casay a otras personas con sus actividades de aprendizaje,
comunicacion, cuidado personal, movimientos |levados a cabo dentro o fuera de la casa;
preocuparse por el bienestar de los miembros de la casay de otras personas

Incluye: ayudar a otros en el cuidado personal, a desplazarse, en la comunicacién, en las
relaciones interpersonales, en la nutricién y en el mantenimiento de la salud

Excluye: empleo remunerado (d850)

d6600

d6601

d6602

d6603

d6604

d6605

Ayudar aotrosen el cuidado personal

ayudar a miembros de la casay a otras personas a desempefiar |as actividades
relacionadas con el cuidado personal, incluyendo la ayuda para comer, bafiarse y
vestirse; cuidado de los nifios, 0 €l cuidado de personas del hogar que estén enfermos o
tienen dificultades para el cuidado personal; ayudar a otros con las actividades
relacionadas con la excrecion

Ayudar a otros a desplazar se

ayudar a miembros de la casay a otras personas a desplazarse dentro y fuera de la casa,
como en €l vecindario o laciudad, a o desde laescuela, €l lugar de trabajo u otros
destinos

Ayudar a otros en la comunicacion
ayudar a miembros de la casay a otras personas con las actividades relacionadas con la
comunicacion, como ayudando a hablar, escribir o leer

Ayudar aotrosen lasrelacionesinter per sonales
ayudar a miembros de la casay a otras personas con sus interacciones interpersonal es,
como ayudandoles ainiciar, mantener o terminar relaciones

Ayudar aotrosen lanutricion
ayudar a miembros de la casay a otras personas con la nutricion, como ayudar a otros a
preparar comiday comer

Ayudar aotrosen el mantenimiento de la salud

ayudar a miembros de la casay a otras personas en el cuidado formal einformal dela
salud, como asegurar que un nifio siga chequeos médicos regulares o que un anciano
tome la medicacion necesaria
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d6608  Ayudar aotros, otro especificado

d6609  Ayudar aotros, no especificado
d669 Cuidar delasposesionesy ayudar a otros, otro especificado y no especificado
d698 Vida doméstica, otras especificadas

d699 Vida doméstica, no especificadas
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CAPITULO 7 INTERACCIONES Y RELACIONES INTERPERSONALES

Este capitulo trata sobre el desempefio/realizacion de accionesy tareas necesarias para las interacciones
simplesy complejas con personas (extrafios, amigos, familiares y amantes) de una manera apropiada
contextual y socialmente

INTERACCIONES INTERPERSONALES GENERALES (d710-d729)

d710 I nteraccionesinter per sonales basicas
interactuar con otras personas de una manera apropiada contextual y socialmente, como
demostrar aprecio y consideracion cuando sea apropiado, o responder a los sentimientos de

otros

Incluye: mostrar respeto, afecto, apreciacio, y tolerancia en las relaciones; responder a las
criticasy a mensajes emitidos en la interaccion social; y usar un adecuado contacto fisico en
las relaciones

d7100

Respeto y afecto en lasrelaciones
mostrar y responder a respeto y afecto de una manera apropiada contextual y
socialmente

d7101  Aprecio en lasrelaciones
mostrar y responder ala satisfaccion y la gratitud, de una manera apropiada contextual y
socia mente

d7102  Toleranciaen lasrelaciones
mostrar y responder ala comprensién y tolerancia de los comportamientos, de una
manera apropiada contextual y sociamente

d7103  Criticasen lasrelaciones
mostrar y responder alas diferencias de opinién y desacuerdos, explicitas e implicitas,
de una manera apropiada contextual y socialmente

d7104  Mensajesemitidos en lasrelaciones
emitir y reaccionar apropiadamente a sefiales y pistas que se dan en las interacciones
sociales de una manera apropiada contextual y socialmente

d7105 Contacto fisico en lasrelaciones
establecer y responder al contacto corporal con otros, de una manera contextual y
socia mente apropiada

d7108 Interaccionesinter personales basicas, otras especificadas

d7109 Interaccionesinter personales basicas, no especificadas

d720 I nter accionesinter per sonales complejas

mantener y manejar |1as interacciones con otras personas, de una manera apropiada contextual y
socia mente, como controlar las emociones y los impulsos, controlar la agresion fisicay verbal,
actuar independientemente en las interacciones sociales, actuar de acuerdo anormasy
convenciones sociales

Incluye: formar y terminar relaciones; regular los comportamientos en las interacciones;
interactuar de acuerdo a lasreglas sociales; y respetar el espacio interpersonal

d7200

Iniciar unarelacion

comenzar y mantener interacciones para un corto y largo periodo de tiempo con otras
personas, de una manera apropiada contextual y socialmente, como presentarse a otra
persona, encontrar y establecer amistades y relaciones profesionales, comenzar una
relacion que puede convertirse en permanente, romantica o intima
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d7201  Terminar unarelacién
Ilevar unainteraccién a su fin, de una manera apropiada contextual y socialmente, como
finalizar con relaciones temporales a final de unavisita, finalizar relaciones alargo
plazo con amigos cuando se muevan a una nueva ciudad o finalizar relaciones con
compafieros de trabajo, colegas profesionales y proveedores de servicios, y finalizar
relaciones romanticas o intimas

d7202  Regulacion de comportamientos en lasinter acciones
regular emociones e impul sos, agresiones verbalesy fisicas en las interacciones con
otros, de una manera apropiada contextual y socialmente

d7203 Interactuar de acuerdo alasreglas sociales
actuar independientemente en las interacciones sociales y gjustarse alas normas sociales
que rigen el papel (rol) de cada uno, su posicién o estatus social en las interacciones
con otros

d7204  Mantener el espacio social
ser consciente y actuar manteniendo la distancia entre uno mismo y otras personas que
sea contextual, social y cultural mente apropiada

d7208 Interaccionesinterper sonales complejas, otras especificadas

d7209 Interaccionesinterpersonales compleas, no especificadas

d729 I nteraccionesinter per sonales gener ales, otr as especificadas y no especificadas

INTERACCIONES INTERPRESONALES PARTICULARES (d730-d779)

d730 Relacionar se con extrafios
establecer contactos y vinculos temporal es con desconocidos con propésitos especificos, como
cuando se pregunta una direccion o se compra algo

d740 Relaciones for males
crear y mantener relaciones especificas en ambientes formales, como con el empresario/patron,
profesionales o con proveedores de servicios

Incluye: Relacionarse con personas en posicion autoridad, con subordinadosy entre iguales

d7400

d7401

d7402

d7408

d7409

Relacionar se con personas en posicién autoridad
crear y mantener relaciones formales con personas en posicion de poder o de un mayor
rango o prestigio que nuestra propia posicién social, como €l empresario/patron

Relacionar se con subordinados

crear y mantener relaciones formales con personas en posiciones de un menor rango o
prestigio que nuestra propia posicion social, como un empleado o sirviente
Relaciones entreiguales

crear y mantener relaciones formales con gente en la misma posicion de autoridad,
rango o prestigio que nuestra propia posicién social

Relaciones formales, otra especificada

Relaciones formales, otra no especificada
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d750

d760

Relaciones socialesinfor males
establecer relaciones sociales con otros, como relaciones casuales con personas viviendo en la
misma comunidad, comparieros de trabajo, estudiantes, compafieros de juego, y colegas

Incluye: relaciones informales con amigos, vecinos, conocidos, comparieros de vivienda, y
comparieros

d7500

d7501

d7502

d7503

d7504

d7508

d7509

Relaciones infor males con amigos
crear y mantener relaciones amistosas que se caracterizan por la estima mutuay 1os
intereses comunes

Relaciones infor males con vecinos
crear y mantener relaciones informales con gente que vive en las proximidades

Relaciones infor males con conocidos
crear y mantener relaciones informales con gente gque uno conoce pero gue no son
amigos cercanos

Relaciones infor males con comparier os de vivienda

crear y mantener relaciones informales con gente con la que compartimos una casa u
otro tipo de vivienda, de propiedad piblica o privada con cualquier proposito
Relaciones infor males con comparier os

crear y mantener relaciones informal es con gente que comparte nuestra edad, intereses u
otras facetas comunes

Relaciones socialesinfor males, otras especificadas

Relaciones sociales infor males, no especificadas

Relaciones familiares

crear y mantener, relaciones de parentesco, como con los miembros de una familia nuclear,
familia ampliada, familia adoptiva y relaciones mas distantes como primos segundos o
responsables legales de la custodia

Incluye: relaciones padre-hijo e hijo-padre, relaciones con hermanosy con otros miembros de
la familia

d7600

d7601

d7602

d7603

Relaciones padre-hijo

Ilegar a ser un padre, tanto natural como adoptivo, como tener un hijo y relacionarse con
é como un padre o bien crear y mantener relaciones parental es con un hijo adoptivo, y
proporcionar una crianza fisica, intelectual y emociona a un hijo natural o adoptivo

Relaciones hijo-padre
crear y mantener unarelacion de hijo con los propios padres, como un hijo joven que
obedece a sus padres o un hijo adulto que cuida de sus padres ancianos

Relaciones fraternales
crear y mantener relaciones fraternales con una persona con la que se comparte uno o
ambos padres desde el nacimiento, la adopcion o €l matrimonio

Relaciones con €l resto de lafamilia

crear y mantener unarelacion familiar con miembros de lafamilia, como primos, tiasy
tiosy abuelos
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d7608

d7609

Relaciones familiares, otras especificadas

Relaciones familiar es, no especificadas

d770 Relacionesintimas
crear y mantener relaciones cercanas o romanticas entre individuos, como entre marido y
mujer, amantes o companeros sexuales

Incluye: relaciones maritales, sexualesy romanticas

d7700

d7701

d7702

d7708

d7709

Relacionesromanticas
crear y mantener rel aciones basadas en la atraccion fisicay emocional, con potencial
para acabar en relaciones intimas duraderas

Relaciones conyugales

crear y mantener relaciones intimas de naturaleza legal con otra persona, como en un
matrimonio legal , incluyendo Ilegar a ser y ser un marido o mujer casado o no casado
dentro de lalegalidad

Relaciones sexuales
crear y mantener unarelacion de naturaleza sexual, con el conyuge u otra pargja

Relaciones intimas, otr as especificadas

Relaciones intimas, no especificada

d779 Relaciones inter personales particulares, otras especificadas y no especificadas

d798 Interaccionesy relaciones inter per sonales, otras especificadas

d799 Interaccionesy relacionesinter per sonales, no especificadas
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CAPITULO 8 AREAS PRINCIPALES DE LA VIDA

Este capitul o trata sobre comenzar y €jecutar las acciones y tareas necesarias para rendir en la educacién,
en el trabgjo, € empleo y en actividades econdémicas.

EDUCACION (d810-d839)

d810

d815

d820

d825

d830

ds39

Educacién informal
aprender en el hogar o en algun otro &mbito no-institucionalizado, como aprendizaje de
manualidades y otras habilidades ensefiadas por padres o familiares, o escolarizacién en la casa

Educacion preescolar

aprender en un nivel inicial de instruccién organizada, disefiado principal mente paraintroducir
aun nifio a ambiente tipo escolar y prepararlo parala educacién obligatoria, como adquirir
destrezas en una guarderia o centro similar como preparacion parala escuela

Educacién escolar

participar en laadmisién alaescuela, participar en todas las responsabilidades y privilegios
relacionadas con la escuelay aprendizaje de las materias escolares, asignaturas y otros
requisitos curriculares en un programa primario o secundario de educacion, incluyendo acudir
regularmente ala escuel a, trabajar cooperativamente con otros estudiantes, seguir las
indicaciones de los profesores, organizar €l estudio y completar deberesy proyectos, y avanzar
hacia otras fases de la educacion

For macion vocacional
participar en todas | as actividades de un programa vocacional y aprender el material curricular
gue prepara para el negocio trabajo o profesion

Educacién superior

participar en las actividades de programas educacional es avanzados en universidades y
escuelas profesionales y |a habilidad para aprender todos |os aspectos del curriculum
necesarios para conseguir titulos, diplomas, certificados, y otras acreditaciones, como
completar unalicenciatura, un programa master, la carrera de medicina u otra carrera
profesional

Educacion, otra especificada y no especificada

TRABAJO Y EMPLEO (d840-d859)

d840

d845

Preparacion parael trabajo

participar en programas relacionados con la preparacion para €l trabajo, como realizar las
tareas necesarias para un aprendizaje, internado, contrato de aprendizaje, aprendizaje en un
servicio

Excluye: formacion vocacional (d825)

Adquirir, mantener y finalizar un trabajo

buscar, encontrar y elegir un empleo, ser contratado y aceptado en un empleo, mantener y
avanzar en el trabgjo, comercio, ocupacion y profesién, y dejar un trabajo de forma apropiada
Incluye: buscar empleo; preparar una memoria o curriculum vitae; contactar con un

empresario o patrén 'y preparar entrevistas, mantener un empleo; supervisar la actuacion en
€l propio trabajo; destacar en €l trabajo; y finalizar un empleo
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dss0

d8450  Buscar trabajo
encontrar y elegir un trabajo, en un comercio, profesién o empleo de otro tipo, y
realizar |as tareas necesarias para ser contratado, tales como presentarse en el lugar
de empleo o participar en una entrevista de trabajo

dg8451  Mantener untrabajo
realizar las tareas que estan relacionadas con un trabajo para mantener una
ocupacién, negocio, profesion u otra forma de empleo, y obtener ascensos y otras
ventajas en el puesto laboral

d8452  Finalizar untrabajo
dejar 0 abandonar un trabajo de forma apropiada

d8458  Adquirir, mantener y finalizar un trabajo, otros especificados
d8459  Adquirir, mantener y finalizar un trabajo, no especificados

Trabajo remunerado

participar en todos | os aspectos de un trabajo, como una ocupacion, negocio, profesion u otra
forma de empleo, remunerado, como un empleado, atiempo completo/parcial, o autoempleo,
como buscar trabajo y conseguir trabajo, hacer |as tareas necesarias en € trabgjo, llegar al
trabajo ala hora, supervisar otros trabajadores, ser supervisado y realizar |as tareas requeridas
solo o en grupos

Incluye: trabajo autdbnomo, empleo a tiempo parcial y a tiempo completo

d8500  Autoempleo
participar en un trabajo remunerado buscado o creado por el individuo, o contratado por
otros sin unarelacion formal de empleo, tales como trabajo de agricultura migratorio,
trabajo como un escritor o consultor autbnomo, contrato a corto plazo, trabajo como
artista o artesano, llevando unatienda u otro negocio

Excluye: trabajo atiempo parcial y total (d8501, d8502)

d8501  Trabajo atiempo parcial
participar en todos |os aspectos de un trabajo remunerado atiempo parcial, como
empleado, como buscar trabajo y conseguir trabajo, hacer las tareas necesarias en €l
trabajo, llegar a trabajo alahora, supervisar otros trabgjadores, ser supervisado y
realizar las tareas requeridas solo o en grupos

d8502  Trabajo atiempo completo
participar en todos |os aspectos de un trabajo remunerado a tiempo completo, como
empleado, como buscar trabajo y conseguir trabajo, hacer las tareas necesarias en €l
trabajo, llegar a trabajo ala hora, supervisar otros trabajadores o ser supervisado y
realizar las tareas requeridas solo o en grupos

d8508  Trabajo remunerado, otro especificado

d8509  Trabajo remunerado, no especificado
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d855 Trabajo no remunerado
participar en todos |os aspectos del trabajo en €l que no se recibe una paga, atiempo completo
o parcial, incluyendo organizar actividades, hacer |as tareas que el trabajo demanda, Ilegar al
trabajo ala hora, supervisar alos trabajadores o ser supervisado, y desempefiar |as tareas
necesarias solo 0 en grupos, como €l trabajo de voluntariado, trabajo en caridad, trabagjar en una
comunidad o grupo religioso sin remuneracion, trabajar el hogar sin remuneracién econémica

Excluye: capitulo 6 Vida Domestica
d859 Trabajoy empleo, otro especificado y no especificado

VIDA ECONOMICA (d860-d879)

d860 Transacciones econdmicas basicas
ocuparse de cualquier forma de transaccidn econdmica bésica, como usar dinero para comprar
comida o hacer trueques, intercambiar bienes o servicios; o ahorrar dinero

d865 Transacciones econdémicas compleas
ocuparse de cualquier forma de transacciones econémicas complejas que requiere del
intercambio de capital o propiedad y la creacion de beneficios o valor econémico, como
comprar un negocio, fabrica, o equipo, mantener una cuenta bancaria, o comerciar con
viviendas
d870 Suficiencia econémica
tener el control sobre recursos econémicos, de una fuente publica o privada, para tener
seguridad econdmica para necesidades presentesy futuras
Incluye: recursos econdmicos personales y derechos sobre economia publica
d8700  Recursos econdmicos per sonales
tener el control de recursos econdmicos personales o privados, para tener una seguridad
econdmica para necesi dades presentes y futuras
d8701  Derechos sobre economia publica
tener control sobre recursos econdmicos publicos para tener una seguridad econémica
para necesidades presentes y futuras
d8708  Suficiencia econdmica, otra especificada
d8709  Suficiencia econdmica no especificada
d879 Vida econémica, otra especificada y no especificada

ad898 Areasprincipales dela vida, otras especificadas

d899 Areas principales de la vida no especificadas
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CAPITULO 9 VIDA COMUNITARIA, SOCIAL Y CIVICA

Este capitulo trata sobre las acciones y tareas necesarias para participar en actividades sociales
organizadas fuera de lafamilia, en areas de la vida comunitaria, social y civica

d910 Vida comunitaria
participar en todos los aspectos de la vida social comunitaria, tales como participar en
organi zaciones benéficas, clubes o asociaciones profesionales organizadas

Incluye: asociaciones formales e informales; ceremonias

Excluye: trabajo no remunerado (d855); recreo y ocio (d920); religién y espiritualidad
(d930); vida politica y ciudadania (d950)

d9100  Asociacionesinformales
participar en asociaciones sociales o comunitarias, organizadas por personas con
intereses comunes, como clubes sociales locales o grupos étnicos

d9101  Asociacionesformales
participar en grupos profesionales u otros grupos social es exclusivos, como
asociaciones de abogados médicos, o académicos

d9102  Ceremonias
participar en ritos no religiosos o ceremonias sociales, como matrimonios, funerales, o
ceremonias deiniciacion

d9108  Vida comunitaria, otra especificada
d9109  Vida comunitaria, no especificada

d920 Recreoy ocio
participar en cualquier forma de juego, actividad de recreo o de ocio, tales como juegosy
deportes informales, programas de bienestar fisico, relajacién, diversion o entretenimiento, ir a
galerias de arte, museos, cines o teatros; participar en manualidades o hobbies, leer por
entretenimiento, tocar instrumentos musicales; ir aver paisajes, turismo y vigjar por placer

Incluye: juegos, deportes, arte y cultura, manualidades, aficionesy socializar

Excluye: religion y espiritualidad (d930); vida politica y ciudadania (d950);trabajo
remunerado y no remunerado (d850 y d855); montar en animales para transporte (d480)

d9200  Juego
participar en juegos con reglas 0 no organizados y en juegos de recreaci én espontanea,
como jugar al gjedrez o alas cartas o0 € juego de los nifios

d9201  Deportes
participar en juegos o eventos atléticos informales y competitivos, o formalmente
organizados, solo 0 en grupo, como jugar alos bolos, futbol o gimnasia

do202  Artey cultura
participar en, o apreciar, las bellas artes o eventos culturales, como ir al teatro, cine,
museos o galerias de arte; actuar en una representacion teatral; leer por entretenimiento
0 tocar un instrumento musical

d9203 Manualidades
participar en manualidades, como hacer vasijas, o tejer
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do30

do40

dos50

do9s

d999

d9204  Aficiones

participar en pasatiempos, como coleccionar sellos, monedas o antigliedades

d9205 Socializar

participar en reuniones informales con otros, tales como visitar amigos o familiares o
reunirse informalmente en lugares publicos

d9208 Recreoy ocio, otro especificado

d9209  Recreoy ocio, no especificado

Religion y espiritualidad

participar en actividades, organizaciones o préacticas religiosas o espirituales, por satisfaccion
personal, encontrando significado, valor religioso o espiritual, estableciendo conexiones con un
poder divino, como al acudir aunaiglesia, templo, mezquita o sinagoga, rezando o cantando
con un motivo religioso, contemplacion espiritual

Incluye: religion organizada y espiritualidad

d9300 Religion organizada

participar en ceremonias, actividades y eventos religiosos

d9301  Espiritualidad

participar en acontecimientos y actividades espiritual es, fuera de unareligion
organizada

d9308 Religion y espiritualidad, otro especificado

d9309 Religion y espiritualidad, no especificado

Derechos humanos

disfrutar de todos los derechos reconocidos nacional e internaciona mente que son acordados
para toda persona por el mero hecho de su humanidad, como |os derechos humanos
reconocidos por la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948) y las Normas
Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad (1993), €
derecho ala autodeterminacion o autonomia; y €l derecho de controlar el propio destino

Excluye: vida politica y ciudadania (d950)

Vida politicay ciudadania

participar en lavida social, politicay gubernamental de un ciudadano, tener la posicién legal
como ciudadano, y disfrutar los derechos, protecciones, privilegios y responsabilidades
asociadas con ese papel, como el derecho de voto y presentarse a elecciones, €l de formar
asociaciones politicas; disfrutar de derechos y libertades asociadas a ser ciudadano (g. €l
derecho de libertad de expresion, asociacion, religion, de proteccidn contra busqueday registro
no justificado, el derecho a ser aconsegjado, a un juicio y otros derechos legales y proteccion
contra la discriminacién); tener un lugar legal como ciudadano

Excluye: derechos humanos (d940)
Vida comunitaria, social y civica, otra especificada

Vida comunitaria, social y civica, no especificada
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FACTORESAMBIENTALES

Definicion: Los factores ambientales forman el ambiente fisico, social y actitudinal en el cual la
gentevivey dirige susvidas.

Codificacion de los factores contextuales

Factores Ambiental es es un componente | os factores contextual es que son parte de la clasificacion. Estos
factores deben ser considerados de acuerdo con cada componente del funcionamiento y cédigo (ver
apéndice 2)

Los Factores ambientales deben ser codificados desde la perspectiva de |a persona cuya situacion esta
siendo descrita. Por g emplo, las rampas deberian ser codificadas como un facilitador para un usuario con
silla de ruedas pero como una barrera para una persona ciega.

El primer calificador indicala extension por la que un factor es un facilitador o una barrera. Hay varias
razones por las que un factor ambiental puede ser un facilitador o una barrera, y en qué extensién. Para
los facilitadores, el evaluador deberd tener en mente asuntos como la disponibilidad de un recurso, y s €
acceso es seguro o variable, o de buena o mala calidad, etc. En el caso de barreras, debe ser relevante
cada cuanto tiempo un factor dificultaala persona, si el obstaculo es grande o peguefio, o evitable o no.
Se debera tener también en mente que un factor ambiental puede ser una barrera tanto por su presencia
(por g emplo, actitudes negativas hacia alguien con discapacidades) o su ausencia (por gjemplo, no
disponer de los servicios necesarios) Las consecuencias que |os factores ambiental es tienen sobre las
vidas de las personas con condiciones de salud son variadas y complejas, y se espera que futuras
investigaciones guien un mejor entendimiento de estainteraccion y muestren la utilidad de un segundo
calificador.

En algunos casos, un conjunto diverso de factores ambiental es son resumidos utilizando un solo término,
como pobreza, desarrollo, medio rural o urbano o capital social. Estos términos resumen no se encuentran
en laclasificacion. El evaluador deberé separar 10s componentes de los factores y codificarlos. De nuevo,
se requiere una futura investigacién para determinar si hay grupos claros y consistentes de factores
contextual es que integren cada uno de esos términos resumen.

Primer calificador

A continuacion se muestrala escala negativay positiva parala extension por la que un factor ambiental
acta como una barrera o un facilitador. Un punto decimal solo indica unabarrera, y €l signo + indica
facilitador, como se muestra a continuacion:

xxx.0 NO existe barrera (ninguna, ausente, escasa...) 0-4%
xxx.1 barrera LEVE (ligera, baja...) 5-24%
xxx.2 barrera MODERADA (media, regular...) 25-49%
xxx.3 barrera MARCADA (ata, extrema...) 50-95%
xxx.4 barrera COMPLETA (totdl,...) 96-100%
xxx+0 NO existe facilitador (ninguno, ausente, escaso...) 0-4%
xxx+1 facilitador LEVE (ligero, bgjo...) 5-24%
xxx+2 facilitador MODERADO (medio, regular...) 25-49%
xxx+3 facilitador MARCADO (alto, extremo...) 50-95%
xxx+4 facilitador COMPLETO (totdl,...) 96-100%

xxX.8 barrera no especificada
xxx+8 facilitador no especificado
xxX.9 no aplicable
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Para que esta cuantificacion se pueda usar universalmente, los métodos de eval uacidn deben ser
desarrollados através de lainvestigacion. Se dan amplios rangos de porcentajes para aquellos casos en
los que existan instrumentos de medida calibrados o haya otras normas reconocidas para cuantificar la
extension de la barrera o facilitador en el entorno. Por ejemplo cuando se constata que no existe
deficiencia o que la deficiencia es completa se considera que puede haber un margen de error del 5%. Una
barrera moderada se considera generalmente en la mitad de la escala de todas las barreras. Los
porcentajes deben ser calibrados en | as distintas areas teniendo como referencialas normas de la
poblacién como percentiles.

Segundo calificador
En desarrollo
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CAPITULO 1 PRODUCTOS Y TECNOLOGIA

Este capitul o trata sobre |os productos que se dan de manera natural o que son fabricados por €l hombre,
asi como sobre el equipamiento y los sistemas tecnol 4gicos existentes en el entorno inmediato de un
individuo ya sean recogidos, creados, producidos o manufacturados. La clasificacion de ayudas técnicas
1S09999 define las ayudas técnicas como “cualquier producto, instrumento, equipo o sistema técnico
utilizado por una persona discapacitada, especia mente producido o general mente disponible para
prevenir, compensar, supervisar, aiviar o neutralizar la discapacidad”. Se considera que cualquier
producto o tecnologia puede ser de ayuda. (Ver 1S09999: ). Paralafinalidad de esta clasificacion de
factores ambientales, sin embargo, los productos y tecnologia de ayuda son definidos més estrechamente
como “cualquier producto, instrumento, equipo o tecnol ogia adaptada o especial mente disefiada para
mejorar el funcionamiento de una persona discapacitada’.

ell0 Productos o sustancias para €l consumo personal
cualquier objeto o sustancia natural o realizada por el hombre, que sea recolectada, procesada o
manufacturada para laingesta

Incluye: comida, bebida y medicamentos

el100 Comida
cualquier objeto o sustancia natural o realizada por el hombre, que sea recol ectada,
procesada 0 manufacturada para ser comida, como comida cruda, procesaday
preparada, y liquidos y de diferentes consistencias, solidos, hierbasy minerales
(vitaminas y otros suplementos)

ell01 M edicamentos
cualquier objeto o sustancia natural o realizada por el hombre, que sea recol ectada,
procesada 0 manufacturada para fines médicos humanos, como medicacién alopéticay
naturopatica

€1108  Productos o sustancias para el consumo personal, otros especificados
€1109  Productos o sustancia para el consumo personal, no especificados

ell5 Productosy tecnologia para uso personal en lavida diaria
equipamiento, productos y tecnologias, utilizados por las personas en las actividades diarias,
incluyendo aquellos adaptados o especia mente disefiados, situados en, sobre o cercade la
persona que vaya a utilizarlos

Incluye: productosy tecnologia generalesy de ayuda para uso personal en la vida diaria
Excluye: cuidadoresy personal de ayuda (e340)

el150  Productosy tecnologia generales para uso personal en lavidadiaria
equipamiento, productos y tecnologia utilizados por |as personas en las actividades
diarias, como ropas, textiles, mobiliario, aparatos, productos de limpiezay
herramientas, ni adaptados ni especial mente disefiados

ell51 Productosy tecnologia de ayuda para uso personal en lavidadiaria
equipamiento, productos y tecnologia adaptados o especia mente disefiados que ayudan
alas personas en las actividades diarias, como dispositivos protésicos y ortopédicos,
neuroestimuladores (por gemplo, dispositivos de estimulacion que controlan intestino,
vejiga, respiracion y tasa cardiaca), y unidades de control ambiental con objeto de
facilitar al individuo €l control sobre |0s espacios cerrados (scanners, sistemas de
control remoto, sistemas de control através de lavoz, temporizadores)
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€120

el25

el158 Productosy tecnologia para el uso personal en la vida diaria, otros especificados
el159 Productosy tecnologia para el uso personal en lavida diaria, no especificados

Productosy tecnologia para la movilidad personal y el transporte en ambientesinteriores
y exteriores

equipamiento, productos y tecnologia utilizados por |as personas para desplazarse en interiores
y exteriores, incluyendo aquellos adaptados o especiamente disefiados, situados en, sobre o
cercade la persona que vaya a utilizarlos

Incluye: productosy tecnologia generalesy de ayuda para la movilidad personal y el
transporte en ambientesinterioresy exteriores

Excluye: Cuidadoresy personal de ayuda (€340)

€1200  Productos generalesy tecnologia parala movilidad y el transporte en ambientes
interioresy exteriores
equipamiento, productos y tecnologia utilizados por |as personas para desplazarse en
interiores y exteriores, como vehiculos motorizados y no motorizados utilizados para el
transporte de gente en tierra, mar o aire (gj. autobuses, coches, furgonetas, otros
vehiculos con motor, transportes de traccién animal), ni adaptados ni especialmente
disefiados

€l1201 Productosy tecnologia de ayuda para la movilidad y €l transporte en ambientes
interioresy exteriores
equipamiento, productos y tecnologia adaptados o especia mente disefiados para ayudar
alas personas a desplazarse en interiores y exteriores, como dispositivos para andar,
vehiculos y vagonetas/furgonetas especiales, vehicul os adaptados, sillas de ruedas,
motocicletas y dispositivos para el desplazamiento

€1208  Productosy tecnologia parala movilidad y el transporte en ambientesinterioresy
exteriores, otros especificados

el209 Productosy tecnologia parala movilidad personal y € transporte en ambientes
interioresy exteriores, no especificados

Productosy tecnologia para la comunicacién

equipamiento, productos y tecnologia utilizados por |as personas en las actividades diarias de
transmisién y recepcién de informacion, incluyendo aquellos adaptados o especialmente
disefiados, situados en, sobre o cerca de la persona que vaya a utilizarlos

Incluye: productosy tecnologia generalesy de ayuda para comunicacion
Excluye: cuidadoresy personal de ayuda (e340)

el250  Productosy tecnologia generales parala comunicacion
equipamiento, productos y tecnologia utilizados por |as personas en las actividades
diarias de transmision y recepcion de informacion, tales como dispositivos Gpticos y
auditivos, grabadoras y receptores de audio, equipos de television y video, teléfono,
sistemas de transmisién de sonidos y dispositivos de comunicacion caraacara, ni
adaptados ni especial mente disefiados
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el30

€135

el251

el258

el259

Productosy tecnologia de ayuda para la comunicacion

equipamiento, productos y tecnol ogia adaptados o especia mente disefiados para ayudar
alas personas aenviar y recibir informacién, como dispositivos especializados de
visién, dispositivos electro-6pticos, dispositivos especializados de escritura, dibujo o
escritura manual, sistemas de signos y sefiales, computadoras, implantes cocleares,
ayudas auditivas, protesis paralavoz, tableros de comunicacion, gafas y lentes de
contacto

Productosy tecnologia para la comunicacion, otr os especificados

Productosy tecnologia para la comunicacion, no especificados

Productosy tecnologia parala educacion
equipamiento, productos, procesos, métodos y tecnologia utilizados para la adquisicién de
conocimiento o habilidades, incluyendo agquellos adaptados o especia mente disefiados

Incluye: productosy tecnologia generalesy de ayuda para la educacion

Excluye: cuidadoresy personal de ayuda (e340)

€l300

el301

€1308

€1309

Productosy tecnologia generales parala educacion

equipamiento, productos, procesos, métodos y tecnologia utilizados parala adquisicion
de conocimiento o habilidades a cualquier nivel, como libros, manuales, juguetes
educativos, hardware o software, ni adaptados ni especial mente disefiados

Productosy tecnologia de ayuda para la educacion

equipamiento, productos, procesos, métodos y tecnologia adaptados o especialmente
disefiados, utilizados para la adquisicion de conocimiento o habilidades, como

tecnol ogia especializada de computadoras

Productosy tecnologia para la educacién, otr os especificados

Productosy tecnologia para la educacién, no especificados

Productosy tecnologia para €l empleo
equipamiento, productos y tecnologia utilizados para el empleo parafacilitar las actividades
laborales

Incluye: productosy tecnologia generalesy de ayuda para el empleo

Excluye: cuidadoresy personal de ayuda (€340)

el350

e1351

Productosy tecnologia generales para €l empleo

equipamiento, productos y tecnologia utilizados para el empleo parafacilitar las
actividades laborales como las herramientas, la maguinariay € equipamiento de
oficina, ni adaptados ni especia mente disefiados

Productosy tecnologia de ayuda para el empleo

equipamiento, productos y tecnologia adaptados o especia mente disefiados utilizados
parael empleo parafacilitar las actividades laborales, como mesa, escritorio y archivos
g ustables; puertas de oficinatanto de entraday salida con control remoto; hardware,
software, accesorios relacionados con las computadoras y unidades de control del
ambiente destinados a facilitar una conducta individual de actividades laboralesy
destinados a control del entorno laboral (€. escaner, sistemas de control remoto,
sistemas de control de lavoz y temporizadores)
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€140

el45

el358  Productosy tecnologia para el comercio, laindustriay e empleo, otros

especificados

el359 Productosy tecnologia para €l comercio, laindustriay el empleo, no especificados

Productosy tecnologia para la cultura, actividades recreativasy deportivas
equipamiento, productos y tecnologia utilizados para el desempefio/realizacion y optimizacion
de actividades culturales, recreativas y deportivas, incluyendo aquellas adaptadas o

especia mente disefiadas

Incluye: productosy tecnologia generalesy de ayuda para la cultura, las actividades
recreativasy deportivas

Excluye: cuidadoresy personal de ayuda (e340)

el400  Productosy tecnologia generales para las actividadesr ecr eativasy deportivas

equipamiento, productos y tecnologia utilizados para el desempefio/realizaciény
optimizacion de actividades culturales, recreativas y deportivas, como |os juguetes,
esquis, pelotas de tenis e instrumentos musicales, incluyendo aquellos adaptados o
especialmente disefiados

€1401 Productosy tecnologia de ayuda para las actividadesr ecr eativas y deportivas

equipamiento, productos y tecnologia adaptados o especia mente disefiados utilizados
para el desempefio/realizacion y optimizacion de actividades culturales, recreativasy
deportivas, como dispositivos de movilidad modificados para los deportes, instrumentos
de ayuda para actividades artisticas y musicales

€1408 Productosy tecnologia para las actividadesrecreativasy deportivas, otros

especificados

el409 Productosy tecnologia para las actividades r ecr eativas y deportivas, no

especificados

Productosy tecnologia parala practicadelareligion y la espiritualidad

productos y tecnologia, Unica o de produccion en masa, que reciben o tienen un significado
simbdlico en el contexto de la précticareligiosa o espiritual, incluyendo agquell os adaptados o
especia mente disefiados

Incluye: productosy tecnologia generalesy de ayuda para la practicadelareligiony dela
espiritualidad

Excluye: cuidadoresy personal de ayuda (€340)

el450  Productosy tecnologia generales parala précticadelareligion y la espiritualidad

productos 'y tecnologia, Unica o de produccion en masa, que reciben o tienen un
significado simbdlico en el contexto de la practicareligiosa o espiritual, como templos,
tocados, mascaras, crucifijos, menorah y alfombra parala oracion, ni adaptados ni
especialmente disefiados

eld51 Productosy tecnologia de ayuda para la précticadelareligiéon y la espiritualidad

productosy tecnol ogia adaptados o especia mente disefiados que reciben o tienen un
significado simbdlico en el contexto de la practicareligiosa o espiritual, como libros
religiosos en Braille, cartas de tarot en Braille y proteccion especia parasillas de ruedas
a entrar en los templos
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€150

el55

€1458

€1459

Productosy tecnologia parala préacticadelareligion y la espiritualidad, otros
especificados

Productosy tecnologia parala préacticadelareligion y la espiritualidad, no
especificados

Productosy tecnologia relacionados con la arquitectura, la construccion y e disefio para
uso publico

productosy tecnol ogia que constituyen el habitat interior o exterior, fabricados por el hombre
gue son planificados, disefiados y construidos para uso publico, incluyendo aquell os adaptados
0 especia mente disefiados

Incluye: productosy tecnologia relacionados con €l disefio, la construccién y edificacion de
entradasy salidas, instalaciones e indicadores de direccion y de rutas

€1500

el501

€1502

el508

€1509

Productosy tecnologia relacionados con la arquitectura, la construccion y € disefio
para uso publico de entradasy salidas de edificios

productosy tecnol ogia arquitectdnicos de entrada y salida fabricados por € hombre y
gue son planificados, disefiados y construidos para uso publico, como €l disefio,
edificacion y construccion de las entradas y salidas a los edificios de uso publico,
incluyendo lugares de trabajo, edificios publicos, rampas méviles y fijas, adaptaciones
en puertas y ventanas

Productosy tecnologia relacionados con la ar quitectura, la construccion y el disefio
para uso publico deinstalaciones de acceso al interior de los edificios

productosy tecnol ogia relacionados con la arquitectura, la construccién y el disefio de
instal aciones interiores para uso publico, como adaptaciones en aseos, teléfonos,
circuito cerrado de audio, ascensores, termostatos (para regular latemperatura) y
asientos cesibles y dispersos en un auditorio o estadio

Productosy tecnologia relacionados con la ar quitectura, la construccion y el disefio
para uso publico deindicadoresdedireccion y de rutas

productosy tecnol ogia arquitectdni cos exteriores e interiores para uso publico para
ayudar alas personas a encontrar los caminos dentro e inmediatamente fuera de los
edificios y a situar los lugares alos que se quiere ir, como sefiales, en Braille o escritas,
el tamafio del pasillo, superficie del suelo, cabinas accesiblesy otras formas de
indicacion

Productosy tecnologia relacionados con la ar quitectura, la construccion y € disefio
para uso publico, otros especificados

Productosy tecnologia relacionados con la ar quitectura, la construccion y e disefio
para uso publico, no especificado

Productosy tecnologia relacionados con la arquitectura, la construccion y e disefio para
uso privado

productosy tecnologia que constituyen el hébitat interior o exterior, fabricados por € hombrey
que son planificados, disefiados y construidos para uso privado, incluyendo aguellos adaptados
0 especia mente disefiados

Incluye: disefio, construccién y edificacion de productos y tecnologia de entradas y salidas,
instalaciones e indicadores de direccién y de rutas

el550

Productosy tecnologia relacionados con la ar quitectura, la construccion y € disefio
delasentradasy salidas de edificios de uso privado

productosy tecnologia de entrada y salida fabricados por el hombre y que son
planificados, disefiados y construidos para uso privado, como entradas y salidas a casas
privadas, rampas movilesy fijas, adaptaciones en puertas y ventanas
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el60

els51 Productosy tecnologia relacionados con la ar quitectura, la construccion y el disefio
deinstalaciones en los edificios de uso privado
productosy tecnol ogia relacionados con la arquitectura, la construccién y el disefio de
instalaciones interiores para uso privado, como adaptaci ones en aseos, tel éfonos,
circuito cerrado, audio, ascensores, superficie del suelo, utensilios de cocina,
electrodomeésticos, controles electrénicos

el552 Productosy tecnologia relacionados con la ar quitectura, la construccion y el disefio
para uso privado de indicadores de direccién y derutas
productosy tecnologia exteriores e interiores rel acionados con la arquitectura, la
construccion y € disefio, para uso privado, que ayudan alas personas a encontrar 10s
caminos arededor de los edificios y a situar los lugares alos que se quiereir, como
sefides, en Braille o escritas, €l tamarfio del pasillo, superficie del suelo

el558  Productosy tecnologia relacionados con la ar quitectura, la construccién y el disefio
para uso privado, otro especificado

el559  Productosy tecnologia relacionados con la ar quitectura, la construccién y el disefio
para uso privado, no especificado

Productosy tecnologia relacionados con €l uso/explotacion del suelo

productosy tecnologia que constituyen el entorno inmediato de un individuo, €l cual hasido
afectado o modificado por politicas de utilizacién del terreno, disefio, planificacion y desarrollo
del entorno, incluyendo aquellos adaptados o especia mente disefiados

Incluye: productosy tecnologias en zonas de tierra que han sido organizadas mediante
politicas de utilizacion de la tierra, como zonas rurales, zonas residencial es, zonas urbanas,
parques, zonas protegidasy reservas naturales

el600  Productosy tecnologia relacionados con el uso/explotacion de zonasrurales
productos en areas rurales que constituyen el entorno inmediato de un individuo, €l cual
ha sido afectado o modificado por politicas de utilizacion del terreno, disefio,
planificacion y desarrollo del entorno, tales como tierras de labranza, senderos,
sefializacion

€1601 Productosy tecnologia relacionados con el uso/explotacién de zonas
suburbanas/residenciales
productos en areas residencial es que constituyen el entorno inmediato de un individuo,
el cual ha sido afectado o modificado por politicas de utilizacion del terreno, disefio,
planificacion y desarrollo del entorno, tales como rampas, senderos, sefializacion y
alumbrado

el602 Productosy tecnologia relacionados con el uso/explotacion de zonas urbanas
productos en areas urbanas que constituyen el entorno inmediato de un individuo, el
cual ha sido afectado o modificado por politicas de utilizacion del terreno, disefio,
planificacion y desarrollo del entorno, tales como rampas, sefializacion y alumbrado

€1603 Productosy tecnologia de par ques, zonas protegidasy reservas natur ales
productos en parques, zonas protegidas y reservas naturales que constituyen €l entorno
inmediato de un individuo, €l cual hasido afectado o modificado por politicas de
utilizacion del terreno, disefio, planificacion y desarrollo del entorno

€1608 Productosy tecnologia relacionados con €l uso/explotacion del suelo, otros
especificados

€1609 Productosy tecnologia relacionados con el uso/explotacién del suelo, no
especificados
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€165

€198

el99

Pertenencias
productos u objetos de intercambio econémico, como el dinero, las mercancias/mercaderias, el
patrimonio y otros bienes que un individuo posee o tiene derecho a utilizar.

Incluye: propiedades tangibles o intangibles y otros instrumentos financiero

el650

el651

€1652

el658

el659

Pertenenciasfinancieras
productos, tales como dinero y otros instrumentos financieros, que sirven como medio
paraintercambiar trabajo, capital, mercancias/mercaderias y servicios

Bienesy productostangibles

productos u objetos tales como casay tierras en propiedad, ropas, comiday bienes
técnicos, que sirven como medio para intercambiar trabgjo, capital,
mercancias/mercaderiasy servicios

Productosintangibles
productos, como propiedad intel ectual, conocimientos habilidades, que sirven como
medio paraintercambiar trabajo, capital, mercancias/mercaderiasy servicios

Pertenencias, otras especificadas

Pertenencia, no especificadas

Productosy tecnologia, otros especificados

Productosy tecnologia, no especificados
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CAPITULO 2 ENTORNO NATURAL Y CAMBIOS EN EL ENTORNO
DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD HUMANA
Este capitul o trata sobre los elementos animados e inanimados del entorno natural o fisico, asi como sobre

los componentes de ese entorno que han sido modificados por las personas y sobre las caracteristicas de la
poblaciones humanas de ese entorno

€210 Geogr afia fisica
caracteristicas de los tipos de tierra'y de los cursos del agua

Incluye: aspectos de la geografia incluidos en la orografia (relieve, cualidad y expansion de
latierray tiposdetierra, incluyendo la altitud) y la hidrografia (cursos del agua como lagos,
rios, mares)

€2100  Orografia
caracteristicas de los tipos de tierra, como montafias, colinas, valles y mesetas

€2101  Hidrografia
caracteristicas de los cursos del agua, como lagos, presas, riosy arroyos

€2108  Geografiafisica, otros especificados
€2109  Geografiafisica, no especificados
€215 Poblacion

grupos de personas gque viven en un determinado entorno y que comparten el mismo patrén
conductual de adaptacion ambiental
Incluye: cambio demogré&fico; densidad de poblacion

€2150  Cambio demogr &fico

cambios que ocurren en los grupos de personas, tales como lacomposicién y la

variacién en el nimero total de individuos de una determinada poblacion en un érea,
debido a nacimientos, defuncionesy migracién

€2151  Densidad de poblacion
nimero de personas por unidad de tierra, incluyendo caracteristicas como mayor o
menor densidad

€2158 Poblacién, otros especificados
€2159 Poblacidn, no especificados

€220 Floray fauna
plantasy animales

Excluye: animales domésticos (€350); poblacién (e215)

€2200 Plantas
cualquiera de los variados organismos fotosintéticos, eucarioticos, multicelulares del
reino de las plantas que producen caracteristicamente embriones, que contienen
cloroplastos, tienen paredes de células de celulosa, y la pérdida de la potencialidad para
desplazarse, tales como arboles, flores, arbustos y vides
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€225

€230

e235

€2201

€2208

€2209

Clima

Animales

organismos multicelulares del reino animal, difieren de las plantas en ciertas
caracteristicas como la capacidad para desplazarse, metabolismo no fotosintético,
pronunciada respuesta a estimul os, crecimiento restringido, y estructura corporal, como
animales salvajes o domeésticos, reptiles, pgjaros, pecesy mamiferos

Excluye: pertenencias (e165); animales domésticos (€350)
Floray fauna, otros especificados

Floray fauna, no especificados

caracteristicas y aspectos meteorol égicos, como el tiempo

Incluye: temperatura, humedad, presiéon atmosférica, variacion estacional, precipitaciones,
viento y variaciones estacionales

e2250

e2251

€2252

e2253

e2254

€2255

€2258

€2259

Temperatura
grado de calor o frio, como temperaturas altas o0 bajas, temperaturas normales o
extremas

Humedad
nivel de humedad en el aire, como alta o baja humedad

Presion barométrica
presién del aire circundante, como presion relacionada con la altitud segan el nivel del
mar o condiciones meteorol 6gicas

Precipitacion
caida de humedad, como lluvia, rocio, nieve, aguanievey granizo

Viento
aire amas o menos velocidad, como brisa, vendaval y réfagas

Variaciones estacionales
cambios naturales, regulares y predecibles de una estacion ala siguiente, como verano,
otofio, invierno y primavera

Clima, otros especificados

Clima, no especificados

Acontecimientos natur ales

cambios geogréficos y atmosféricos que causan una desorganizacién en el ambiente fisico de
un individuo, pudiendo ocurrir regular o irregularmente, como terremotos y condiciones
climéticas severas 0 extremas, €. tornados, huracanes, tifones, inundaciones, incendios
forestales y tormentas de nieve

Acontecimientos natur ales causados por el hombre

ateraciones o perturbaciones en el ambiente natural, causadas por |os humanos, que pueden
resultar perjudiciales paralavidadiaria de las personas, incluyendo sucesos o condiciones
asociados a conflictos y guerras, como €l desplazamiento de las personas, destruccion de la
infraestructura social, de las casas y lastierras, desastres ambientales y la contaminacion de la
tierra, el agua o laatmésfera (g ., vertidos téxicos)
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€240

€245

€250

Luz

radiacion electromagnética mediante la cual las cosas se hacen visibles, bien por el brillo del
sol o por alumbrado artificial (g. candiles, [&mparas de aceite, fuego y electricidad), y el cual
debe proporcionar informacion Util o molesta sobre el mundo

Incluye: calidad dela luz,; intensidad de la luz, contraste del color

€2400 Intensidad delaluz
nivel o suma de energia emitida tanto por unafuente de luz natural (gj. el sol) como por
una fuente de luz artificial

€2401  Calidad delaluz
lanaturaleza de la luz proporcionaday relacionada con €l contraste de color creado en
€l entorno visual, y el cual proporcionainformacién Gtil sobre el mundo (g.
informacion visual de la presencia de escaleras 0 de una puerta) o distracciones (g.
demasiadas imagenes visual es)

€2408  Luz, otros especificados
€2409 Luz, no especificados

Cambiosrelacionados con €l tiempo
cambio temporal natural, regular o predecible

Incluye: ciclosdia/nochey ciclos lunares

€2450  Ciclosdia/noche
cambios naturales, regulares o predecibles de diaa través del paso de nochey vueltaa
dia, tal como dia, noche, amanecer y creplsculo

€2451  Cicloslunares
cambios naturales, regulares o predecibles de laposicion delaluna en relacién con la
tierra

€2458  Cambios relacionados con €l tiempo, otr os especificados
2459 Cambiosrelacionados con €l tiempo, no especificados

Sonido

fendmeno que es o puede ser escuchado, como estallidos, timbres, golpes, misicas, silbidos,
gritos o zumbidos, en cualquier volumen, timbre o tono, y que suele proporcionar informacion
Gtil o molesta sobre el mundo

Incluye: intensidad del sonido; calidad del sonido

€2500 Intensidad del sonido
nivel o volumen de un fendmeno auditivo que es determinado por la cantidad de energia
gue se genera, donde niveles de energia elevados son percibidos como sonidos fuertesy
baj os niveles de energia se perciben como sonidos débiles

e2501 Calidad del sonido
naturaleza del sonido tal y como es determinada por lalongitud de onday €l patrén de
onda del sonido y percibida como timbre y tono, como aspereza o melodia, y que puede
proporcionar informacion Util sobre el mundo (g. sonido del ladrido de un perro versus
el maullido de un gato) o distracciones (gj. ruido de fondo)

e2508  Sonido, otro especificado
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e255

€260

€298

€299

€2509  Sonido, no especificado

Vibracién

movimiento regular o irregular, hacia delante y hacia atrés, de un objeto o individuo causado
por una ateracion fisica, como sacudidas, temblores, movimientos répidos y desiguales de
cosas, edificios o0 personas, causados por equipamiento pequefio o grande, aviones y
explosiones

Excluye: acontecimientos naturales (€230), como vibraciones o sacudidas de la tierra
causadas por terremotos

Calidad del aire
caracteristicas de la atmosfera (exterior de edificios) o del aire de espacios interiores (interior
de edificios), y que suele proporcionar informacién Gtil o molesta sobre el mundo

Incluye: calidad del aire interior y exterior

€2600 Calidad del aireinterior

naturaleza del aire dentro de edificios o areas cerradas, influido por olor, humo,
humedad, aire acondicionado (calidad del aire controlado), calidad de aire incontrolado,
y que proporcionainformacion Gtil sobre el mundo(gj. el olor de unafuga de gas) o
distracciones (gj. olor intenso de perfume)

€2601 Calidad d€l aire exterior

naturaleza del aire fuerade edificios o areas cerradas, influido por olor, humo,
humedad, niveles de ozono, y otras caracteristicas de la atmdsferay que proporciona
informacion Util sobre el mundo (g. olor alluvia) o distracciones (g. olores de toxico)

€2608  Calidad del aire, otros especificados

€2609  Calidad del aire, no especificados

Entorno natural y cambios en el entorno derivados de la actividad humana, otros
especificados

Entorno natural y cambios en el entorno derivados de la actividad humana, no
especificados
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CAPITULO 3 APOYO Y RELACIONES

Este capitulo trata sobre las personas y 10s animal es que proporcionan apoyo, educacion, proteccion,
asistenciay relaciones con otras personas, en sus casas, en sus lugares de trabajo, en la escuela o en el
juego o en cualquier otro aspecto de sus actividades diarias. El capitulo no abarcalas actitudes de la
persona o personas gque proporcionan el apoyo. El factor ambiental descrito no hace referenciaala
persona o a animal sino ala cantidad de apoyo fisico y emocional que la persona o el animal proporciona

€310

€315

€320

€325

€330

€335

Familiainmediata

individuos emparentados mediante el nacimiento o €l matrimonio, asi como cualquier relacion
reconocida por la cultura como familiainmediata, como esposos, pareja, padres, hermanos,
hijos, padres adoptivos, padres sustitutos temporales y abuelos

Excluye: familia ampliada (€315); cuidadoresy personal de ayuda (e340)

Familia ampliada
individuos emparentados mediante lafamilia o € matrimonio, asi como cualquier relacion
reconocida por la cultura como familia ampliada, como tios(as), sobrinos(as)

Excluye: familia inmediata (e310)

Amigos
individuos que son cercanos y que son participantes continuos en relaciones caracterizadas por
la confianzay el apoyo mutuo

Conocidos, comparier 0s, colegas, vecinosy miembros de la comunidad

individuos que mantienen unarelacion de familiaridad 1os unos con los otros, como es €l caso
de conocidos, comparieros, colegas, vecinosy miembros de la comunidad, en situaciones
relacionadas con el trabgjo, la escuela, el tiempo libre, u otros aspectos de lavida, y que
comparten caracteristicas demograficas tales como edad, género, religion, etnia o que
comparten |os mismos intereses

Excluye: servicios prestados por asociaciones y organizaciones (e5550)

Per sonas en posiciones de autoridad

individuos que tienen responsabilidades relacionadas con latoma de decisiones y que tienen
unainfluencia o poder social mente definido segln sus roles sociales, econémicos, culturales o
religiosos en |a sociedad, como profesores, empresarios, supervisores, lideres religiosos,
tutores o administradores

Per sonas en posiciones de subor dinacion

individuos cuya vida diaria esta influenciada por personas en posiciones de autoridad en €l
trabajo, la escuela o en otros ambientes, como estudiantes, trabajadores, y miembros de un
grupo religioso

Excluye: familia inmediata (e310)

Cuidadoresy personal de ayuda

individuos que proporcionan |os cuidados necesarios para ayudar a otros en sus actividades
diariasy en el mantenimiento y rendimiento en el trabajo, en laeducacion y en otras
situaciones de lavida, a través de fondos privados o plblicos o de forma voluntaria, como
asistentes de apoyo en el cuidado y mantenimiento de la casa, asistentes personales, asistentes
parael transporte y otras necesidades, ayuda pagada, nifieras y otras personas que tengan la
funcion de cuidadores

Excluye: familia inmediata (€310); familia ampliada (€315); amigos(e320); servicios de apoyo
social general (€5750); profesionales de la salud (€355)
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e345

€350

€355

€360

€398

€399

Extrafios

individuos desconocidos y g enos, o aquellos que todavia no han establecido unarelacién o
asociacién, como personas desconocidas para el individuo que comparte una situacién vital con
ellos, como profesores sustitutos, comparieros de trabajo, proveedores de cuidados

Animales domésticos

animales que proporcionan apoyo fisico, emocional o psicolgico, como mascotas domésticas
(perros, gatos, pgjaros, peces, etc.) y animales utilizados parala movilidad personal o €l
transporte

Excluye: animales (€2201); pertenencias (e165)

Profesionales dela salud

todos los proveedores que trabagjan en el contexto del sistema sanitario, como médicos,
enfermeras, fisioterapeutas, terapeutas ocupacional es, logopedas, otorrinolaringdlogos,
trabajadores sociales sanitarios, y otros proveedores de servicios

Excluye: profesionales relacionados con la salud (e360)

Profesionalesrelacionados con la salud

todos los proveedores de servicios que trabgjan fuera del sistema sanitario , pero que
proporcionan servicios relacionados con la salud, como trabajadores sociales, profesores,
arquitectos o disefiadores

Excluye: profesionales de la salud (€355)

Apoyoy relaciones, otr os especificados

Apoyo y relaciones, no especificados
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CAPITULO 4 ACTITUDES

Este capitul o trata sobre actitudes que son consecuencias observables de las costumbres, convenciones,
ideologias, valores, normas, creencias actuales, creencias religiosas y de otro tipo que influyen en el
comportamiento y lavida social del individuo en todos |os niveles, desde las relaciones interpersonales y
las asociaciones comunitarias hasta |l as estructuras politicas, econémicasy legales; por gemplo, actitudes
individuales o sociales sobre lahonradez y el valor de una persona como ser humano que pueden originar
précticas positivas y honorificas o practicas negativas o discriminatorias (g, estigmatizacion, estereotipos
y marginacion o negligencia hacia la persona)

Las actitudes clasificadas son aquellas que la gente exterioriza hacia la persona cuya situacion esta siendo
descrita. No hacen referencia alas actitudes de la persona descrita.

Las actitudes individual es son categorizadas de acuerdo con €l tipo de relaciones nombradas en €l
capitulo 3. Los valoresy las creencias no son codificadas por separado de las actitudes pues son vistas
como la fuerza existente tras de las actitudes.

e410 Actitudes individuales de miembros de la familiainmediata
opiniones y creencias generales o especificas de miembros de la familiainmediata sobre la
persona o sobre otras cuestiones (€. 10s asuntos sociales, politicos y econdmicos) que influyen
en el comportamiento y las acciones individuales

e415 Actitudesindividuales de miembros de la familia ampliada
opinionesy creencias generales o especificas de miembros de la familia ampliada sobre la
persona o sobre otras cuestiones (€. |0s asuntos sociales, politicos y econdmicos) que influyen
en el comportamiento y las acciones individuales

e420 Actitudesindividuales de amigos
opinionesy creencias generales o especificas de amigos sobre la persona o sobre otras
cuestiones (g . los asuntos sociales, politicos y econémicos) que influyen en el comportamiento
y las acciones individuales

e425 Actitudesindividuales de conocidos, compafier os, colegas, vecinosy miembros de la
comunidad
opiniones y creencias generales o especificas de conocidos, comparieros, colegas, vecinosy
miembros de la comunidad sobre |a persona o sobre otras cuestiones (g. 10s asuntos sociales,
politicos y econémicos) que influyen en el comportamiento y las acciones individuales

e430 Actitudesindividuales de per sonas en posiciones de autoridad
opiniones y creencias generales o especificas de personas en posiciones de autoridad sobre la
persona o sobre otras cuestiones (€. 10s asuntos sociales, politicos y econdmicos) que influyen
en el comportamiento y las acciones individuales

e435 Actitudes individuales de per sonas en posiciones de subor dinacion
opiniones y creencias generales o especificas de personas en posiciones de subordinacion sobre
la persona o sobre otras cuestiones (g. los asuntos sociales, politicosy econdémicos) que
influyen en el comportamiento y las acciones individuales

e440 Actitudesindividuales de cuidadoresy personal de ayuda
opiniones y creencias generales o especificas de cuidadores y personal de ayuda sobre la
persona o sobre otras cuestiones (€. 10s asuntos sociales, politicos y econdmicos) que influyen
en el comportamiento y las acciones individuales
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e445

e450

e455

e460

e465

€498

e499

Actitudesindividuales de extrafios

opiniones y creencias generales o especificas de extrafios sobre |a persona o sobre otras
cuestiones (g . los asuntos sociales, politicos y econémicos) que influyen en el comportamiento
y las acciones individuales

Actitudesindividuales de profesionales de la salud

opiniones y creencias generales o especificas de profesionales de la salud sobre la persona o
sobre otras cuestiones (g . |os asuntos sociales, politicos y econémicos) que influyen en el
comportamiento y las acciones individuales

Actitudesindividuales de profesionales relacionados con la salud

opiniones y creencias generales o especificas de profesional es rel acionados con la salud sobre
la persona o sobre otras cuestiones (g. |os asuntos sociales, politicosy econdémicos) que
influyen en el comportamiento y las acciones individuales

Actitudes sociales

opiniones y creencias generales o especificas mantenidas por personas de una cultura,
sociedad, sub-cultura u otro grupo social sobre otras personas o sobre otras cuestiones sociales,
politicas y econdmicas, que influyen en el comportamiento y las acciones grupales o
individuales

Nor mas, convenciones e ideologias sociales

costumbres, convenciones, reglas, sistemas de valores abstractos y creencias normativas (.
ideologias, perspectivas normativas en €l mundo y filosofias morales) que surgen en contextos
sociales y que afectan o establecen creencias, valores y actitudes sociales e individuales, tales
como hormas sociales sobre la moral, comportamiento religioso y de etiqueta; doctrina
religiosay normasy convenciones resultantes; normas que rigen los rituales o los eventos
sociales

Actitudes, otras especificadas

Actitudes, no especificadas
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CAPITULO 5 SERVICIOS, SISTEMAS Y POLITICAS
Este capitulo trata sobre:

1. Servicios que proporcionan un acceso a beneficios, a programas estructurados y a actividades, que
pueden ser publicos, privados o voluntarios, y establecidos en el &mbito local, comunitario, regional,
estatal, provincial, nacional o internacional, por trabajadores, asociaciones, organizaciones,
organismos o gobiernos, con €l fin de satisfacer 1as necesidades de los individuos (incluyendo alas
personas que acceden, dirigen y proporcionan estos servicios). Los bienes proporcionados por un
servicio deben ser tanto generales como adaptados y especial mente disefiados.

2. Sistemas que proporcionan €l control administrativo y los mecanismos de supervisién establecidos
por gobiernos locales, regionales, nacionales e internacional es u otras autoridades reconocidas, con
objeto de organizar servicios, programas y otras actividades infraestructuradas en varios sectores
sociales.

3. Politicas que proporcionan las reglas, los reglamentos y |os estdndares establecidos por gobiernos
locales, regionales, nacionales e internacional es u otras autoridades reconocidas, que gobiernan o
regulan el sistema de control de servicios, programas y otras actividades infragstructuradas en varios
sectores sociales

€510 Servicios, sistemasy politicas para la produccion de articulos de consumo

servicios, sistemas y politicas que guian y suministran la produccion de objetos y productos
gue son consumidos o utilizados por la gente

€5100  Servicios parala produccion de articulos de consumo
servicios y programas paralarecogida, creacion, produccién y manufactura de
productosy articulos de consumo, como productos y tecnologia utilizada parala
movilidad, comunicacién, educacion, transporte, empleo y hogar, incluyendo a aquellos
gue proporcionan estos servicios
Excluye: servicios para la comunicacion (€5350); servicios para la educacion y
formacién (e5850); Capitulo 1: Productosy Tecnologia

e5101  Sistemasparala produccién de articulos de consumo
control administrativo y mecanismos de supervision, como normas de organizaciones
regionales, nacionales o internacionales (g. Estandares Internacionales de
Organizacion) y asociaciones de consumidores, que gobiernan larecogida, creacion,
produccién 'y elaboracién de bienes de consumo y productos

€5102  Politicas parala produccién de articulos de consumo
politicas sobre normas para la recogida, creacion, produccién y manufactura de articulos
de consumo y productos, asi como de normas a adoptar

e5108  Servicios, sistemasy politicas para la produccién de articulos de consumo, otros
especificados

e5109  Servicios, sistemasy politicas para la produccién de articulos de consumo, no
especificados

€515 Servicios, sistemasy politicas para la arquitecturay la construccion

servicios, sistemasy politicasy programas para €l disefio y construccién de edificios, publicos
y privados

Excluye: servicios, sistemasy politicas de planificacién de los espacios abiertos (€520)

e5150  Serviciosparalaarquitecturay la construccién
servicios y programas para €l disefio, construccién y mantenimiento de edificios
residenciales, comerciales, industriales y publicos, como edificios de viviendas, la
operativizacion de los principios de disefio, 1os codigos de edificacion, 1as regulaciones
y las normas, incluyendo a aquell os que proporcionan estos servicios
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€520

e5151  Sistemasparalaarquitecturay la construccién
control administrativo y los mecanismos de supervision que rigen la planificacion,
disefio, construccion y mantenimiento de edificios residenciales, comerciales,
industriales y publicos, como implementacion y direccién de codigos parala
construccion, estandares de construccion, y estandares de incendios y seguridad

e5152 Politicas parala arquitecturay la construccion
legislacién, regulacion y normas que rigen la planificacion, disefio, construccién y
manteni miento de edificios residenciales, comerciales, industriales y publicos, tales
como politicas sobre codigos de edificacion, estandares de construccién, y estandares de
incendiosy seguridad.

e5158  Servicios, sistemas, politicas parala arquitecturay la construccion, otros
especificados

e5159  Servicios, sistemas, politicas parala arquitecturay la construccién, no
especificados

Servicios, sistemasy politicas de planificacion de los espacios abiertos

servicios, sistemasy politicas parala planificacion, el desarrollo de disefios y mantenimiento
de terrenos publicos (€. parques, bosgues, lineas de la costa, pantanos) y terrenos privados en
el medio rural, suburbano y urbano

Excluye: servicios, sistemasy politicas para la arquitectura, la edificacion y la construccién
(e515)

€5200  Serviciosde planificacion de los espacios abiertos
serviciosy programas destinados ala planificacion, creacion y mantenimiento de
espacios urbanos, rurales, recreativos y de conservacidn, espacios abiertos comerciaes
0 parala congregacion de gente (plazas, mercados a aire libre), rutas peatonales y rutas
para vehiculos de transporte, incluyendo a aquellos que proporcionan estos servicios

Excluye: productos relacionados con la arquitectura, la construccion y el disefio para
uso publico (e150) y privado (e155); productos y tecnologia relacionados con el
uso/explotacion del suelo (e160)

5201 Sistemas de planificacion de los espacios abiertos
el control administrativo y los mecanismos de supervision, como llevar a cabo planes a
nivel local, regional o nacional, disefiar presupuestos, politicas de patrimonio o
conservacién y politicas para la planificacion del entorno, que rigen la planificacién, el
disefio, la construccion y el mantenimiento de los espacios abiertos, incluyendo latierra
rural, laresidencial y la urbana, las zonas de conservacion y 10s parques, y las reservas
naturales, tales como leyes de planificacion locales, regionales o nacionales, cddigos de
disefio, politicas de planificacién parala conservacion del patrimonio nacional

e5202  Politicas de planificacion de los espacios abiertos
legislacién, regulacion y normas que rigen la planificacion, el disefio, la construccion y
el mantenimiento de |os espacios abiertos, incluyendo latierrarural, laresidencia y la
urbana, las zonas de conservacion y los parques, y las reservas naturales, tales como
leyes de planificacion locales, regionales o nacionales, cddigos de disefio, politicas de
planificacion parala conservacion del patrimonio nacional

€5208 Servicios, sistemasy politicas de planificacion de los espacios abiertos, otros
especificados

e5209  Servicios, sistemasy politicas de planificacion de los espacios abiertos, no
especificados
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€525 Servicios, sistemasy politicas destinados a la vivienda
servicios, sistemasy politicas para proporcionar asilos, viviendas o pensiones para las personas

€5250

e5251

€5252

e5258

€5259

Servicios paralavivienda

serviciosy programas destinados alocalizar, proporcionar y mantener viviendas o
aojamientos para las personas, como agencias estatal es, organizaciones, asilos para
personas sin hogar, incluyendo a aquellos que proporcionan estos servicios

Sistemas paralavivienda
el control administrativo y los mecanismos de supervision que rigen las casas o
viviendas de las personas, como sistemas paraimplementar y guiar politicas de vivienda

Politicas parala vivienda

legislacion, regulaciones y normas que rigen las casas o viviendas de las personas, tales
como legislacion y politicas para determinar el derecho a un alojamiento o vivienda,
politicas relacionadas con el compromiso del gobierno en el desarrollo y mantenimiento
delavivienda, y politicas relacionadas con € lugar y laforma de desarrollo de la
vivienda

Servicios, sistemasy politicas para la vivienda, otr os especificados

Servicios, sistemasy politicas para la vivienda, no especificados

€530 Servicios, sistemasy poaliticas publicas
servicios, sistemas y politicas para proporcionar servicios publicos, como agua, combustible,
electricidad, saneamiento, transporte publico y servicios fundamentales

Excluye: servicios, sistemasy politicas de proteccion civil (€545)

€5300

€5301

€5302

€5308

€5309

Servicios publicos

servicios y programas de suministro atodo el conjunto de la poblacion de la energia ().
combustible y electricidad), del saneamiento, agua y otros servicios fundamentales (g.
servicios de reparacion de emergencias), para consumidores residenciales y
comerciales, incluyendo a aquellas personas que proporcionan estos servicios

Sistemas publicos
el control administrativo y los mecanismos de supervision rigen la provisién de
servicios publicos, como consgjos de salud y seguridad, y concejos de consumidores

Paliticas publicas

legislacién, regulaciones y normas que rigen la provision de servicios publicos
fundamental es, como normas sanitarias y de seguridad que dirigen el abastecimiento de
agua'y combustible, el saneamiento de los vecindarios, |as politicas paralas
reparaciones y abastecimiento de emergencia durante las restricciones y 10s desastres
naturales

Servicios, sistemasy politicas publicas, otros especificados

Servicios, sistemasy politicas publicas, no especificados

€535 Servicios, sistemasy politicas para la comunicacién
servicios, sistemas y politicas paralatransmision e intercambio de informacion
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€540

€5350

e5351

€5352

e5358

€5359

Servicios para la comunicacion

servicios y programas destinados a transmitir informacion mediante diversidad de
métodos, incluyendo el teléfono, el fax, el correo, e correo electronico y otros sistemas
basados en la computadora, como servicios de telefonia, teletipos, servicios de tel etexto,
proveedores del servicio Internet, incluyendo a aquellas personas que proporcionan
estos servicios

Excluye: servicios prestados por |1os medios de comunicacion (€5600)

Sistemas para la comunicacion

¢l control administrativo y los mecanismos de supervision, como |as autoridades que
regulan las telecomunicaciones y otras asociaciones, que rigen latransmisién de
informacion através de multiples métodos, incluyendo €l teléfono, el fax, €l correo, €l
correo electrénico y los sistemas basados en la computadora

Politicas para la comunicacion

legislacion, regulaciones y normas que junto con el control administrativo y los
mecanismos de supervision, rigen la transmision de informacion através de mdiltiples
métodos, incluyendo el teléfono, el fax, el correo, €l correo electrénico y los sistemas
basados en la computadora, como derecho de acceso a sistemas y productos de
comunicacion, los requisitos para que un individuo tenga una direccion o codigo postal,
y normas para proporcionar servicios de tel ecomunicaciones

Servicios, sistemasy politicas para la comunicacion, otros especificados

Servicios, sistemasy politicas parala comunicacién, no especificados

Servicios, sistemasy politicas de transporte
servicios, sistemas y politicas que permiten a personas o cosas desplazarse o ser desplazadas de
un lugar aotro

€5400

e5401

€5402

€5408

€5409

Serviciosdetransporte

servicios y programas destinados a desplazar personas y mercancias por carreteras,
caminos, ferrocarril, aire o mar, por transporte publico o privado, incluyendo a aguellos
gue proporcionan estos servicios

Excluye: productosy tecnologia para la movilidad personal y el transporte en
ambientes interioresy exteriores (e115)

Sistemas de transporte

el control administrativo y los mecanismos de supervision que rigen el desplazamiento
de personas y mercancias/mercaderias por carreteras, caminos, ferrocarril, mar o aire,
como derecho a conducir vehiculos, normas parala salud y seguridad relacionadas con
el uso de diferentes tipos de transporte

Excluye: servicios, sistemasy politicas prestados por la Seguridad Social (€570)
Politicas de transporte

legislacion, regulaciones y normas que rigen €l desplazamiento de personasy
mercancias/mercaderias por carreteras, caminos, ferrocarril, mar o aire, tales como leyes
y politicas de planificacion del transporte, politicas paralaprovision y acceso a
transporte publico

Servicios, sistemasy politicas de transporte, otr os especificados

Servicios, sistemasy politicas de transporte, no especificados
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€545

€550

€555

Servicios, sistemasy politicas de proteccion civil
servicios, sistemas y politicas destinados a proteger personasy propiedades

Excluye: Servicios, sistemasy politicas publicas (€530)

€5450

e5451

€5452

€5458

€5459

Servicios de proteccién civil

servicios y programas organizados por la comunidad y destinados a proteger alas
personasy alas propiedades, como servicio de bomberos, policia, emergenciay
ambulancia, incluyendo a aguellos que proporcionan estos servicios

Sistemas de proteccion civil

el control administrativo y los mecanismos de supervision que rigen ladefensade las
personasy la propiedad, como sistemas de provision de servicios de policia, bomberos,
urgencias y ambulancias

Politicas de proteccién civil

legislacion, regulaciones y normas que rigen la defensa de las personas 'y la propiedad,
como politicas que regulan la provision de servicios de policia, bomberos, urgenciasy
ambulancias

Servicios, sistemasy politicas de proteccion civil, otros especificados

Servicios, sistemasy politicas de proteccion civil, no especificados

Servicios, sistemasy politicas legales
servicios, sistemasy politicas relacionados con la legislacion de un pais

€5500

e5501

e5502

€5508

€5509

servicioslegales

servicios y programas destinados a proporcionar la autoridad del estado establecida en
laley, tales como juzgados, tribunales y otros organismos destinados a resolver litigios
civilesy juicios penales, representacion legal, servicios notariales, de mediacion y
arbitraje, correccionalesy penitenciarios, incluyendo a aguell os que proporcionan estos
servicios

Sistemas legales

el control administrativo y los mecanismos de supervision que gobiernan la
administracion de lajusticia, como los sistemas parallevar a cabo y guiar normas
formales (g. las leyes, las regulaciones, las leyes generales, las leyesreligiosas, las
leyesy las convenciones internacional es)

Politicas legales

legislacién, regulaciones y normas que gobiernan la administracion de lajusticia, como
las leyes, las regulaciones, las leyes generales, las leyes religiosas, las leyesy las
convenciones internacional es

Servicios, sistemasy politicas legales, otr os especificados

Servicios, sistemasy politicas legales, no especificados

Servicios, sistemasy politicas prestados por asociacionesy or ganizaciones

servicios, sistemasy politicas relativas a grupos que se han organizado o asociado parala
consecucion de intereses comunes sin animo de lucro, a menudo con una estructura entre los
miembros
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€560

€5550

e5551

€5552

e5558

€5559

Servicios prestados por asociacionesy or ganizaciones

serviciosy programas proporcionados por personas gque se han organizado o asociado
para la consecucion de intereses comunes sin animo de lucro, donde la provision de
estos servicios puede quedar limitada a hecho de pertenecer o de estar &filiado aestas
organizaciones 0 asociaciones, Como asociaciones y organizaciones relacionadas con €
ocio y larecreacion/tiempo libre, los deportes, la cultura, servicios religiosos y de ayuda
mutua

Sistemas prestados por asociacionesy organizaciones

el control administrativo y los mecanismos de supervision que gobiernan las relaciones
y las actividades de | as personas gque se juntan con intereses comunes ho comercialesy
el establecimiento y direccion de asociaciones y organizaciones como las
organizaciones de ayuda mutua, 1as organizaciones de ocio y recreo, |as asociaciones
culturalesy religiosasy las organizaciones no gubernamental es

Politicas prestadas por asociacionesy or ganizaciones

legislacion, regulaciones y normas que gobiernan las relacionesy las actividades de las
personas que se juntan con intereses comunes no comerciales, como politicas que
regulan el establecimiento y direccion de asociaciones y organizaciones, como las
organizaciones de ayuda mutua, organizaciones de ocio y recreo, las asociaciones
culturalesy religiosas y las organizaciones no gubernamentales

Servicios, sistemasy politicas prestados por asociacionesy or ganizaciones, otros
especificados

Servicios, sistemasy politicas prestados por asociacionesy organizaciones, no
especificados

Servicios, sistemasy politicas prestados por los medios de comunicacién
servicios, sistemas y politicas para proporcionar informacién através de radio, television,
periédicos e internet

€5600

e5601

Servicios prestados por los medios de comunicacion

servicios y programas destinados a proporcionar informacion ala poblacion, como
radio, television, servicios de periodismo y prensa, periddicos, servicios en Brailley
medios de comunicacion basados en la computadora (internet, paginas web), incluyendo
a aquellas personas que proporcionan estos servicios

Excluye: servicios para la comunicacién (€5350)

Sistemas prestados por los medios de comunicacion

el control administrativo y los mecanismos de supervision que gobiernan la provision de
noticias e informacién a publico en general, como normas que regulan el contenido, la
distribucion, ladifusion y el acceso a medios de comunicacion viaradio, television,
servicios de prensay periddicos y medios de comunicacion basados en la computadora
(internet, paginas web).

Incluye: requisitos para la provision de préximas en television, periddicos u otras
publicaciones en version Braille, y transmisiones en tele-texto

Excluye: sistemas para la comunicacion (e5351)
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€565

e570

€5602

€5608

€5609

Politicas prestadas por |os medios de comunicacion

legislacion, regulaciones y normas que gobiernan la provision de noticias e informacion
al publico en general, tales como politicas que regulan el contenido, la distribucion, la
difusion y el acceso a medios de comunicacion viaradio, television, servicios de prensa
y periddicos y medios de comunicacién basados en la computadora (internet, paginas
web).

Excluye: politicas para la comunicacion (€5352)

Servicios, sissemasy politicas prestados por los medios de comunicacién, otros
especificados

Servicios, sistemasy politicas prestados por 1os medios de comunicacién, no
especificados

Servicios, sistemasy politicas econémicas
servicios, sistemas y politicas relacionadas con el sistema completo de produccién,
distribucién, consumo 'y utilizacién de bienes 'y servicios

Excluye: servicios, sistemas y politicas prestados por la Seguridad Social (e570)

€5650

€5651

€5652

€5658

€5659

Ser vicios econdmicos

servicios y programas destinados a la produccion, distribucion, consumo y utilizacion
de bienesy servicios, incluyendo a aquell as personas que proporcionan estos servicios,
como el sector comercial privado (€. empresas, corporaciones, negocios privados), €l
sector publico (g. servicios comerciales y publicos, como las cooperativasy las
corporaciones del estado), organizaciones financieras (g. |os bancosy las compafiias de
seguros), incluyendo aguell os que proporcionan esos servicios

Excluye: servicios publicos (€5300); servicioslaboralesy para el empleo (€5900)
Sistemas econémicos

el control administrativo y los mecanismos de supervision que gobiernan la produccion,
distribuciéon, consumo y utilizacién de bienesy servicios, como sistemas para € ecutar y
supervisar politicas econémicas

Excluye; sistemas publicos (e5301); sistemas laboralesy para el empleo (€5901)
Politicas econdmicas

legislacion, regulaciones y normas que gobiernan la produccion, distribucion, consumo
y utilizacion de bienes y servicios, como doctrinay desarrollo econémico realizado por
gobiernos

Excluye: politicas publicas (€5302); politicaslaboralesy para el empleo (€5902)

Servicios, sistemasy politicas econdmicas, otr os especificados

Servicios, sistemasy politicas econdmicas, no especificados

Servicios, sistemasy politicas prestados por la Seguridad Social

servicios, sistemas y politicas destinados a proporcionar apoyo econémico a aquellas personas
gue debido a su edad, estado de pobreza, desempleo, condicién de salud o discapacidad,
necesitan asistencia publica que se recauda mediante los impuestos generales o |los sistemas de
contribucién

Excluye: servicios, sistemasy politicas econémicas (e565)
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e575

€5700

e5701

e5702

e5708

e5709

Servicios prestados por la Seguridad Social

servicios y programas destinados a proporcionar apoyo econdémico a aquellas personas
gue debido a su edad, estado de pobreza, desempleo, condicion de salud o discapacidad,
necesitan asi stencia publica que se recauda mediante los impuestos generales o los
sistemas de contribucion, como servicios para determinar la elegibilidad, laentregao la
distribucion de las ayudas econdmicas para | os siguientes tipos de programas:
programas de asistencia social (€j. pensiones no contributivas, compensaciones ala
pobreza o u otras compensaciones basadas en la necesidad), programas de seguros
sociales (g. seguro contributivo por accidente o desempleo), y pensiones por
discapacidad y relacionadas (€j. ayuda compensatoria), incluyendo a aguellas personas
gue proporcionan estos servicios

Excluye: servicios sanitarios (€5800) y otros servicios para los cuales la elegibilidad se
determina en funcion de las necesidades especial es surgidas a causa de una condicion
de salud o discapacidad

Sistemas prestados por la Seguridad Social

el control administrativo y los mecanismos de supervision que gobiernan |os programas
gue proporcionan apoyo econémico a personas que por causa de su edad, estado de
pobreza, desempleo, condicion de salud o discapacidad necesitan asistencia publica,
como sistemas para el desempefio/realizacién de normasy reglamentos que rigen €l
derecho alaasistencia social, subsidio por desempleo, pensiones por discapacidad o
cualquier otro tipo de pensiones

Paliticas prestadas por la Seguridad Social

legislacién, regulaciones y normas que gobiernan |os programas que proporcionan
apoyo econdmico a personas gque por causa de su edad, estado de pobreza, desempleo,
condicion de salud o discapacidad necesitan asistencia publica, como legislacion y
regulacion que rigen el derecho ala asistencia social, subsidio por desempleo, pensiones
por discapacidad o cualquier otro tipo de pensiones

Servicios, sistemasy politicas prestadas por la Seguridad Social, otros
especificados

Servicios, sistemasy politicas prestadas por la Seguridad Social, no especificados

Servicios, sistemasy politicas de apoyo social general

servicios sistemas y politicas para proporcionar apoyo a aquell os que necesitan asistenciaen
areas como la compra, las |abores de la casa, € transporte, el cuidado personal y el cuidado de
los otros, en orden a funcionar plenamente en sociedad.

Excluye: servicios, sistemasy politicas prestados por la Seguridad Social (€570); cuidadoresy
personal de ayuda (€340); servicios, sistemasy politicas sanitarias (€580)

e5750

e5751

Servicios de apoyo social general

servicios y programas destinados a proporcionar apoyo socia a personas que, debido a
la edad, pobreza, desempleo, condiciones de salud o discapacidad, requieren asistencia
publicaen las &reas tales como la compra, las |abores de la casa, €l transporte, cuidado
personal y cuidado de |os otros, para participar plenamente en sociedad.

Sistemas de apoyo social general

el control administrativo y los mecanismos de supervision que gobiernan los programas
y esguemas para proporcionar apoyo socia a personas que, debido ala edad, pobreza,
desempleo, condiciones de salud o discapacidad, requieren tal apoyo, incluyendo los
sistemas para el desempefio/realizacion de normasy regulaciones que rigen el derecho a
servicios de apoyo social y la provision de esos servicios
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€580

e5752  Politicas de apoyo social general
legislacién, regulaciones y normas que gobiernan |os programas que proporcionan
apoyo social a personas que por causa de su edad, estado de pobreza, desempleo,
condicion de salud o discapacidad necesitan tal apoyo, incluyendo lalegidaciony
regulacion querige el derecho al apoyo social

e5758  Servicios, sistemasy politicas de apoyo social general, otr os especificados
e5759  Servicios, sistemasy politicas de apoyo social general, no especificados

Servicios, sistemasy politicas sanitarias
servicios, sistemasy politicas para prevenir y tratar problemas de salud, proporcionando
rehabilitacion médicay promoviendo un estilo de vida saludable

Excluye: servicios, sistemasy politicas de apoyo social general (e575)

e5800  Serviciossanitarios
serviciosy programas en e ambito local, comunitario, regional, estatal o nacional,
destinados a proporcionar intervenciones alos individuos para su bienestar fisico,
psicolégico y social, como servicios de promocién de lasalud y prevencion de la
enfermedad, servicios de atencién primaria, cuidados de patol ogia aguda, rehabilitacion
y cuidados alargo plazo; servicios subvencionados publica o privadamente y
proporcionados a corto o largo plazo, periddicamente o en una Unicaintervencion, y en
diversidad de emplazamientos como la comunidad, €l hogar, laescuelay €l trabajo,
hospitales generales, clinicas, y centros residenciales y no residenciales de cuidados,
incluyendo a aquellas personas que proporcionan estos servicios

e5801  Sistemassanitarios
el control administrativo y los mecanismos de supervision que gobiernan el rango de
servicios proporcionado alos individuos para su bienestar fisico, psicoldgico y social,
en diversidad de emplazamientos tales como la comunidad, €l hogar, laescuela, y el
lugar de trabajo, hospitales generales, clinicas, y centros residenciales y no residenciales
de cuidados, tales como sistemas para la gjecucidn de regulaciones y normas que
determinan el derecho a servicios, provision de dispositivos o tecnologia de asistencia, y
otro equipamiento adaptado; leyes sanitarias que legislan sobre |0s aspectos del sistema
sanitario como la accesibilidad, la universalidad, latransferibilidad, lafinanciacion
publicay la cobertura

e5802  Politicas sanitarias
legislacion, regulaciones y normas que gobiernan el rango de servicios proporcionado a
los individuos para su bienestar fisico, psicologico y socia, en diversidad de
emplazamientos tales como la comunidad, el hogar, la escuela, y €l lugar de trabajo,
hospitales generales, clinicas, centros residenciales y no residenciales de cuidados,
politicas y normas que determinan el derecho a servicios, provision de dispositivos o
tecnologia de asistencia, y otro equipamiento adaptado; leyes sanitarias que legislan
sobre |os aspectos del sistema sanitario como la accesibilidad, la universalidad, la
transferibilidad, lafinanciacion publicay la cobertura

e5808  Servicios, sistemasy politicas sanitarias, otr os especificados

€5809 Servicios, sistemasy politicas sanitarias, no especificados
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€585

€590

Servicios, sistemasy politicas parala educacién y formacién

servicios, sistemas y politicas parala adquisicidn, conservacion y perfeccionamiento del
conocimiento, la capacitacion y las habilidades vocacionales o artisticas; Internacional
Standard Classification of Education (ISCED), UNESCO, Noviembre de 1997, paralos
detalles en los niveles de los programas educacionales:
http://unescostat.unesco.org/en/pub/pub0.htm

€5850

€5851

€5852

€5858

€5859

Servicios para la educacion y formacion

servicios y programas relacionados con la educacién y con la adquisicién, conservacion
y perfeccionamiento del conocimiento, la capacitacion y las habilidades vocacionales o
artisticas, como aguellos proporcionado para los diferentes niveles de educacion (g .
preescolar, educacién primaria, secundaria'y superior, programas profesionales,
programas de entrenamiento, formacion en practicas y formacion continua), incluyendo
a aguell os que proporcionan estos servicios

Sistemas para la educacion y formacion

el control administrativo y 0s mecanismos de supervision que gobiernan la
adjudicacion de programas educativos, como sistemas para la g ecucion de politicas y
normas que determinan el derecho ala educacién publica o privaday a programas de
educacion especial; consejos de educacién local, regional o nacional u otras autoridades
que regulen los aspectos del sistema educativo, incluyendo el tamafio de las clases, €l
nimero de escuelas en unaregion, las tasas y subvenciones, programas de comidas
especialesy servicios extra-escolares

Politicas para la educacion y formacion

legislacion, regulaciones y normas que gobiernan la adjudicacion de programas
educativos, como politicas y hormas que determinan el derecho ala educacion publica
o privaday a programas de educacion especial; dictar la estructura de los consejos de
educacién local, regional o naciona u otras autoridades que regulen los aspectos del
sistema educativo, incluyendo el tamafio de las clases, €l nimero de escuelas en una
region, lastasas y subvenciones, programas de comidas especialesy servicios extra-
escolares

Servicios, sistemasy politicas para la educacién y for macion, otros especificados

Servicios, sistemasy politicas para la educacién y for macién, no especificados

Servicios, sistemasy politicaslaboralesy para € empleo

servicios, sistemasy politicas destinados a encontrar un trabajo apropiado para aquellas
personas desempleadas 0 que buscan un trabajo diferente o para dar apoyo a individuos en
activo que buscan un ascenso en su trabgjo

Excluye: servicios, sistemasy politicas econémicas (e565)

€5900

Servicioslaboralesy para el empleo

serviciosy programas proporcionados por 1os gobiernos local es, regionales o nacionales
0 por organizaciones privadas, destinados a encontrar un trabajo apropiado para aquellas
personas desempleadas 0 que buscan un trabgjo diferente o para dar apoyo aindividuos
en activo, como servicios relacionados con la preparacion y busgueda de empl eo,
cambio de empleo, movilidad dentro del empleo, seguimiento vocacional, servicios de
salud y seguridad en el trabgjo, y servicios relacionados con el entorno laboral (.
ergonomia), recursos humanos y direccién de personal, servicios relacionados con las
relaciones laborales, servicios relacionados con las asociaciones profesional es,
incluyendo a aquellas personas que proporcionan estos servicios
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€595

€598

€599

€5901

€5902

€5908

€5909

Sistemaslaboralesy para el empleo

el control administrativo y los mecanismos de supervision que gobiernan la distribucion
de profesiones y otros tipos de trabajo remunerado en la economia, como sistemas para
la gjecucién de normas y politicas relacionadas con la creacién de empleo, seguridad en
el empleo, empleo designado y competitivo, normasy leyeslaborales y sindicatos

Politicas laboralesy para el empleo

legislacion, regulaciones y normas que gobiernan la distribucién de profesiones y otros
tipos de trabajo remunerado en la economia, normas y politicas relacionadas con la
creacion de empleo, seguridad en el empleo, empleo designado y competitivo, normasy
leyeslaborales y sindicatos

Servicios, sistemasy politicaslaboralesy para €l empleo, otros especificados

Servicios, sistemasy politicaslaboralesy para el empleo, no especificados

Servicios, sistemasy politicas relacionadas con los sistemas de gobierno
servicios, sistemas y politicas relacionadas con el voto, elecciones y gobiernos de los paises,
regiones o comunidades, asi como de organizaciones internacionales

€5950

€5951

e5952

€5958

€5959

Serviciosrelacionados con los sistemas de gobierno

serviciosy estructuras como gobiernos locales, regionales y nacional es, organizaciones
internacionales y personas que son elegidas o designadas para ese puesto, como las
Naciones Unidas, la Unién Europea, los gobiernos, autoridades regional es, autoridades
locales, lideres tradicionales, incluyendo a aquellas personas que proporcionan estos
servicios

Sistemas relacionados con los sistemas de gobierno

las estructuras y disposiciones relacionadas que organizan el poder politico y econémico
en lasociedad, tal como €l poder gjecutivo y el legidativo del gobierno, asi como las
fuentes constitucionales o legales de las cuales derivan su autoridad, como doctrina
politica de organizacién, constituciones, organismos de |os poderes gjecutivo y
legislativo del gobierno, € cuerpo militar

Paliticas relacionadas con los sistemas de gobierno

leyesy politicas formuladas y reforzadas a través del sistema politico, como camparias
politicas parala eleccion de gobierno, registro de partidos politicos y de los votos;
politicas para la creacién de leyes y reglamentos

Servicios, sistemasy politicas relacionadas con los sistemas de gobier no, otras
especificadas

Servicios, sistemasy politicas relacionadas con los sistemas de gobier no, no
especificadas

Servicios, sistemasy politicas, otr os especificados

Servicios, sistemasy politicas, no especificados
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Apéndice l

CUESTIONESTAXONOMICASY TERMINOLOGICAS

La CIDDM-2 se organiza en un esquema jerarquico teniendo en cuentalos siguientes
principios taxonémicos:

e Loscomponentes de las Funciones y Estructuras Corporales, Actividades y Participacion
y Factores Ambiental es son clasificados de manera independiente entre si. De esta
manera, un término incluido en uno de estos componentes No se repite en otras.

e Dentro de cada componente, las categorias son organizadas siguiendo un esqguemade
tronco, rama, hoja de manera que una categoria de menor nivel comparte los atributos de
las categorias de mayor nivel de las que es miembro.

e Lascategorias pretenden ser excluyentes entre si, dos categorias en un mismo nivel nunca
compartiran exactamente |os mismos atributos. Sin embargo, esto no deberia ser
confundido con el uso de més de un atributo para clasificar el funcionamiento de una
persona. Esta préctica esta permitida, de hecho aconsejada, cuando sea necesaria.

1. Términosparalascategoriasen la CIDDM-2

L os términos son designaciones de conceptos definidos en una expresion linguistica, como
palabras o frases. La mayoria de |os términos que inducen confusién se emplean diariamente
con significados de uso comin en el lengugje hablado y escrito. Por gjemplo, deficiencias,
discapacidad y minusvalia se usan frecuentemente de manera intercambiable en contextos
cotidianos, a pesar de que laversion dela CIDDM de 1980 les dio unos significados
acordados y precisos. Durante el proceso de revision el término “minusvalia’ hasido
abandonado, y el término “ discapacidad” se utiliza como un término badl que engloba las tres
perspectivas —corporal, individual, social. Sin embargo, es necesaria una mayor claridad y
precision para definir |os distintos conceptos, para poder elegir |os términos apropiados para
expresar de manera no ambigua los conceptos subyacentes. Esto es particularmente
importante porque la CIDDM-2, como una clasificacion escrita, serétraducida avarios
idiomas. Més all4 de un entendimiento comun de |os conceptos, también es esencial que se
alcance un entendimiento respecto al término que mejor refleja el contenido para cada
idioma. Puede haber varias aternativas y las decisiones se deberdn tomar teniendo en cuenta
la exactitud, aceptabilidad y utilidad global. Se espera que la utilidad de la CIDDM-2 vaya
ligada a su claridad.
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Con este objetivo en mente, se incluyen anotaciones sobre a gunos de los términos utilizados
enlaCIDDM-2:

Fig. 1:

Bienestar es un término general que engloba el universo global de los dominios de la
vida humana, incluyendo aspectos fisicos, mentales y sociales que componen lo que
se puede [lamar una “buenavida’. Los dominios de salud son un subgrupo de
dominios que componen el universo total de vida humana. Estarelacion se presenta
en el siguiente diagrama que representa el bienestar:

El universo del bienestar

Otros dominios
del bienestar

Dominios de salud

®  Educacion // del bienestar

® Trabgo /’ o Ver

® Ambiente '\\ e Hablar

® FEtc \ e Recordar
e FEtc

Estados de salud y dominios de salud: Un estado de salud es €l nivel de
funcionamiento dentro de un determinado dominio de salud de la CIDDM-2. Los
dominios de salud denotan areas de la vida que son interpretadas como pertenecientes
al concepto de “salud”, como aquellas que, por razones de |os sistemas de salud,
pueden ser definidas como responsabilidades principales de éstos. La CIDDM-2 no
dictaunabarrerafijaentre lasalud y los dominios relacionados con la salud. Puede
haber una zona gris entre los elementos de salud y aquellos relacionados con la salud
gue pueden ser mapeados dentro de los dominios de la CIDDM-2.

Estados relacionados con la salud y dominios relacionados con la salud: Un estado
relacionado con la salud es el nivel de funcionamiento dentro de un dominio
relacionado con lasalud dela CIDDM-2. Los dominios relacionados con la salud son
aquellas areas de funcionamiento las cuales tienen una fuerte relacion con una
condicién de salud, no son claramente una responsabilidad principal de los sistemas
de salud, sino, més bien, de otros sistemas que contribuyen al bienestar general. En la
CIDDM-2, solamente se cubren los dominios del bienestar general relacionados con
los estados de salud.
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Condicién de salud es un término badl para enfermedades (agudas o crénicas),
trastornos, traumatismos o lesiones. Una condicion de salud puede incluir también
otras circunstancias como el embarazo, envejecimiento, estrés, anomalias congénitas
o predisposiciones genéticas. Las condiciones de salud se codifican utilizando la CIE-
10.

Funcionamiento es un término ball parafunciones corporales, estructuras corporales,
actividades y participacion. Denota | os aspectos positivos de lainteraccion de un
individuo (con una condicion de salud) y sus factores contextuales individuales
(factores ambientales y personales).

Discapacidad es un término ball para déficits, limitaciones en laactividad y
restricciones en la participacion. Denota | os aspectos negativos de la interaccion entre
el individuo (con una condicién de salud) y sus factores contextuales individuales
(factores ambientales y personales).

Funciones corporales son |as funciones fisiol gicas de | os sistemas corporales,
incluyendo funciones psicologicas. El “ cuerpo” serefiere al organismo humano como
un todo, esto incluye el cerebro. Por ello las funciones mentales (o psicol 6gicas)

estan asumidas como parte de las funciones corporales. El estandar para estas
funciones es la norma estadistica de la poblacion humana.

Estructuras corporales son las partes anatémicas o estructurales del cuerpo como
organos, miembros, y sus componentes clasificados en relacién con los sistemas
corporales. El estdndar para estas estructuras es la norma estadistica parala poblacion
humana.

Deficiencia es la pérdida o anormalidad de una parte del cuerpo (g. estructura) o
funcion corporal (g. funcion fisiologica). Las funciones fisiol gicas incluyen las
funciones mentales. Anormalidad se refiere estrictamente a una desviacion
significativa de las normas estadisticas establecidas (g. como ladesviacion de la
media de una poblacién con normas estandarizadas) y solo debe usarse en este
sentido.

Actividad es la gjecucion de unatarea o accion por un individuo. Representala
perspectivaindividual del funcionamiento.
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Limitaciones en la actividad" son las dificultades que un individuo puede tener en la
gjecucion de las actividades. Una limitacion en la actividad puede variar entre una
desviacion leve o grave en términos de cantidad o calidad de la gjecucion de la
actividad, comparandola con la manera, extension o intensidad que se espera en una
persona sin esa condicién de salud.

Participacion eslaimplicacién en una situacion vital. Representa la perspectiva
social del funcionamiento.

Restricciones en |a participacion? son problemas que un individuo puede
experimentar en su implicacion en situaciones vitales. La presencia de restricciones en
la participacion viene determinada por la comparacion de la participacion de un
individuo con la participacion esperada de un individuo sin discapacidad en esa
cultura o sociedad.

Factores contextuales son |os factores que constituyen conjuntamente el contexto
completo de lavidade un individuo, y en concreto € trasfondo sobre € que los
estados de salud son clasificados en la CIDDM-2. Hay dos componentes de factores
contextuales: Factores Ambientales y Factores Personales.

Factores ambiental es constituyen un componente de la CIDDM-2 y serefieren a
todos los aspectos del mundo extrinseco o externo que forma el contexto de lavida de
un individuo, y como tal tienen un impacto en el funcionamiento de esa persona. Los
factores ambientales incluyen al mundo fisico y sus aspectos, e mundo fisico creado
por el hombre, otras personas en relaciones diferentes y papeles, actitudesy valores,
servicios y sistemas sociales y politicas, reglasy leyes.

Factores personales son |os factores contextual es que tienen que ver con el individuo
como la edad, € género, el nivel social, experiencias vitales y otros, que no estan
actualmente clasificados en la CIDDM-2 pero que los usuarios pueden incorporar en
sus aplicaciones de la CIDDM-2.

! “Limitacion en la actividad” reemplazaal término “discapacidad” usado en laversion de 1980 dela|CIDH.
2 “Restriccion en la participacion” sustituye al término “minusvalia’ usado en la version de 1980 de la|CIDH.
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Facilitadores son cualquier factor ambiental en el entorno de una persona que, a
través de la ausencia o presencia, mejoran el funcionamiento y reducen la
discapacidad. Estos pueden incluir aspectos como un ambiente fisico accesible,
disponibilidad de tecnologia asistencial, actitudes positivas de la gente haciala
discapacidad, asi como servicios, sistemas y politicas que intentan mejorar la
implicacion de todas las personas con una condicién de salud que conlleve una
discapacidad, en todas |as areas de lavida. La ausencia de un factor puede ser también
un facilitador, por ejemplo la ausencia de estigma o actitudes negativas. Los
facilitadores pueden prevenir que un déficit o limitacion en la actividad se convierta
en una restriccion en la participacion.

Barreras son todos aquellos factores ambientales en € entorno de una persona, que a
través de su ausencia o presencia, limitan el funcionamiento y crean discapacidad.
Estos incluyen aspectos como un ambiente fisico inaccesible, falta de tecnologia
asistencial apropiada, actitudes negativas de las personas hacia la discapacidad, asi
COMO servicios, sistemas y politicas que no existen o que especificamente dificultan la
implicacion de todas las personas, con una condicion de salud que conlleve una
discapacidad, en todas las areas de lavida.

Capacidad es un constructo que indica, como calificador, €l nivel maximo posible de
funcionamiento que una persona puede alcanzar en un dominio de las listas de
Actividad y Participacion en un momento dado. La capacidad se mide en un
ambiente/entorno uniforme, y por ello, reflejalahabilidad del individuo ajustada
ambientalmente. Los Factores Ambientales pueden ser utilizados para describir las
caracteristicas de este ambiente/entorno uniforme.

Desempefio/Realizacion es un constructo que describe, como calificador, 1o que los
individuos hacen en su ambiente/entorno real, y, de esta forma, lleva consigo €
aspecto de lainclusion de la persona en situaciones vitales. EI ambiente/entorno
actual también se describe utilizando €l componente de Factores Ambientales.
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2. CIDDM-2 como clasificacion

Para poder entender |a clasificacion globa de la CIDDM-2, esimportante entender su
estructura. Esta sereflgja en las definiciones de los siguientes términos y se visualiza
enlaFig. 2.

Clasificacion eslaestructuray universo delaCIDDM-2. En lajerarquia, este es el
término més alto.

Partes de la clasificacion son las dos grandes subdivisiones de |a clasificacion.
e Parte 1 cubre Funcionamiento y Discapacidad
e Parte 2 cubre los Factores Contextuales

Componentes son cada una de las dos subdivisiones principal es de | as partes.
Los componentes de la Parte 1 son

e Funcionesy Estructuras Corporales

e Actividadesy Participacion

Los componentes de la parte 2 son

e Factores Ambientales

e Factores Personales (que no estan clasificados en la CIDDM-2).

Constructos son definidos através del uso de calificadores con codigos relevantes.
Hay cuatro constructos para laparte 1 y uno paralaparte 2.

Los constructos de la Parte 1 son:

e Cambio en funciones corporales

e Cambio en estructuras corporales

Capacidad

e Desempefio/realizacion

El constructo de la parte 2 es:

e Facilitadores o barreras en Factores Ambientales

Dominios son un conjunto practico y significativo de funciones fisiol 6gicas
relacionadas, estructuras anatdmicas, acciones, tareas, o areas de lavida. Los
dominios constituyen los distintos capitulos y bloques en cada componente.

Categorias son clases y subclases dentro del dominio de un componente, €. unidades
de clasificacion.

Niveles componen el orden jerarquico proporcionando indicaciones de los detalles de

las categorias (g. granularidad de los dominios y categorias). El primer nivel incluye
todos los items del segundo nivel y asi sucesivamente.
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3. Definiciones para las categoriasdela CIDDM-2

L as definiciones son frases que establecen |os atributos esenciales (g. cualidades,
propiedades o relaciones) de |os conceptos designados por una categoria. Una
definicidn nos establece qué tipo de fenébmeno denota el término, y operacional mente,
apunta como este término difiere de otros asuntos o fendmenos rel acionados.

Durante la construccion de las definiciones de las categorias de la CIDDM-2, se
tuvieron en cuentalas siguientes caracteristicas idoneas de las definiciones
operacionales, incluyendo inclusiones y exclusiones:

e Lasdefiniciones deben ser significativas y con una consistencialégica
e Deben identificar inicamente el concepto estimado por |a categoria

e Deben presentar atributos esenciales del concepto - tanto en intencion (lo que el
concepto significa intrinsecamente) como en extension (a qué objetos o fendmenos
serefiere).

e Deben ser precisas, no ambiguas y cubrir € significado del término en su
totalidad.

e Deben ser expresadas en términos operativos (g. en términos de severidad,
duracion importancia relativa, posibles asociaciones).

e Deben evitar lacircularidad; el término en si 0 un sinGnimo no debe aparecer en la
definicion, ni tampoco debe incluir un término definido en otro lugar utilizando el
primer término en su definicion.

e Cuando sea apropiado, deben referirse a posibles factores etiol 6gicos o
interactivos.

e Losatributos deben encontrarse enmarcados dentro de los términos de las
categorias superiores (g. un término de tercer nivel deberiaincluir las
caracteristicas generales de la categoria de segundo nivel alacual pertenece).

e Deben ser consistentes con los atributos de |os términos subordinados (g. 10s
atributos de un término de segundo nivel no pueden contradecir aquellos del
tercer nivel que estan por debgjo de €l).

No deben ser figurativas o metaforicas, sino operacionales.
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Deben realizar afirmaciones empiricas que sean observables, comprobables, o
inferibles através de métodos directos.

e Deben ser expresadas en términos neutrales tanto como sea posible sin
connotaciones negativas innecesarias.

e Deben ser brevesy evitar términos técnicos, cuando sea posible (con la excepcidn
de algunos términos del apartado de Funciones y Estructuras Corporales).

e Debenincluir sinbnimosy € emplos que tengan en cuenta variaciones culturales y
diferenciasalo largo de lavida.

e Deben tener exclusiones para alertar alos usuarios de posibles confusiones con
términos relacionados.
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Apéndice 2

GUIA PARA CODIFICAR LA CIDDM-2.

La CIDDM-2 tiene como funciédn la codificacion de distintos estados de salud y
estados relacionados® con la salud. Se anima enérgicamente a los usuarios que reciban
entrenamiento en € uso de laclasificacion através delaOMS'y su red de centros
colaboradores.

Las siguientes son caracteristicas de |la clasificacion que tienen implicaciones en su
utilizacion.

1. Organizacion y estructura

Partes de la Clasificacion
La CIDDM-2 esta organizada en dos partes.

Laparte 1 estd compuesta de |0s siguientes componentes.
e Funciones Corporaesy Estructuras Corporales
e Actividadesy Participacion

Laparte 2 estd compuesta de | os siguientes componentes
e Factores Ambientales
e Factores Personal es (actualmente no clasificados en la CIDDM-2)

Estos componentes estén sefializados por prefijos en cada cddigo
e b paraFunciones Corporales

e s paraEstructuras Corporales

e d paraActividadesy Participacion

e e paraFactores Contextuales

El prefijo d sefida el dominio dentro del componente de Actividades y Participacion.
A discrecion de usuario, € prefijo d puede ser reemplazado por a o por p, para
sefidlizar Actividades y ParticipaciOn respectivamente.

3 Laenfermedad de si no debe ser codificada. Esta puede ser encontrada en la Clasificacion Estadistica
Internacional de Enfermedades y problemas de salud relacionados (CIE-10) que es una clasificacion
gue permite larecogida sistemética, andlisis, interpretacion, y comparacion de datos de mortalidad y
morbilidad de diagnésticos de enfermedades y otros trastornos de salud. Los usuarios de la CIDDM-2
son animados a usar esta clasificacion conjuntamente ala CIE-10 (ver pégina 2 de laintroduccién que
serefiere al solapamiento entre las clasificaciones).
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Detrésdelasletrasb, s, d y e se escribe un codigo numérico que empieza con €l
numero del capitulo (un digito), seguidas del segundo nivel (dos digitos), y del tercer
y cuarto nivel* (un digito cada uno).Por gemplo, en la clasificacion de Funciones
Corporales hay estos codigos:

b2 Funciones sensoriales y dolor (item de primer nivel)
b210 Funciones visuales (item de segundo nivel)
b2102 Cadlidad delavision (item de tercer nivel)
b21022  Sensibilidad al contraste (item de cuarto nivel)

Dependiendo de las necesidades del usuario, cualquier nimero de codigos aplicables
pueden ser utilizados en cada nivel. Para describir una situacion individual, puede ser
aplicable més de un cadigo en cada nivel. Estos pueden ser independientes o estar
interrel acionados.

EnlaCIDDM-2, a estado de salud de una persona le pueden ser asignados una serie
de codigos através de los dominios de los componentes de la clasificacion. El
maximo nimero de cddigos disponible para cada aplicacion son 36 anivel de
capitulos (9 en Funciones Corporales, 9 en Estructuras Corporales, 9 de
desempefio/realizacion y 9 codigos de capacidad), y 362 en €l segundo nivel. En €
tercer y cuarto nivel hay hasta 1421 cédigos disponibles, que en conjunto constituyen
laversion total delaclasificacion. En su uso en lavidarea un grupo de3a 18
codigos puede ser adecuado para describir un caso con una precision de dos niveles
(tres digitos). Generalmente, la version més detallada de cuatro nivel es esté destinada
aservicios de especialistas (g . resultados de rehabilitacion, geriatria, salud mental),
mientras gque la clasificacion de dos niveles puede ser usada para sondeos y
evaluacion de programas de intervencién en salud.

L os dominios deben ser codificados como aplicables en un momento dado (g. como
unainstantanea de un encuentro) que serala posicién por defecto. Utilizandolaalo
largo del tiempo, sin embargo, ser& posible describir unatrayectoria através del
tiempo o através de un proceso. Los usuarios deberan entonces identificar su estilo de
codificacion y el marco de tiempo que necesitan.

Capitulos

Cada componente de la clasificacion estd organizado dentro de encabezamientos de
capitulos y dominios bajo |os cuales hay categorias o items especificos. Por jemplo,
en e componente de Funciones Corporales, el Capitulo 1 trata todas las funciones
mentales.

* S8lo laclasificacion de funciones corporal es contiene apartados de cuatro niveles.
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Bloques

L os capitulos se subdividen en “bloques’ de categorias. Por ggemplo en el capitulo 3
de laclasificacion de Actividades y Participacion (Comunicacion), hay tres bloques:
Comuni caci én-Recepci6n (d310-d329), Comunicacién-Produccién de mensajes
(d330-d349), y Conversacion y utilizacion de aparatos y técnicas de comunicacion
(d350-d369). Los blogues estan incluidos como una convenienciapara el usuario y
normal mente no se utilizaran con propésitos de codificacion.

Categorias

Dentro de cada capitulo hay categorias individuales de dos, tres y cuatro niveles, cada
unade ellas con una breve definicion e inclusiones y exclusiones para ayudar en la
seleccion del codigo apropiado.

Definiciones

La CIDDM-2 aporta definiciones operacional es de categorias de salud y relacionadas
con lasalud, en contraposicion a definiciones “vernaculas’ o profanas. Estas
definiciones describen los atributos esencial es de cada dominio (g. cualidades,
propiedades y relaciones) y contienen informacion sobre lo que estaincluido y
excluido en cada categoria. Las definiciones también contienen puntos de apoyo
comunmente utilizados para evaluaciones, parala aplicacion en sondeos y encuestas,
o alternativamente, para permitir la codificacion de |os resultados de otros
instrumentos en los términos de la CIDDM-2. Por jemplo las funciones de lavisién
pueden ser definidas en términos de agudeza monocular y binocular en distancias
cercanas y lgjanas de manera que la severidad de las dificultades de agudeza visual
pueda ser codificada como nula, leve, moderada, severay total.

Términos de inclusion

Los términos de inclusion aparecen listados después de la definicion de muchas
categorias. Los términos de inclusion se incluyen para guiar € contenido de la
categoria, y por tanto no pretenden ser exhaustivos. En el caso de los items de
segundo nivel, las inclusiones cubren de manera implicita, todos |los items de tercer
nivel.

Términos de exclusion

Los términos de exclusién se incluyen cuando, debido ala semejanza con otros
términos, la aplicacion puede resultar complicada. Por ejemplo, puede pensarse que la
categoria“Excreciéon” incluye la categoria “ Cuidado de las partes del cuerpo”. Para
distinguir las dos, sin embargo, “Excrecion” es excluida de la categoria d520
“Cuidado de partes del cuerpo” y codificada en d530.
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Otro especificado

Al fina de cada grupo de items de tercer o cuarto nivel, y a final de cada capitulo hay
categorias de “ otro especificado”. Estas permiten la codificacion de aspectos del
funcionamiento que no estan incluidos dentro de ninguna otra categoria especifica.
Cuando se utiliza“ otro especificado”, €l usuario debe especificar €l nuevo item en
unalistaaternativa

No especificado

Laultima categoriad final de cada grupo de items de tercer y cuarto nivel, y a final
de cada capitulo, esla de “no especificado” que permite la codificacién de funciones
gue encajan dentro de el grupo pero paralas cuales no hay suficiente informacion para
permitir la asignacion de una categoria méas especifica. Este codigo tiene el mismo
significado que el término de segundo o tercer nivel inmediatamente superior aél, sin
ninguna informacion adiciona (lainformacion para cada bloque los “otros
especificados’ y los “no especificados’ se unen en un anico item)

Calificadores

Los codigos dela CIDDM-2 requieren e uso de uno o més calificadores, que
denotan, por jemplo, lamagnitud o severidad del problema en el momento de la
evaluacion. Los calificadores son codificados como uno, dos o varios nimeros
después de un punto decimal. El uso de cualquier codigo debe ser acompafiado por o
menos otro calificador. Sin calificadores los cddigos no tienen significado.

El primer calificador para Funcionesy Estructuras Corporales, los calificadores de
desempefio/realizacion y capacidad para Actividades y Participacion, y el primer
calificador paralos Factores Ambiental es describen la extension de los problemas en
| os respectivos componentes.

Todos los componentes (B, A & Py E) se cuantifican usando la misma escala. Tener
un problema puede significar un déficit, limitacion, restriccion o barrera, dependiendo
en € constructo. Se deberan buscar palabras de calificacion apropiadas, como las que
aparecen entre paréntesis, y deberan ser elegidas de acuerdo al dominio de
clasificacion relevante (donde xxx indica el nimero del dominio de segundo nivel):

xxX.0 NO existe deficiencia (ninguna, ausente, escasa...) 0-4%
xxX.1 deficiencia LEVE (ligera, baja,....) 5-24%
xxx.2 deficienciaMODERADA (media, regular...) 25-49%
xxx.3 deficiencia SEVERA (alta, extrema...) 50-95%
xxx.4 deficiencia COMPLETA (total,...) 96-100%

XXX.8 no especificadas
xxX.9 no aplicable
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Para que esta cuantificacion se pueda usar universalmente, los métodos de evaluacion
deben ser desarrollados através de lainvestigacion. Se dan amplios rangos de
porcentgjes para aquellos casos en |os que existan instrumentos de medida calibrados
0 haya otras normas reconocidas para medir las deficiencias, las limitaciones en la
capacidad y los problemas o barreras en el desempefio/realizacion. Por gemplo
cuando se constata "no hay problema’ o "problematotal” puede haber un margen de
error del 5%. "Problema moderado™” se considera generalmente alamitad de laescala
deladeficienciatotal. Los porcentajes deben ser calibrados en las distintas areas
teniendo como referencia las normas de la poblacién como percentiles.

En el caso de los Factores Ambientales, este primer calificador también puede ser
utilizado para denotar |a extensién de aspectos positivos en el ambiente, 0
facilitadores. Para denotar facilitadores, se puede utilizar lamismaescalade0 a4,
pero el punto decimal es reemplazado por un signo positivo: €. s110+2. Los Factores
Ambientales pueden ser codificados bien (i) en relacidn con cada componente; o (ii)
sin relacion con cada componernte (ver seccion 3 que sigue). El primer estilo es
preferible ya que identifica el impacto y atribucion de una manera més clara.

Calificadores adicionales

Para distintos usuarios puede ser apropiado y Util afiadir otro tipo de informacién ala
codificacion de cada item. Hay una variedad de calificadores adicionales que pueden
ser Utiles, como se menciond anteriormente.

Codificar aspectos positivos

L as escal as de codificacion de |os evaluadores pueden ser desarrolladas para
identificar los aspectos positivos del funcionamiento
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Positivo Negativo
A A
- N B
Funciones corporales Deficiencia
Positivo Negativo
A A
~ " ™
Actividad Limitacion en la actividad
Positivo Negativo
A A
- " ™
Participacion Restriccion en la participacion

2. Reglas generales de codificacion

Las siguientes reglas son esencial es para una recuperacion minuciosa de los distintos
usos de la clasificacion

Perfiles: agrupaciones de codigos para un individuo

La CIDDM-2 clasificalos estados de salud y relacionados con lasalud y por €llo
requiere de laidentificacion de una serie de cddigos que describan adecuadamente €l
perfil del funcionamiento de la persona. La CIDDM-2 no es una“ clasificacion de
acontecimientos’, como la CIE-10 donde un estado de salud concreto se clasificacon
un Unico cédigo. Como el funcionamiento de la persona puede verse afectado en los
niveles corporales, individua y social, el usuario debe siempre tener en cuenta todos
los componentes de la clasificacion, denominados Funciones y Estructuras
Corporales, Actividades y Participacion asi como Factores Ambientales. Asi, no es
préactico pensar que todos los codigos seran utilizados para cada encuentro,
dependiendo del entorno donde se realicen los encuentros |os usuarios utilizaran los
codigos para sus propositos de descripcion de una experiencia de salud concreta.
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Codificar informacion relevante

Lainformacion serd siempre codificada en € contexto de una condicion de salud. A
pesar de que no es necesario utilizar 1os codigos para trazar la unién entre condicion
de salud y aspectos del funcionamiento y la discapacidad que son codificados, la
CIDDM-2 es unaclasificaciéon de salud y por ello considera la presencia de una
condicién de salud de cualquier tipo. Por €ello, lainformacién sobre lo que una
persona elige 0 no hacer no esta relacionada con un problema funcional relacionado
con una condicion de salud y no deberéa ser codificada. Por ggemplo, si una persona
decide no comenzar una nueva relacién con sus VEeCinos por razones gjenas alasdela
salud, entonces no es apropiado utilizar la categoria d7200, que incluye las acciones
deiniciar relaciones. Si 1a decision de la persona esta ligada a una situacion de salud
(g. depresidn), entonces si deberemos aplicar € codigo.

Lainformacion que reflgja el sentimiento de implicacion de la persona o satisfaccion
con €l nivel de funcionamiento no se codifica actualmente en laCIDDM-2. Futuras
investigaciones pueden proporcionar calificadores adicional es que permitan la
codificacion de estainformacion.

S6lo deberan ser codificados aquellos aspectos del funcionamiento de la persona
enmarcados en un periodo de tiempo predefinido.

Codificacién de informacion explicita

Cuando se asignen los cddigos, € usuario no deberia hacer unainferencia acercade
las interacciones entre un déficit en funciones corporales, limitacion en |as actividades
o restriccién en la participacion. Por giemplo, si una personatiene unalimitacion de
funcionamiento para desplazarse, no podemos asumir que la personatiene un déficit
en las funciones de movimientos. Similarmente del hecho de que una personatiene
una capacidad limitada para desplazarse no podemos asumir que la persona es incapaz
de realizar desplazamientos. El usuario debe obtener lainformacion explicita sobre las
Funciones y Estructuras Corporales y capacidad y desempefio/realizacion
independientemente. (En algunos casos, por g emplo con las funciones mentales, se
requiere unainferencia de otras funciones ya que la funcién corporal en cuestion no es
directamente observable).

Codificacion especifica

Los estados de salud y relacionados con la salud deben ser recogidos tan
especificamente como sea posible, marcandolos con la categoria de la CIDDM-2 més
apropiada. Por gjemplo e cddigo més especifico para una persona con ceguera
nocturna es b21020 “Sensibilidad alaluz’. Si, en cambio, este nivel de detalle no
pudiera ser aplicado, el siguiente codigo paterno en lajerarquia podria ser utilizado en
su lugar (en este caso, b2102 “ Calidad de lavision”, b210 “Funciones visuales’ 0 b2
“Funciones sensoriales y dolor”).
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Paraidentificar el codigo apropiado facil y rapidamente, se utiliza el buscador de la
CIDDM-2°, que contiene una funcién de bisgueda con un indice electrénico dela
version completa. Alternativamente, se puede utilizar el indice alfabético.

3. Modalidades de Codificacion paralos Factores Ambientales

Parala codificacion de los factores ambientales hay 3 modalidades de codificacion
gue se pueden usar libremente:

Modalidad 1

L os Factores Ambiental es se codifican independientemente, sin estar relacionados con
Funciones o Estructuras Corporales o Actividades y Participacion.

Funciones corporales
Estructuras corporales
Actividades y Participacion
Ambiente

Modalidad 2

L os Factores Ambientales se codifican para cada componente

Funciones corporales Codigo E

Estructuras corporales Codigo E

Actividades y Participacion Caodigo E
Modalidad 3

Los Factores Ambientales se codifican paralos calificadores de capacidad y
desempefio/realizacidn en el componente de Actividad y Participacidn de cada item

Calificador de desempefio/realizacion Codigo E
Calificador de capacidad Codigo E

® El buscador de la CIDDM-2 puede ser descargado gratuitamente de |a pagina web de la CIDDM-2:
http://www.who.int/icidh/
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4. Reglas de codificacion especificas para los componentes

4.1 Codificacion de funciones corporales

Definiciones

Las funciones corporales son las funciones fisiol 6gicas de | os sistemas corporales
(incluyendo las funciones psicol égicas). Las deficiencias son problemas en las
funciones corporales o estructuras, como una desviacion significativa o pérdida.

Usar el calificador en funciones corporales

Las Funciones Corporales se codifican con un calificador que indicalaextension o
magnitud de la deficiencia. La presencia de una deficiencia puede ser definida como
una cuestion de pérdida o falta, reduccion, adicidn o exceso, o desviacion.

La deficiencia de una persona con hemiparesis puede ser descrita con € cédigo b7302
“Fuerza de los muscul os de un lado del cuerpo”

Extension de la deficiencia (17 calificador)

b7302, «—

Unavez que una deficiencia estéa presente, puede ser puesta en una escalade
severidad usando €l calificador genérico. Por giemplo:

b7302.1 deficiencia LEVE de lafuerza de los musculos de un lado del cuerpo 5-24%
b7302.2 deficiencia MODERADA de la fuerza de los muscul os de un lado del cuerpo 25-49%
b7302.3 deficiencia SEVERA de lafuerza de los misculos de un lado del cuerpo 50-95%
b7302.4 deficiencia COMPLETA de la fuerza de los miscul os de un lado del cuerpo 96-100%

La ausencia de una deficiencia (de acuerdo a unalinea base predefinida) se indica con
un valor 0 para el calificador genérico. Por g emplo

b7302.0 NO existe deficiencia de la fuerza de los muscul os de un lado del cuerpo

Si no hay suficiente informacion para especificar la severidad de la deficiencia, se
deberausar € valor “8”. Por giemplo si lainformacion médica de una personaindica
que esta sufriendo de debilidad en la parte derecha de su cuerpo sin dar més detalles

se puede aplicar € siguiente codigo:

b7302.8 Deficienciaen lafuerza de los muisculos de un lado del cuerpo no especificada
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Puede haber situaciones donde sea inapropiado aplicar un codigo especifico. Por
ejemplo & codigo b650 “ Funciones relacionadas con la menstruacion” no se puede
aplicar en mujeres antes o después de una cierta edad (pre-menarquia o post-
menopausia). Para estos casos se asigna el valor “9”.

b650.9 Funciones relacionadas con la menstruacion, no aplicable.

Consideracion de correlatos estructurales de Funciones Corporales

Las clasificaciones de Funciones y Estructuras Corporales han sido disefiadas para ser
paralelas. Cuando se utiliza el codigo de una Funcion Corporal, e usuario deberia
comprobar si e codigo de la Estructura Corporal correspondiente es aplicable. Por
gjemplo, las Funciones Corporales incluyen los sentidos corporal es basicos como
“vistay funciones relacionadas b 210-b229” y sus correlatos estructural es suceden
entre s210-s230 "0jo y estructuras relacionadas’.

Consideracion de interrelaciones entre deficiencias

Las deficiencias pueden provocar otras deficiencias; por giemplo lafuerza muscular
puede incapacitar |as funciones de movimiento, las funciones cardiacas pueden
relacionarse con funciones respiratorias, la percepcion con el pensamiento etc.

Como identificar deficiencias en funciones corporales

Para aquellas deficiencias que no siempre pueden ser observadas directamente (g.
funciones mentales) el usuario puede inferir la deficiencia basdndose en la
observacion de la conducta. Por gjemplo, en un entorno clinico la memoria puede ser
evaluada a través de pruebas estandarizadas, y a pesar de que no es posible “observar”
las funciones cerebrales, en funcion de los resultados de los tests, es razonable asumir
gue las funciones mentales de la memoria estan dafiadas.

4.2 Codificacion de Estructuras Corporales

Definiciones

Estructuras corporales son partes anatomicas del cuerpo como 6rganos, miembros y
sus componentes. Deficiencias son problemas en funciones o estructuras corporales
como una desviacion o pérdida significativa.

Utilizacién de calificadores para codificar Estructuras Corporales

Las estructuras corporales se codifican con tres calificadores. El primer calificador
describe la extension y magnitud de la disfuncion, e segundo calificador se utiliza
paraindicar lanaturaleza del cambio y €l tercer calificador denotalalocalizacion de
ladeficiencia
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Extension dela disfuncion (1% calificador)

Naturaleza dela disfuncion (2° calificador)

l l h L ocalizacion de la disfuncién (37 calificador)
s7300. YV

L os esquemas descriptivos utilizados paralos tres calificadores se listan en la Tabla 1.

Tabla 1: Escala de calificador es para estructuras cor porales

1% calificador 2° calificador 3% calificador
Extensién de deficiencia Naturaleza de deficiencia L ocalizacion de deficiencia
0 NO existe deficiencia 0 no hay cambio en laestructura | 0 mas de unaregion
1 deficiencia LEVE 1 ausenciatotal 1 derecha
2 deficiencia MODERADA 2 ausenciaparcial 2 izquierda
3 deficiencia SEVERA 3 parte adicional 3 ambos lados
4 deficiencia COMPLETA 4 dimensiones aberrantes 4 parte delantera
5 discontinuidad 5 partetrasera
8 no especificadas 6 posicion desviada 6 proximal
9 no aplicable 7 cambios cualitativos en la 7 distal
estructura, incluyendo 8 no especificada
acumulacion de fluido 9 no aplicable
8 no especificado
9 no aplicable

4.3. Codificacion de Actividades y Participacion

Definiciones

Actividad es la g ecucion de unatarea o accién por un individuo. Participacion esla
implicacién en una situacion vital. Limitacion en la actividad son las dificultades que
una persona puede tener en la gjecucion de actividades. Restriccion en la
participacion son problemas que un individuo puede tener en suinclusion en
situaciones vitales.

Actividades y Participacion figuran en una Unica lista de dominios.

Utilizacion de los calificadores de capacidad y desempefio/realizacion

Actividades y Participacion son codificadas con dos calificadores: el calificador de
desempefio/realizacion, que ocupa €l primer digito después del punto decimal, y el
calificador de capacidad, que ocupa el segundo digito después del punto decimal. El
codigo que identificala categoria de lalista de Actividades y Participacion y los dos
calificadores forman la matriz de informacion.
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Calificador de Desempefio/realizacion (1% calificador)

h Calificador de capacidad sin ayuda (2° calificador)
d4500. ¥ V¥

(Necesarios)
Matriz de

informacion

El calificador de desempefio/realizacion describe |o que una persona hace en su
contexto/entorno actual. Como el contexto/entorno actual incluye un contexto social,
el desempefio/realizacion se entiende como unaimplicacion en una situacion vital o la
experienciavivida de las personas en el contexto real en €l que viven. Este contexto
incluye los Factores Ambiental es-gj.todos los factores del mundo fisico, socia y
actitudinal que pueden ser codificados utilizando la clasificacion de los Factores
Ambientales

El calificador de capacidad describe |a habilidad de un individuo pararealizar una
tarea 0 accion en un contexto/entorno uniforme (neutral, normalizado y universal).
Este constructo describe el méximo nivel probable de funcionamiento que una
persona puede alcanzar en un dominio dado en un momento dado. Para evaluar la
capacidad total de la persona se necesitaria un ambiente neutro y comuan para
neutralizar el impacto variable de |os diferentes ambientes en |a habilidad del
individuo. Este contexto/entorno estandarizado puede ser: (a) un ambiente real usado
comunmente para evaluar la capacidad en condiciones de prueba; o (b) en situaciones
donde no esto no sea posible un ambiente asumido que se puede considerar que tiene
un impacto uniforme. Este ambiente puede ser denominado & contexto/entorno
uniforme o normalizado. De esta manera el constructo de capacidad reflgjala
habilidad del individuo corrigiendo el entorno. Esta correccion, gjuste, debe ser €l
mismo paratodos |os individuos en todos | os paises, para permitir comparaciones
internacionales. Para ser precisos, |as caracteristicas de e contexto/entorno uniforme
pueden ser codificadas utilizando los Factores Ambientales. La distancia entre
capacidad y desempefio/realizacion reflejala diferencia entre el impacto entre el
contexto/entorno actual y €l uniforme, y por tanto es una guia Util de lo que puede ser
realizado en el ambiente del individuo paramejorar el desempefio/realizacion.
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Tipicamente, €l calificador de capacidad sin ayuda se utiliza para describir la
habilidad real del individuo sin ser ayudado por tecnologia o dispositivos de ayuda ni
por terceras personas. La presencia de ayuda de terceras personas o la utilizacion de
tecnologiay dispositivos de ayuda puede ser observada directamente en el calificador
de desempefio/realizacion, ya que incorpora en su evaluacion € contexto/entorno
actual.

Calificadores opcionales

Los calificadores terceros y cuartos (opcionales) proporcionan alos usuarios la
posibilidad de codificar la capacidad con asistenciay €l desempefio/realizacion sin
ayuda.

Calificador de Desempefio/realizacion (1% calificador)
Calificador de capacidad sin ayuda (2° calificador)
Calificador de Capacidad con ayuda (3% calificador)

li Calificador de Desempefio sin ayuda (4’ calificador)

d4s00.

(Necesarios) Opcionales

Matriz de

informacion

Calificadores adicionales
El quinto digito esta reservado paralos calificadores que pueden ser desarrollados en
el futuro, como e calificador de implicacion o de satisfaccion subjetiva.

Calificador de Desempefio/realizacion (1% calificador)
Calificador de capacidad sin ayuda (2°calificador)
Calificador de Capacidad con ayuda (3% calificador)
Calificador de Desempefio sin ayuda (4° calificador)
Calificador Adicional (5° calificador)

d4s00. ¥ ¥

(Necesarios) Opcionales Adicional

Matriz de (en desarrollo)

Informacion

Los calificadores de capacidad y de desempefio/realizacion pueden ser usados con y
sin ayuda, de terceras personas o dispositivos de ayuda, y de acuerdo con la siguiente
escala (donde xxx indica el numero del dominio de segundo nivel):
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xxX.0 NO hay problema

xxx.1 Problema LEVE

xxX.2 Problema MODERADO
xxX.3 Problema SEVERO
xxx.4 Problema COMPLETO
XxX.8 sin especificar

xxX.9 no aplicable

Cuando usar € calificador de desempefio/realizacion y cuando el de capacidad
Cuaquier calificador puede ser utilizado para cualquiera de | as categorias listadas.
Pero lainformacion recogida en cada caso sera distinta. Cuando los dos calificadores
se utilizan, €l resultado es la suma de dos constructos. Ejemplo:

450021 gy, 45002
d4500._ 1

Si sblo se utilizaun calificador, entonces el espacio no usado no debera ser rellenado
con .86 .9, yaque estos dos digitos son valores de una evaluacion real eimplicaria
que € calificador esta siendo utilizado.

Ejemplos de la aplicacién de los dos calificadores

d4500 Andar distancias cortas
Parad calificador de desempefio/realizacion, este dominio serefierea
desplazamiento a pie, en el contexto/entorno actual de la persona, como sobre
distintas superficies y condiciones con € uso de un bastén, andador, u otra
tecnologia de ayuda, para distancias de menos de un kilémetro. Por gjemplo, €l
desempefio/realizacién de una persona que ha perdido su piernaen un
accidente de trabajo y que desde entonces ha utilizado un bastén, pero enfrenta
dificultades moderadas para andar porque las aceras en su vecindario son muy
empinadas y resbal adizas puede ser codificado de |a siguiente manera:

d4500.3 __ restriccion moderada en € desempefio/realizacion de andar
distancias cortas

Parael calificador de capacidad, este dominio serefiere ala habilidad de un
individuo para caminar sin ayuda. Para neutralizar el impacto variante de los
distintos ambientes |a habilidad debe ser evaluada en un contexto/entorno
estandarizado. Este contexto/entorno estandarizado puede ser: (a) un ambiente
real usado comUnmente para evaluar la capacidad en condiciones de prueba; o
(b) en situaciones donde no esto no sea posible, un ambiente asumido que se
puede considerar que tiene un impacto uniforme. Por ejemplo, la habilidad real
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de lapersonadel ejemplo anterior para caminar sin un bastén en un
contexto/entorno estandarizado (como puede ser uno liso y sin superficies
resbaladizas) sera muy limitada. Por ello, la capacidad de esta persona sera
codificada de la siguiente manera:

d4500.__ 4 limitacién severa en la capacidad para andar distancias cortas

L os usuarios que deseen especificar el ambiente actual o real a usar los calificadores
de capacidad y desempefio/realizacion deberan hacerlo utilizando la clasificacién de
los Factores Ambientales. (ver 3, Modalidades de codificacion de los Factores
Ambientales).

4.4. Codificacion de los Factores Ambientales

Definiciones
Los Factores Ambientales componen el mundo fisico, socia y actitudinal en € que las
personas desarrollan, y conducen sus vidas.

Uso de Factores Ambientales

L os Factores Ambientales son un componente de |os factores contextual es que son
parte de la clasificacion. Estos factores deberian ser considerados para cada
componente de funcionamiento y codificados de acuerdo auna de las tres
modalidades descritas anteriormente.

L os factores ambiental es deben ser codificados desde |a perspectiva de la persona
cuya situacion esta siendo descrita. Por jemplo, bordillos con una rampa deberén ser
codificados como facilitadores para una persona en silla de ruedas pero como barreras
para una persona ciega.

El calificador indica hasta qué punto un factor es un facilitador o una barrera. Hay
varias razones por las que un factor ambiental debe ser considerado un facilitador o
unabarrera, y su extension. Paralos facilitadores, el evaluador debera tener en mente
asuntos como la disponibilidad de un recurso, y si € acceso es seguro o variable, o de
buena o mala calidad, etc. En el caso de barreras, debe ser relevante cada cuanto
tiempo un factor dificultaala persona, si € obstaculo es grande o pequefio, o evitable
0 no. Se debera tener también en mente que un factor ambiental puede ser una barrera
tanto por su presencia (por gjemplo, actitudes negativas hacia alguien con
discapacidades) o su ausencia (por g emplo, no disponer de |0s servicios necesarios)

L as consecuencias gque |os factores ambiental es tienen sobre | as vidas de las personas
con condiciones de salud son variadas y complejas, y se espera que futuras
investigaciones guien un mejor entendimiento de esta interaccion y muestren la
utilidad de un segundo calificador.
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En algunos casos, un conjunto diversos de grupos de factores ambientales son
resumidos usando un solo término como pobreza, desarrollo, contexto urbano o rural,
socia etc. Estos términos sumariales no se encuentran en la clasificacion de esa
manera. Mas bien el usuario deberia separar |os factores que los componen y
codificarlos. Unavez mas, se hecesita una mayor investigacion para determinar si hay
grupos claros y consistentes de factores ambiental es que se pueden agrupar en
términos sumariales.

Primer calificador

A continuacién aparecen las escalas positivas y negativas que indican lamedidaen la
gue un factor ambiental actlia como barrera o facilitador. La utilizacion de un Unico
punto decimal indica una barrera mientras que utilizando el signo + indicaun
facilitador tal como aparece abgjo:

xxX.0 NO hay barrera xxx.0 NO hay facilitador

xxx.1 Barrera LEVE xxx.1 Facilitador LEVE

xxx.2 Barrera MODERADA xxx.2 Facilitador MODERADO
xxX.3 Barrera SEVERA xxx.3 Facilitador SEVERO
xxx.4 Barrera COMPLETA xxx.4 Facilitador COMPLETO
XXX.8 sin especificar XXX.8 sin especificar

xxx.9 no aplicable xxX.9 no aplicable
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Apéndice 3
USOSPOSIBLESDE LA LISTA DE ACTIVIDADESY PARTICIPACION

El componente de “ Actividades y Participacion” es unalista neutral de dominios que
indicavarias acciones y areas de lavida. Cada dominio contiene categorias ordenadas
en diferentes niveles de més general a mas detallada (gj. €l dominio de Movilidad,
Capitulo 4, contiene categorias como “Andar”, d450, y debgjo de ella un item més
especifico, “Andar distancias cortas’, d4500). Lalista de dominios de actividades y
participacion cubre € rango completo de funcionamiento que puede ser codificado
tanto al nivel individual como al social.

Como seindicaen la Introduccion, esta lista puede ser utilizada de diferentes maneras
paraindicar las nociones especificas de “Actividades’ y “Participacion” que se
definen en la CIDDM-2 de la siguiente manera:

En € contexto de salud
Actividad eslaejecucion de unatarea o accion por un individuo
Participacion eslaimplicacion en unasituacion vital

Hay cuatro caminos alternativos para estructurar larelacion entre Actividades y
Participacion en cuanto alalista de dominios:

Q) Distintos grupos de dominios de Actividad y dominios de Participacion
(sin solapamiento)

Un determinado grupo de categorias es codificado slo como Actividades (€. tareas o
acciones que realiza un individuo) y otro grupo solo como Participacion, (g.
implicacién en situaciones vitales).Los dos grupos, por tanto, son mutuamente
excluyentes.

En esta opcion, €l contenido de los grupos de categorias A y categorias P, es
determinado por € usuario. Cada categoria se entiende, como un item de actividad o
de participacion, pero no como los dos. Por ejemplo, los dominios pueden ser
divididos de la siguiente manera:
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al Aprendizajey aplicacion de conocimientos
a2 Tareasy demandas generales
a3 Comunicacion
a4 Movilidad
p5 Cuidado personal
p6 Vida doméstica
p7 Interaccionesy relaciones interpersonales
p8 Areas principales de lavida
p9 Vida comunitaria, social y civica

Codificacién para esta estructura:

Cadigo de categoriaa dp qc (la categoria valora un item de Actividad)
Cadigo de categoriap. gp 0 (la categoria valora un item de Participacion)

(donde q, = €l calificador de desempefio/realizacion y g = €l calificador de
capacidad). Si el calificador de desempefio/realizacion es utilizado, la categoria,
valorada como un item de Actividades o de Participacion, es interpretada en términos
del constructo de desempefio/realizacion; si € calificador de capacidad es utilizado,
un constructo de capacidad es utilizado parainterpretar la categoria, unavez mas, sea
valorado como un item de Actividades o de Participacion.

En este sentido esta opcion (1) proporcionalamatriz de informacion completasin
ninguna redundancia o solapamiento.

2 Solapamiento parcial entrelos gruposde dominiosA y losgrupos de
dominios P

En esta alternativa, un grupo de categorias puede ser interpretado bien como items de
Actividades y como Participacién; esto es, |la misma categoria estd abiertaa una
interpretacion individual (g. tarea o accién que un individuo realiza) y social (g.
implicacién en una situacion vital).
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Por gjemplo:

al Aprendizajey aplicacion de conocimientos
a2 Tareasy demandas generales

a3 Comunicacién p3 Comunicacion
a4 Movilidad p4 Movilidad

a5 Cuidado persona p5 Cuidado personal
a6 Vidadomeéstica p6 Vida doméstica

p7 Interacciones interpersonales
p8 Areas principales de lavida
p9 Vida comunitaria, social, civica

Codificacién para esta estructura:
Hay unarestriccion en laforma de codificacion de esta estructura. No es posible que
una categoriaen el solapamiento tenga distintos valores para el mismo calificador (o
bien el primer calificador por desempefio/realizacidn o el segundo para capacidad), €.
Categoriaa. 1 o bien Categoriaa. 1
Categoriap. 2 Categoriap. 2

Un usuario que €elija esta opcion cree que los codigos en |as categorias sol apadas
pueden significar cosas distintas cuando son codificadosen A, y no en Py viceversa.
Sin embargo solamente un codigo debera ser introducido en lamatriz de informacién
paralacolumnade calificador especifico.

3 Categor ias detalladas como Actividades y categor ias amplias como
Participacién, con o sin solapamiento:

Otra aproximacion ala aplicacion de las definiciones de Actividades y Participacion a
los dominios es larestriccion de Participacion a las categorias méas generales y
amplias de un dominio (gj. categorias de primer nivel como encabezamientos de los
capitulos) y sitlia las categorias més detalladas como Actividades (gj. categorias de
tercer y cuarto nivel). Esta aproximacién separa las categorias en muchos o todos los
dominios en términos de distinciones amplias/detalladas. El usuario puede considerar
algunos dominios como enteramente Actividades o enteramente Participacion.

Por gjemplo, d4550 “gatear” puede ser valorada como Actividad, mientras que d455
“desplazarse en el entorno” se puede valorar como Participacion.

Hay dos situaciones posibles. (a) no existe “solapamiento”, g., cuando un items es
unaActividad y no es Participacion; (b) existe “solapamiento”, cuando los
evaluadores utilizan latotalidad de lalista de Actividades y solo los titulos principales
de Participacion.
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Codificacion para esta estructura
Similar alaprimeraOpcion 1 o alaOpcion 2.

(4 Utilizacién de los mismos dominiostanto para A como para P, con
solapamiento total delos dominios.

En esta opcion todos los dominios en lalista Actividades y Participacion pueden ser
vistos tanto como Actividades o Participacion. Todas las categorias pueden ser
interpretadas como funcionamiento individual (actividad) asi como funcionamiento
socia (Participacion).

Por ggemplo “hablar” (d 330) puede ser visto tanto como una actividad 0 como una
participacion. Una persona que ha perdido las cuerdas vocal es puede hablar
utilizando dispositivos de ayuda. De acuerdo con la evaluacion utilizando los
calificadores de capacidad y desempefio/realizacion esta personatiene:
Primer calificador
- Dificultad moderada en desempefio/realizacién (quizas a causa de factores
ambientales como estrés personal o actitudes deterceraspersonas) > 2

Segundo calificador
- Dificultad severa en capacidad sin dispositivos de ayuda >4

Tercer caificador
- Dificultad moderada en capacidad sin dispositivos de ayuda ->1

De acuerdo con esta matriz de informacion de la CIDDM-2 |a situacion de esta
persona se debera codificar como sigue:

d330.241
De acuerdo con la opcion 4 también se podria codificar de la siguiente manera:

a330.241
p330.2
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En laopcion 4, cuando se utilizan tanto el calificador de capacidad como el de
desempefio/realizacién hay dos valores paralamismaceldaen lamatriz de
informacion de la CIDDM-2: uno para A y otro paraP. Si estos valores son los
mismos, entonces no hay conflicto, sélo redundancia. Sin embargo, en el caso de
valores diferenciales, l0s usuarios deben desarrollar una regla de toma de decision
para codificar lamatriz de informacién, ya que este es € estilo oficia de codificacion
delaOMS:

d categoria gp Qc

Otro posible camino para superar esta redundancia puede ser € tomar el calificador de
capacidad como Actividad y €l calificador de desempefio/realizacién como
Participacion.

Otra posibilidad es desarrollar calificadores adicional es para Participacion que
capturen “laimplicacién en situaciones vitales’.

Se espera que con € uso continuado de laCIDDM-2 y la generacion de datos
empiricos, se conocera através delaevidencia cud de las opciones anteriores es
preferida por los distintos usuarios de la Clasificacion. Mas adn, lainvestigacion
empiricatambién |levard a una operacionalizacion més clara de las nociones de
Actividades y Participacion. Los datos acerca de como las nociones de Actividades y
Participacion son utilizadas en |os diferentes entornos, en diferentes paises y para
diferentes propdsitos puede ser generaday seraincluida en e esquema en proximas
revisiones.
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Apéndice4

EJEMPLOS DE CASOS

L os g emplos que siguen describen aplicaciones de |os conceptos de laCIDDM-2 a
varios casos. Se espera que ayuden alos usuarios a comprender laintencion y
aplicacion de los conceptos y constructos basicos de la clasificacion. Paramés
detalles, vaya a los manuales de entrenamiento y cursos delaOMS

Deficiencia que no conduce a limitacion en la capacidad ni a un problema de
desempefio/r ealizacion:

Un nifio nace sin una ufia. Esta malformacion es una deficiencia de estructura
pero no interfiere con las funciones de la mano del nifio o en lo que € nifio
puede hacer con sus manos, por o tanto no existe limitacion en la capacidad
del nifio. De la misma manera puede no existir restriccién en el
desempefio/realizacion — como jugar con otros nifios sin ser ridiculizado o
excluido por causa de esta malformacién. El nifio, por tanto, no tiene
limitaciones en la capacidad ni problemas en el desempefio/realizacion.

Deficiencia que no conduce a limitacion en la capacidad pero si a un problema de
desempefio/r ealizacion:

Un nifio diabético tiene una deficiencia de funcion: el pancreas no funcionay
no produce insulina. La diabetes puede ser controlada con medicacion,
denominada insulina. Cuando € nivel de insulina esta bajo control no existen
limitaciones en |la capacidad asociada a la deficiencia. Sin embargo, €l nifio
con diabetes puede experimentar un problema en la socializacion con amigos o
comparieros cuando el hecho de comer se ve implicado ya gue no puede comer
azucar. Esto puede crear una barreara. Por tanto, €l nifio tendra una pérdida de
laimplicacion en el entorno a menos que se tomen medidas para asegurarse de
gue le dan comida apropiada.

Otro g emplo puede ser e de una persona con vitiligo en la caray que no tenga
otros problemas fisicos. Este problema no produce limitacion en la capacidad.
Sin embargo, |a persona puede vivir en un entorno donde €l vitiligo es
considerado erréneamente por lepray, por ello, se considera contagioso. En el
ambiente habitual de la persona, esta actitud negativa es una barrera ambiental
gue guia a problemas en e desempefio/realizacidn en interacciones
interpersonal es.
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Deficiencia que conduce a limitacion en la capacidad y — dependiendo de las
circunstancias—a problemas o no de desempefio/r ealizacion:

Unavariacion significativaen el desarrollo intelectual es una deficiencia mental
y puede conducir a alguna limitacion en variedad de capacidades de las
personas. Los factores ambientales, sin embargo, pueden afectar €l grado de
desempefio/realizacion de la persona en diferentes &reas de la vida. Por g emplo,
un nifio con este tipo de deficiencia mental podria experimentar pocas
desventajas en un entorno controlado, donde tuviera que realizar una serie de
tareas simples pero necesarias.

Un nifio similar que creciera en un entorno competitivo y con altas expectativas
escolares, podria experimentar restriccién en el desempefio/realizacion en varias
situaci ones soci ales sofisticadas.

Este gemplo subraya dos aspectos a considerar. El primero es que los
estandares o0 normas de la poblacion con los que el funcionamiento de un
individuo es comparado deben ser apropiados en e ambiente habitual. El
segundo serefiere ala presencia o ausencia de factores contextuales que tienen
un impacto facilitador o de barreraen e funcionamiento.

Deficiencia experimentada en el pasado, que no conduce a limitacion en la
capacidad pero puede causar problemas de desempefio/realizacion:

A un individuo gue se harecuperado de un episodio psicético agudo y que
sufre el estigma de ser un “paciente mental”, puede que se le deniegue €l
empleo o la aceptacion social, debido a actitudes negativas de | as personas de
su entorno. Su implicacion en el empleo y en las relaciones social es estaran,
por tanto, restringidas.

Diferentes deficienciasy limitaciones en la capacidad que conducen a problemas
similar es de desempefio/r ealizacion:

Un problema de desempefio/realizacion en lavida laboral puede existir porque
la persona puede no ser contratada para un trabajo en la creenciade que la
paraplejiale impide larealizacion de las tareas requeridas para ese trabajo. El
lugar de trabajo no tiene las adaptaciones necesarias para facilitar la
realizacion de los requerimientos de ese trabajo por parte de la persona (€.
software de reconocimiento de voz que reemplace el teclado manual).

Otra persona con una paraplejia menos severa que pueda desempefiar |as tareas
necesarias de un trabajo, pero puede no ser contratada porque se han llenado
las cuotas de empleo para personas con discapaci dades.

Unatercera persona que es capaz de desempefiar |as tareas requeridas parala
actividad laboral, puede no ser contratada porque él o ellatiene una limitacion
en la actividad que es aliviada con € uso de unasilla de ruedas, aunque el
lugar de trabao no permite la entrada de una silla de ruedas.
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Por ultimo, otro usuario de silla de ruedas puede ser contratado para el trabgo,
y tener la capacidad de readlizar |as tareas |aborales y, en realidad, puede estar
restringido en su desempefio/realizacion en aspectos del empleo tales como la
relacion con sus comparfieros, a causa de que el acceso a las éreas relacionadas
con el descanso laboral no estén disponibles. Estarestriccion social en € lugar
de trabajo puede impedir el acceso a oportunidades laboral es futuras.

Estos cuatro individuos experimentan problemas en el desempefio/realizacion
en ladimension laboral debido a diferentes factores contextuales que
interactian con su condicion de salud o deficiencia. Para el primer individuo,
las barreras del entorno incluyen lafalta de un lugar de trabajo adaptado y
probablemente actitudes negativas. El segundo individuo hace frente a
actitudes negativas hacia el empleo de personas discapacitadas. Latercera
persona se enfrenta ala pérdida de accesibilidad para construir €l entorno y la
ultima se enfrenta a actitudes negativas hacia la discapacidad en general.

Presunta deficiencia que conduce arestricciones en la participacion sin
limitacion en la capacidad:

Una persona ha estado trabajando con pacientes que tienen SIDA. Esta
persona esta sana pero debe someterse a periddicos andlisis de VIH. Esta
persona no experimenta limitaciones en la capacidad, pero lagente quele
conoce sospecha que puede haber adquirido €l virusy le evitan. Esto conduce
aproblemas significativos en €l desempefio/realizacion de lapersonaen el area
de las interacciones sociales y en la comunidad, vida socia y civica. Su
implicacion esta restringida por las actitudes negativas de aquellos de su
entorno.

Deficiencias que actualmente no estan clasificadasen la CIDDM-2y que
conducen a restricciones en desempefio/r ealizacion:

Una persona cuya madre ha muerto de cancer de mama. Tiene 45 afios y
voluntariamente realizo los analisis encontrando que portaba el codigo
genético que la pone en riesgo de padecer cancer de mama. No tiene
problemas en lafuncion o estructura corporal, ni limitacion en la capacidad
pero se le ha denegado el seguro de salud de su compafiia a causa de su mayor
riesgo de cancer de mama. Su implicacion en € &reade cuidar de su salud esta
limitado debido a la politica seguida por la compafia de seguros en el éreade
salud.
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Ejemplos adicionales

Un nifio de 10 afos es enviado a un fonoaudi6logo/logopeda con el
diagnostico inicial de “tartamudez”. Durante la exploracion se detectan
problemas relacionados con discontinuidad en €l habla, aceleracionesinter e
intra-verbales, problemas en el tiempo de los movimientos del hablay ritmo
del hablainadecuado (deficiencias). En la escuela presenta problemas
relacionados con leer en voz altay con iniciar una conversacion (limitaciones
en la capacidad). Durante las discusiones en grupo, no tomalainiciativa para
participar en las discusiones (problemas en el desempefio/realizacién del
dominio conversar con varias personas). Laimplicacion en la conversacion de
este chico esta limitada dentro de un grupo por las normas y précticas sociales
en |as conversaciones gue siguen un orden.

Una mujer de 40 afios con un sindrome de “latigazo” cervical desde hace
meses, se quejade dolor en el cuello, dolores de cabeza severos, mareos,
fuerza muscular reduciday ansiedad (deficiencias). Con frecuenciatiene
problemas para andar, cocinar, limpiar, mangar una computadora y conducir
un coche (limitaciones en la capacidad). En su Ultima consulta médica se
decidi6 esperar a que sus problemas disminuyeran antes de volver a su antiguo
trabajo (problemas en el desempefio/realizacion en la dimension laboral). Si
las politicas laborales de su entorno permitieran horas de trabgjo flexibles,
tomarse descansos cuando sus sintomas fueran severos y dejarlatrabajar en
casa, su implicacion en el arealaboral mejoraria.
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Apéndice5
LA CIDDM-2Y LASPERSONAS CON DISCAPACIDADES

El proceso de revision de la CIDDM-2, se ha beneficiado desde el comienzo de las
aportaciones de personas con discapacidades y de sus organizaciones. La
Organizacion Internacional de Personas Discapacitadas ha contribuido con su tiempo
y energiaen el proceso de revision y la CIDDM-2 reflgja estas aportaciones.

La OMS reconoce laimportancia de la participacién plena de personas con
discapacidades y de sus organizaciones en la revision de una clasificacion del
funcionamiento y la discapacidad. Como clasificacién, la CIDDM-2 servird como
base tanto para valorar como para medir discapacidades en muchos contextos de
evaluacion cientificos, clinicos, administrativos y sociales. Como tal, la preocupacion
se centraen que la CIDDM-2 no seamal utilizada en detrimento de los intereses de
las personas con discapacidades (ver Directrices Eticas en € apéndice 6).

En particular, la OMS reconoce que los términos utilizados en la clasificacién pueden,
apesar de todos |os esfuerzos realizados, estigmatizar y etiquetar. Como respuesta a
esto, setomd ladecision a inicio del proceso de revisiéon de abandonar totalmente el
término “minusvalia’ debido a su connotacion peyorativa en Inglésy de no utilizar el
término “discapacidad” como nombre de un componente, sino como término genérico
global, término paraguas.

Sin embargo, ladificil pregunta de como referirse alos individuos que experimentan
algun grado de limitacion funcional o restriccion, todavia perdura. La CIDDM-2
utiliza el término “discapacidad” para denominar a un fendmeno multidimensional,
resultado de la interaccion de las personas con su entorno fisico y social. Por mdltiples
razones, cuando se hace referencia aindividuos, algunos prefieren la utilizacion del
término “personas con discapacidades’ y otros prefieren “personas discapacitadas’ .
Teniendo en cuenta esta divergencia, no existe una préactica universal que pueda ser
adoptada por laOMS. Por |o tanto, no es apropiado que la CIDDM-2 exprese una
posicion determinada en relacidn con este tema, respetando el principio de que las
personas tienen €l derecho de ser llamadas como ellas elijan.

No obstante, debe recordarse alos usuarios que la CIDDM-2 no es en absoluto una
clasificacion de personas. Es una clasificacion de las caracteristicas de la salud de las
personas dentro del contexto de las situaciones individuales de sus vidas y de los
impactos ambientales. La interaccion de las caracteristicas de lasalud y de los
factores contextuales, es la que produce la discapacidad. Es importante que los
individuos no sean reducidos o caracterizados solo sobre la base de sus deficiencias,
limitaciones en la actividad o restricciones en la participacion. Por g emplo, en lugar
de referirse a“ una persona mentalmente discapacitada’, la clasificacion utilizala
frase “persona con unalimitacion en las actividades de aprendizaje’. La CIDDM-2
asegura esto evitando cualquier referencia a una persona en términos de discapacidad
o de unacondicién de salud, y utilizando un lenguaje neutral, sino positivo, y
concreto.
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Como muestra de la preocupacion legitima del etiquetado sistematico de |as personas,
las categorias de la CIDDM-2 se expresan de manera neutral, con €l fin de evitar el
menosprecio, la estigmatizacion y |as connotaciones inapropiadas. Sin embargo, este
enfoque trae consigo el problemallamado “ depuracién de términos’. Las
connotaciones negativas de un estado de salud y el modo de reaccionar de otras
personas son independientes de los términos que se utilicen para definir esa condicion.
La discapacidad existira independientemente de como se lallame y de qué etiqueta se
utilice. El problema no es sdlo de lenguaje sino que depende principalmente de las
actitudes de otros individuos y de la sociedad en relacion con la discapacidad. Lo que
se necesita es corregir € contenido y la utilizacion de los términos de la clasificacion.

LaOMStiene el cometido de continuar esforzandose para asegurar que las personas
con discapacidades se beneficien de la clasificacion y evaluacion y no sean
menospreciadas o discriminadas.

Se espera que las personas con discapacidades contribuyan al uso y desarrollo de la
CIDDM-2 en todos los sectores. Al igual que los cientificos, y los politicos, las
personas con discapacidad ayudaran a desarrollar protocolos y herramientas
fundamentados en la CIDDM-2. La CIDDM-2 también sirve como una herramienta
potencialmente poderosa para una defensa basada en la evidencia. Proporciona datos
fiables y comparables para posibilitar el cambio. La nocion politicade que la
discapacidad es mas € resultado de barreras ambientales que de una condicion de
salud o de una deficiencia, debe ser transformada en la agenda cientifica y, después,
en una evidenciavaliday fiable. Esta evidencia puede traer consigo € auténtico
cambio social paralas personas discapacitadas de todo € mundo.

El apoyo ala discapacidad puede verse intensificado através del uso delaCIDDM-2.
Como € primer objetivo es identificar intervenciones que puedan mejorar €l nivel de
participacion de | as personas con discapacidades, la CIDDM-2 puede ayudar a
identificar donde surge €l principal “problema’ de |a discapacidad, si estaen el
entorno através de la existencia de una barrera o de la ausencia de un facilitador, si es
debido ala capacidad limitada de la persona, o bien por la combinacién de factores.
Las intervenciones pueden ser apropiadamente etiquetadas y sus efectos en los
diversos niveles de participacion controlados y medidos. De este modo, se pueden
alcanzar objetivos concretos y futuras metas globales en e apoyo de la discapacidad.
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Apéndice 6

DIRECTRICESETICASPARA EL USO DE LA CIDDM-2

Toda herramienta cientifica puede ser mal utilizaday llevada a abuso. Podria resultar
ingenuo creer que un sistemade clasificacion como el de la CIDDM-2 nunca se usara
de un modo dafino paralas personas. Como se ha explicado en el apéndice 5, €
proceso de revision de la CIDDM-2 haincluido alas personas con discapacidades y a
sus organi zaciones de apoyo desde un principio. Su contribucion ha guiado cambios
importantes en terminologia, contenido y estructura de la CIDDM-2. Este apéndice
expone algunas pautas para un uso ético de la CIDDM-2. Es obvio que un conjunto de
pautas no evita cualquier mal uso de una clasificacion o de otra herramienta cientifica,
0 de otro modo, estas directrices solo pueden prevenir una mala utilizacion. Este
documento no es una excepcion. Esperamos que una atencion a las disposiciones
siguientes reduzca €l riesgo de la CIDDM-2 de ser utilizada de un modo poco
respetuoso y dafino paralas personas con discapacidades.

Respetoy Privacidad/Confidencialidad

1. LaCIDDM-2 debe ser siempre utilizada de un modo que respete el valor inherente
y la autonomia de | as personas.

2. LaCIDDM-2 nunca debe ser utilizada para etiquetar a personas ni para
identificarlas solamente en términos de una 0 més categorias de discapacidad.

3. Enlosmarcos clinicos, la CIDDM-2 debe ser siempre utilizada con € total
conocimiento, cooperacion, y consenso de las personas cuyos niveles de
funcionamiento estan siendo clasificados. Si las limitaciones de la capacidad
cognitiva de un individuo impide esto, el apoyo por parte del individuo debe ser
una participacion activa.

4. Lainformacion codificada por la CIDDM-2 debe ser vista como informacion

persona y debe estar sujeta a normas de confidencialidad apropiadas segun e
modo en que los datos vayan a ser utilizados.
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Uso clinicodela CIDDM-2

Siempre que sea posible, € clinico debe explicar a individuo o a representante
del individuo lafinalidad de la utilizacion de la CIDDM-2 e invitar aque se den
preguntas en torno ala conveniencia de utilizar la CIDDM-2 para clasificar los
niveles de funcionamiento de la persona.

Siempre que sea posible, la persona cuyos niveles de funcionamiento estan siendo
clasificados (u organizaciones de apoyo de |la persona) debe tener la oportunidad
de participar, y en concreto de cambiar o reafirmar la conveniencia de la categoria
gue esta siendo utilizaday de la valoracion asignada.

Debido aque el déficit que se clasifica es resultado tanto de una condicion de
salud de la persona como del contexto fisico y social en € que la personavive, la
CIDDM-2 debe ser utilizada de un modo global.

Uso social delainformacién dela CIDDM -2

10.

11.

Lainformacion de la CIDDM-2 debe ser utilizada, en lamayor extensién posible,
con la colaboracion de los individuos paraintensificar sus decisionesy e control
sobre sus vidas.

Lainformacion de la CIDDM-2 debe ser utilizada para el desarrollo de politicas
socialesy parael cambio politico, yaque buscaintensificar y apoyar la
participacion de los individuos.

LaCIDDM-2, y toda lainformacion derivada de su uso, no deberia ser empleada
paranegar ni paralimitar derechos legitimos que beneficien aindividuos o grupos.

Losindividuos clasificados bajo la CIDDM-2 pueden diferir en muchos aspectos.
Lasleyesy normas que se refieren ala clasificacion CIDDM-2 no deben asumir
mas homogeneidad de la deseada y deben asegurar que aquellas personas cuyos
niveles de funcionamiento estén siendo clasificados sean consideradas como
individuos.
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Apéndice7

RESUMEN DEL PROCESO DE REVISION

El desarrollodela CIDDM:

En 1972, laOMS desarrollé un esquema preliminar contemplando las consecuencias
delaenfermedad. A los pocos meses, se sugirio un enfoque mas exhaustivo. Estas
sugerencias fueron realizadas sobre |a base de dos principios importantes: se tuvo que
hacer una diferenciacion entre las deficiencias y su importancia, por € emplo sus
consecuencias funcionales y sociales, y estos diversos aspectos o g es de informacién
tuvieron que ser clasificados independientemente en diferentes campos de digitos. En
esencia este enfoque consistia en un nimero de diferentes, aunque paralelas,
clasificaciones. Esto contrast6 con las tradiciones de la CIE, donde multiples ges
(etiologia, anatomia, patologia, etc.) se integran en un sistema jerarquico, ocupando
un s6lo campo de digitos. Se explord la posibilidad de asimilar estas propuestas en un
esguema compatible con los principios subyacentes ala estructurade la CIE. Al
mismo tiempo, se hicieron intentos preliminares para sistematizar |a terminologia
aplicable alas consecuencias de la enfermedad. Estas sugerencias fueron distribuidas
formalmente en 1973 y se solicit6 ayuda, particularmente de los grupos con un interés
especia en el campo de la rehabilitacion.

En 1974, se distribuyeron clasificaciones separadas para deficiencias y minusvalias, y
las discusiones continuaron. Se recogieron los comentarios y se desarrollaron
propuestas definitivas. Estas propuestas fueron sometidas a consideracion de la
Conferencia Internacional paralaNovena Revision de la Clasificacion Internacional
de Enfermedades en Octubre de 1975. Habiendo estudiado la clasificacion, la
Conferencia recomendo su publicacién con caracter experimental. En Mayo de 1976,
laVigésimo Novena Asamblea Mundial de la Salud presté atencion a esta
recomendacién y adoptd la resolucion WHA-29.35, en la que se aprobaba la
publicacion con carécter experimental de la clasificacion de deficienciasy
minusvalias, como suplemento, pero no como parte integrante, de la Clasificacion
Internacional de Enfermedades. En consecuencia, la primera edicion dela CIDDM
fue publicada en 1980. En 1993, fue reeditada con un prologo adicional

Etapasinicialesen larevision dela CIDDM:

En 1993, se decidié comenzar un proceso de revision de la CIDDM. Los objetivos
propuestos paralaCIDDM-2 fueron |os siguientes:

servir alos multiples propositos requeridos por |os diferentes paises, sectoresy
disciplinas de cuidados de la salud;

ser |o suficientemente simple para ser vista por |os profesionales como una
descripcion significativa de las consecuencias de |las condiciones de salud;
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ser Util en la préactica -por g emplo identificando las necesidades del cuidado de la
salud, confeccionando programas de intervenciédn (prevencion, rehabilitacion,
actividades sociales);

proporcionar una vision exhaustiva de los procesos involucrados en las consecuencias
de las condiciones de salud —como el proceso discapacitante, y no solamente las
dimensiones de otras dimensiones de la enfermedad que podrian ser objetivamente
comprendidas, registradas y respondidas,

ser sensible alas variaciones culturales (ser traducible, y ser aplicable en distintas
culturas y distintos sistemas de cuidado de la salud);

ser utilizable de manera complementaria alafamilia de clasificaciones de laOMS.

Originalmente, se encomendd a Centro Colaborador Francés, latarea de hacer una
propuesta sobre la seccidn de Deficiencias y sobre |os aspectos verbales y sensoriaes
del lenguaje. El Centro Colaborador Holandés debia sugerir unarevision de la
Discapacidad y de |os aspectos relacionados con lalocomocion de la Clasificacion y
preparar unarevision de laliteratura, mientras que el Centro Colaborador de Norte
América debia confeccionar propuestas parala seccion de Minusvalias. Ademés, dos
grupos de trabajo debian presentar propuestas sobre aspectos relacionados con la
salud Mental y lainfancia, respectivamente. En la Reunién de Ginebra de 1996, se
elabord el borrador Alfaincorporando las diferentes propuestas y se desarroll6 €l
estudio piloto inicial. En lareunion de 1996 se decidié que cada centro colaborador y
cada grupo de trabajo debia dedicarse atodo el borrador y no solo a sus respectivas
areas individuales de revision. Desde Mayo de 1996 a Febrero de 1997 se distribuyd
el Borrador Alfaentre los centros colaboradores y grupos de trabajo y se recogieron
sus comentarios y sugerencias en las oficinas centrales de laOMS. Una serie de
cuestiones bésicas, que contenian |os principal es temas relacionados con la revision,
fue también distribuida para facilitar 1a recogida de comentarios.

L os siguientes temas fueron considerados durante el proceso de revision:

e Laclasficacion en tres niveles, g. Deficiencia, Discapacidad y Minusvalia ha
sido de utilidad y deberia permanecer. Lainclusién de los factores
contextual es/ambiental es deberia ser considerada, aunque la mayoriade las
propuestas permanezcan en estado de desarrollo tedrico y estudio empirico.

e Lasinterrelaciones entre D/D/M y una adecuada relacion entre ellas, fue un tema
de discusién. Muchas criticas han sefialado el modelo causal subyacente en la
versiéon de 1980, laausencia de cambio con el paso del tiempo, y € flujo
unidireccional desde ladeficienciaaladiscapacidad y alaminusvalia. El proceso
de revision ha sugerido representaciones gréficas alternativas.

e LaCIDDM de 1980 esdificil de utilizar. Se considera necesariala simplificacion

en su utilizacion: larevision deberiatender hacia una simplificacion més que
hacia un aumento de detalle.
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e Los Factores Contextuales (externos — factores ambiental es/internos — factores
personales): Estos factores, que son componentes muy importantes del proceso de
laminusvalia (como se conceptualizaron en laversion de 1980 de la CIDDM)
debian ser desarrollados como esguemas adicionales dentro de la CIDDM. Sin
embargo, ya que los factores sociales y fisicos del entorno y su relacion con las
Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias estan fuertemente ligados a la cultura,
no deberian formar una dimensién separada dentro de la CIDDM. No obstante, las
clasificaciones de | os factores ambiental es pueden resultar Utiles en el andlisis de
situaciones nacionales y en € desarrollo de soluciones en el ambito nacional.

e Lasdeficiencias debian reflgjar los avances en el conocimiento de los mecanismos
biol 6gicos basicos.

e Laaplicabilidad cultura y launiversalidad podrian ser 10s objetivos principales.

e El desarrollo de materiales de formacion y presentacion también constituye un
objetivo basico del proceso de revision.

Borrador Beta-1y Beta-2 dela CIDDM-2

En Marzo de 1997, se elaboro € borrador Beta-1 €l cual integraba las sugerencias
recogidas durante |os afios anteriores. Este borrador fue presentado en la reunion de
Revisién dela CIDDM en Abril de 1997. Después de integrar las decisiones de la
reunion, €l Borrador Beta-1 de la CIDDM-2 fue finalizado para los estudios de campo
en Junio de 1997. El borrador Beta-2 se elabor6 entre los meses de Enero y Abril de
1999 y se basd en toda lainformacidn y retroalimentacion recogida durante |os
estudios de campo del borrador Beta-1. El borrador resultante fue presentado y
discutido en lareunién anual de la CIDDM-2 llevada a cabo en Londres en Abril de
1999. Después de laincorporacion de las decisiones de esa reunion, €l borrador
Beta-2 fue imprimido y distribuido paralos estudios de campo en Julio de 1999.

Estudios de campo del Borrador Beta-1 dela CIDDM-2:

Los estudios de campo del borrador Beta-1 se realizaron desde Junio de 1997 hasta
Diciembre de 1998, y los estudios de campo del borrador Beta 2 fueron desde Julio de
1999 a Septiembre de 2000.

L os estudios de campo despertaron la méas amplia participacion de los Estados
Miembros de laOMSYy entre |as diferentes disciplinas y sectores, incluyendo sectores
como |os seguros de salud, Seguridad Social, trabajo, educacion, y otros grupos
comprometidos en clasificar las condiciones de salud (usando la Clasificacion
Internacional de Enfermedades, |a Clasificacion de Enfermeria, y 1a Clasificacion
Internacional de la Educacion — ISCED). El objetivo era alcanzar un consenso
mediante definiciones clarasy al mismo tiempo operativas. Los estudios de campo
constituyeron un proceso continuo de desarrollo, consulta, retroalimentacion,
actualizacion y prueba.

Los siguientes estudios se realizaron como parte de |os estudios de campo del
borrador Beta-1 y del Beta-2:
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e Traducciony evaluacion linglistica;
e Evauacion delositems;

¢ Respuestas alas cuestiones basi cas mediante conferencias de consenso y
respuestas individuales,

e Retroalimentacion por parte de individuos y organizaciones;
e Pruebas opcionales,

e Viabilidad y fiabilidad en las evaluaciones de casos (estudios de casos y estudios
reales);

e Otros (g. estudios de grupos de focalizacién)

Las pruebas se centraron en problemas cross-culturales y multisectoriales. Mas de 50
paises y de 1800 expertos estuvieron implicados en los trabajos de campo de los
cuales se dio lainformacion separadamente.

Borrador pre-final dela CIDDM-2:

Sobre la base de |os datos de | os estudios de campo del borrador Beta-2 y con la
consulta alos centros colaboradores y al Comité de Expertos de Mediday
Clasificacion dela OMS laversion Pre-final de la CIDDM-2 fue redactada en Octubre
de 2000. Este borrador fue presentado en la reunion de Revision en Noviembre de
2000. Siguiendo las recomendaciones de lareunién laversion Pre-final dela
CIDDM-2 (Diciembre de 2000) fue presentada. La version final dela CIDDM-2 esta
programada para ser discutida en la quincuagésima cuarta Asamblea Mundial de la
Salud en Mayo de 2001.
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Apéndice 8

ORIENTACIONESFUTURASDE LA CIDDM

El uso de la CIDDM-2 dependera en gran medida de su utilidad préactica: hasta qué
punto puede servir como medida de la actuacion de los servicios de salud através de
indicadores basados en €l impacto alos consumidores, y € grado en € cual es
aplicable a diferentes culturas, con €l fin de realizar comparaciones internacionales
paraidentificar necesidades y recursos, paralaplanificacion y lainvestigacion. La
CIDDM-2 no es directamente una herramienta politica. Sin embargo, su uso puede
contribuir a un empuje positivo en la determinacion politica, proporcionando
informacién y ayudando a establ ecer politicas de salud, a promover laiguadad de
oportunidades paratodos y a apoyar lalucha contra la discriminacion basada en la
discapacidad.

Versionesdela CIDDM-2

Teniendo en cuenta las diferentes necesidades de | os distintos tipos de usuarios,
la CIDDM-2 sera presentada en multiples formatos y versiones:

Volumen principal

Las dos partes y sus componentes en la CIDDM-2 se presentan en dos versiones, con
el fin de satisfacer las necesidades en €l nivel de detalle que precisan los diferentes
tipos de usuarios:

Laprimeraeslaversion corta (concisa), lacual proporciona dos niveles de categorias
para cada componente y dominio. También se proporcionan las definiciones de esos
términos y los elementos que se incluyen y excluyen dentro de cada componente.

La segunda es la version completa (detallada), proporcionatodos los niveles de la
clasificacion y permite 9999 categorias para cada componente. Sin embargo, se ha
utilizado un nimero mucho maés reducido. Las categorias de la version completa
pueden ser afiadidas alas de la versién corta cuando sea necesario.
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Adaptaciones especificas

@ Versiones para uso clinico: Estas versiones dependeran del uso dela CIDDM-
2 en diferentes campos de aplicacion (g. terapia ocupacional). Estarén basadas
en € volumen principal parala codificacion y terminologia; sin embargo,
proporcionaran informacion mas detallada, tales como directrices parala
evaluacion y para descripciones clinicas. También pueden ser reorganizadas
para disciplinas especificas (g. rehabilitacion, salud mental, etc.).

(b)  Versiones paralainvestigacion: Al igual que las versiones clinicas, éstas
responderan a necesidades de investigaci6n especificas y brindaran
definiciones operativas y precisas para evaluar las condiciones de salud.

Trabajos futuros

Dadalamultitud de usos y necesidades de la CIDDM-2, es importante tener en cuenta
gue laOMSy sus centros colaboradores estan llevando a cabo trabajos adicionales
pararesponder a estas necesidades.

LaCIDDM-2 es propiedad de todos sus usuarios. Es la Unica herramienta de estas
caracteristicas aceptada sobre bases internacionales. Tiene como objetivo obtener
mejor informacion sobre el fendmeno de la discapacidad y el funcionamiento y
conseguir un amplio consenso internacional. Para obtener el reconocimiento de varias
comunidades nacionales e internaciona es sobre la CIDDM-2, |la OMS se esforzard en
conseguir que seafacil de utilizar y compatible con los procesos de estandarizacion,
tales como | os establecidos por la Organizacién Internaciona parala Estandarizacién
(1SO).

Las directrices de posibles trabajos de desarrollo y aplicacién de la CIDDM-2 pueden
resumirse de la siguiente manera:

e Promover lautilizacion de la CIDDM-2 en el ambito nacional para el desarrollo
de bases de datos;

e Establecer unared de trabajo y de informacion internacional para permitir
comparaciones internacional es,

e Identificacién de agoritmos para determinar los derechos para percibir pensiones
y beneficios sociales;

e Estudio sobreladiscapacidad y el funcionamiento en los miembros de la familia
(g. estudio del impacto de la discapacidad en terceras personas);

e Desarrollo del componente Factores Personal es;
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e Desarrollo de definiciones operativas precisas de las categorias para propositos de
investigacion;

 Desarrollo de instrumentos de evaluacién para laidentificacion y medida’®

e Proporcionar aplicaciones préacticas por medio de la computarizacion y los
formularios de registro de casos;

e Establecer conexiones con conceptos de calidad de viday con la medida del
bienestar subjetivo’;

e |nvestigacion sobre tratamientos e intervenciones,

e Promover su utilizacién en estudios cientificos para realizar comparaciones entre
diferentes condiciones de salud;

e Desarrollo de material es de entrenamiento sobre la utilizacion dela CIDDM-2;

e Creacion de centros de entrenamiento y referenciade laCIDDM-2 aescaa
mundial.

¢ |nvestigaciones sobre |os factores ambiental es para proporcionar € nivel de
detalle necesario para describir tanto € entorno estandarizado como €l real.

® LaOMS esté desarrollando instrumentos de eval uacién ligados ala CIDDM-2 sobre |a base de su
aplicabilidad en diferentes culturas. Se estan realizando los estudios de fiabilidad y véalidez. Los
instrumentos de eval uacion tendran tres formatos: una version reducida para cribaje y deteccion de
casos; unaversion para uso diario de profesionales de la salud; una versién larga para estudios de
investigacion. Los instrumentos estaran disponiblesen laOMS.

” Conexiones con la calidad de vida: Esimportante que exista compatibilidad conceptual entre “calidad
devida’ y los constructos/el aboraci ones tedricos relacionados con la discapacidad. Calidad de vida, sin
embargo, trata sobre lo que la gente “siente” acerca de sus consecuencias. Por lo tanto esun
constructo/el aboraci 6n tedrica de “bienestar subjetivo”. Por otro lado, los conceptos de
enfermedad/discapacidad se refieren a signos objetivos y exteriorizados en el individuo.
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Apéndice9

DATOS SUGERIDOS POR LA CIDDM-2 QUE SE REQUIEREN PARA LAS
INFORMACIONESIDEALESY MINMASEN SISTEMASO ESTUDIOS DE

Funcionesy

Estructuras Corporales

Vision
Audicion
Habla
Digestion

Excrecion
Fertilidad
Actividad sexual
Piel y desfiguracion

Respiracion
Dolor®

Afecto’

Suefio
Energialvitalidad
Cognicién®

Actividadesy
participacion

Comunicacion
Movilidad®

Destreza

Cuidado personal*
Actividades cotidianas*

Relaciones
interpersonales
Funcionamiento social

SALUD.

Cdbdigo y capitulo

(ol o)) NN o)) G WNDN

PR RPRRERNDA

o0k~ pbhw

\l

8 |tems candidatos para una lista minima

b210-b220
b230-b240
b310-b340
b510-b535

b610-b630
b640-670
b640
b810-b830

b440-b460
b280
b152-b180
b134
b130
b140,b144,
b164

d310-d345
d450-d465
d430-d445
d510-d570

d730-d770

d10-d930
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Bloque de clasificacion o categoria

Vistay funciones relacionadas
Funciones auditivas y vestibulares
Funcionesdelavoz y el habla
Funciones relacionadas con €
sistema digestivo

Funciones urinarias

Funciones genitales y reproductoras
Salud genital y reproductora
Funciones de la pidl y estructuras
relacionadas

Funciones del sistema respiratorio
Dolor

Funciones mental es especificas
Funciones mental es globales
Funciones mental es globales
Atencion, memoriay funciones
cognitivas superiores

Comunicacién recepcion-produccion
Andar y desplazarse

Llevar, mover y usar objetos
Cuidado personal

Vida domésticay Areas principales
delavida

Interacciones interpersonales
particulares

Vida comunitaria, socia y civica
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Apéndice 10
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Ugo Nocentini
Emanuela Nogherotto
Roberta Oretti
Lorenzo Panella
Leandro Provinciali
AldaPellegri
Barbara Reggiori
Marina Sala
Giorgio Sandrini
Antonio Schindler
Elena Sinforiani
Stefano Schierano
Roberto Sicurelli
Francesco Talarico
Crigtiana Tiddia
Walter Tomazzoli
Corrado Tosetto
Sergio Ujcich
Maria Rosa Valsecchi
Irene Vernero
Mariangela Macan
Gabriella Tavoschi

Jamaica
Monica Bartley

Japon

Tsunehiko Akamatsu
Masataka Arima
Hidenobu Fujisono
Katsunori Fujita
Shinichiro Furuno
Toshiko Futaki
Hajime Hagiwara
Y uichiro Haruna
Hideaki Hyoudou
Takashi Iseda
Atsuko Ito

Shinya Iwasaki
Shizuko Kawabata
Yasu Kiryu
AkiraKodama
Ryousuke Matsui
Ryo Matsutomo

Y asushi Mochizuki
Kazuyo Nakai
Kenji Nakamura

Y oshukuni Nakane
Y ukiko Nakanishi
Toshiko Niki
Hidetoshi Nishijima
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Shiniti Niwa
Kensaku Ohashi
Mari Oho

Y ayoi Okawa
Shuhei Ota
Fumiko Rinko
Junko Sakano

Y oshihiko Sasagawa
Hisao Sato

Y oshiyuki Suzuki
Junko Taguchi
Eiichi Takada

Y uji Takagi
Masako Tateishi
Hikaru Tauchi
Miyako Tazaki
Mutsuo Torai
Satoshi Ueda
Kousuke Y amazaki
Y oshio Y azaki
Haruna Y uichiro

Jordania
AbdullaS.T. EI-Naggar
Ziad Subeih

Kuwait
Adnan Al Eidan
Abdul Aziz Khalaf Karam

Letonia

Maris Baltins
ValdaBiedrina
Aldis Dudins

Lolita Cibule

Janis Misins

Jautrite Karashkevica
Mara Ozola

Aivars Vetra

Libano
Elie Karam

Lituania
Albinas Bagdonas

Luxemburgo
Charles Pull
M. De Smedt
Pascale Straus

M adagascar
Caromene Ratomahenina Raymond

Malasia
Sandiyao Sebestian

Malta
Joe M. Pace
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M arruecos
Aziza Bennani

M éxico

Juan Alberto Alcantara Sanchez
Jorge Caraveo Anduaga

Maria Eugenia Antunez

Fernando Rafael Jiménez Albarran
Maria-ElenaMadina Mora
GloriaMartinez Carrera

Carmen E.Lara Munoz

Nicaragua

Elizabeth Aguilar
Angel Bonilla Serrano
lvette Cadtillo

Héctor Collado Hernandez
Josefa Conrado
Brenda Espinoza

Ma. Félix Gontol
Mirian Gutiérrez
Rosa Gutiérrez

Carlos Guzméan
LuisJara

Radl Jarquin

Norman Lanzas V
José R. Leiva

Rafaela Marenco

Ma. Algjandra Martinez
Marlon Méndez
Mercedes Mendoza
Ma. José Moreno
Alegjandra Narvaez
Amilkar Obando
Dulce Ma. Olivas
Rosa E. Orellana

Y elba Rosa Orozco
Mirian Ortiz Alvarado
Amanda Pastrana
Marbely Picado
Susana Rappaciolli
Esterlina Reyes
Franklin Rivera

Leda Ma. Rodriguez
Humberto Roméan

Y emira Sequeira B
Ivonne Tijerino
Enaliz Torrez

Rene Urbina

Luis Veasquez

Nigeria

Sola Akinbiyi

John Morakinyo

A. O. Odgjide
Olayinka Omigbodun



CIDDM-2 Borrador Final

Version completa

Noruega

Kjetil Bjorlo

Torbjorg Hostad
Kjersti Vik

Nina Vollestad
Margret Grotle Soukup
Sigrid Ostensjo

Paises Bajos

T. van Achterberg
Jaap van den Berg
A. Bloemhof

Y .M. van der Brug
R.D. de Boer
JT.P. Bonte

JW. Brandsma
W.H.E. Buntinx
J.P.M. Diederiks
M J Driesse
Silviavan Duuren-Kristen
C.M.A. Frederiks
J.C. Gerritse

José Geurts

G. Gladines

K.A. Gorter

R.J. de Haan

J. Halbertsma

E.J. van der Haring
F.G. Hdlema

C.H. Hens-Verdseeg
Y. F. Heerkens
Y. Heijnen

W.M. Hirs

H. W. Hoek

D. van Hoeken

N. Hoeymans

C. van Hof
G.R.M. van Hoof
M. Hopman-Rock
A. Kap

E.J. Karel

Zoltan E. Kenessey
M.C.O. Kersten

M.W. de Kleijn-de Vrankrijker

M.M.Y. deKlerk
M. Koenen

JW. Koten
D.W.Kraijer

T. Kraakman
Guuss Lankhorst
W.A.L. van Leeuwen
P. Looijestein

H. Meinardi

W. van Minnen
A.E. Monteny

l. Oen

Wil Ooijendijk
W.J. den Ouden
R.J.M. Perenboom

A. Persoon

J.J. v.d. Plaats
M. Poolmans
F.J. Prinsze

C.D. van Ravensberg
K. Reynders

K. Riet-van Hoof
G. Roodbol

G.L. Schut

B. Stoelinga
M.M.L. Swart

L. Tad

H. Ten Napel

B. Treffers

J. Verhoef

A. Vermeer
JJ.G.M. Verwer
W. Vink

M. Welle Donker
Durk Wiersma
J.P. Wilken

P.A. van Woudenberg
P.H.M. Wouters
P. Zandra

Pakistan

S. Khan

Malik H. Mubbashar
Kalid Saeed

Peru

Maria Esther Araujo Bazon
Carlos Bgjar Vargas
Carmen Cifuentes Granados
Roxana Cock Huaman

Lily Pinguz Vergara
Adriana Rebaza Flores
Nelly Roncal Velazco
Fernando Urcia Fernandez
Rosa Zavallos Piedra

Reino Unido
Simone Aspis
Allan Colver
Edna Conlan
John E. Cooper
A. John Fox
Nick Glozier
Ann Harding
Rachel Hurst
Rachel Jenkins
Howard Meltzer
Jane Millar
Peter Mittler
Martin Prince
Angela Roberts
G. Stewart
Wendy Thorne
Andrew Walker
Brian Williams
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Rumania
Radu Vrasti

Rusia

Vladimir N. Blondin
Aleksey A. Galianov

1.Y. Gurovich

Mikhail V. Korobov
Alexander V. Kvashin
Pavel A. Makkaveysky
Sergey A. Matveev

N. Mazagva

Vladimir K. Ovtcharov
S.V. Polubinskaya

Anna G. Ryabokon
Vladimir Y. Ryasnyansky
Alexander V. Shabrov
Georgy D. Shostka
Sergel Tsirkin

Yuri M. Xomarov
Alexander Y. Zemtchenkov

Sudéfrica

David Boonzaier
Gugulethu Gule
Sebenzile Matsebula
Pam McLaren
Siphokazi Gcaza
Phillip Thompson

Suecia

Lars Berg

Eva Bjorck-Akesson
Mats Granlund
Gunnar Grimby
Arvid Linden

Anna Christina Nilson (deceased)

Anita Nilsson

Louise Nilunger

Lennart Nordenfelt

Adolf Ratzka

Gunnar Sanner

Olle Sjogren

Bjorn Smedby

Sonja Calais van Stokkom
Gabor Tiroler

Victor Wahlstrom

Suiza

André Assimacopoul 0s
Christoph Heinz

Judith Hollenweger
Hans Peter Rentsch
Thomas Spuhler
Werner Steiner

John Strome
John-Paul Vader
Peter Wehrli
Rudolf Widmer

Tailandia

Poonpit Amatuakul
Pattariya Jarutat

C. Panpreecha

K. Roongruangmaairat
Pichai Tangsin

Tlnez

Adel Chaker
Hayet Baachaoui
A. Ben Salem
Najeh Daly
Saida Douki
Ridha Limam
MhalaNegjia
Jamil Taktak

Turquia
Ahmet G6giis
Elif lyriboz
Kultegin Ogel
Berna Ulug

Uruguay

Paulo Alterway
Marta Barera
Margot Barrios
Daniela Bilbao
Gladys Curbelo
AnaM. Frappola
AnaM. Fosatti Pons
Angélica Etchefiique
Rosa Gervasio
Marielalrigoin
Fernando Lavie
Silvia NUfiez
Rossana Pipplol
Silvana Toledo

Vietnam
Nguyen Duc Truyen

Zimbabwe
Jennifer Jelsma
Dorcas Madzivire
Gillian Marks
Jennifer Muderedzi
Useh Ushotanefe
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Otras Organizaciones de las Naciones Unidas

International Labour Organization (ILO)
Susan Parker

United Nations Children’s Fund (UNICEF)
Habibi Gulbadan

United Nations Statistical Division
Margarat Mbogoni
Joann Vanek

United Nations Statistical I nstitute for Asia and the Pacific
Lau Kak En

United Nations Economic and Social Commission for Asia and Pacific
Bijoy Chaudhari

Organizacion Mundial dela Salud

Oficinas regionaes

AFRO: C. Mandlhate

AMRO (PAHO): Carlos Castillo-Salgado, Roberto Becker, Armando Vazquez
EMRO: A. Mohit, N. Saleha

EURO: B. Serdar Savas, Anatoli Nossikov

SEARO: Than Sein, Myint Htwe

WPRO: R. Neshit, Y.C. Chong

Oficinas principales

V arios departamentos de las oficinas principales de laOMS estuvieron
comprometidos en el proceso de revision. Los miembros pertenecientes alos
departamentos respectivos se enumeran a continuacion.

M. Argandona, formerly of Department of Substance Abuse

Z. Bankowski, Council for International Organizations of Medical Sciences
S. Clark, Department of Health Information, Management and Dissemination
C. Djeddah, Department of Injuries and Violence Prevention

A. Goerdt, formerly of Department of Health Promotion

M. Goracci, formerly of Department of Injury Prevention and Rehabilitation
M. A. Jansen, formerly Department of Mental Health and Substance

Dependence

Péagina 185



Borrador Pre-final CIDDM-2, Diciembre 2000 Version completa

A. L’Hours, Global Programme on Evidence for Health Policy

A. Lopez, Global Programme on Evidence for Health Policy

J. Matsumoto, Department of External Cooperation and Partnerships

C. Mathers, Global Programme on Evidence for Health Policy

C. Murray, Global Programme on Evidence for Health Policy

H. Nabulsi, formerly of IMPACT

E. Pupulin, Department of Management of Noncommunicable Diseases

C. Romer, Department of Injuries and Violence Prevention

R. Sadana, Globa Programme on Evidence for Health Policy

B. Saraceno, Department of Mental Health and Substance Dependence

A. Smith, Department of Management of Noncommunicable Diseases

J. Solomon, Global Programme on Evidence for Health Policy

M. Subramanian, formerly of World Health Reporting

M. Thuriaux, formerly of Division of Emerging and other Communicable
Diseases

B. Thylefors, formerly of Department of Disability/Injury Prevention and
Rehabilitation

M. Weber, Department of Child and Adolescent Health and Development

Sibel Volkan and Grazia Motturi provided administrative and secretarial support.

Can Celik, Pierre Lewalle, Matilde Leonardi, Senda Bennaissa and Luis Prieto carried
out specific aspects of the revision work.

Somnath Chatterji, Shekhar Saxena, Nenad K ostanjsek and Margie Schneider carried
out the revision based on all the inputs received.

T. Bedirhan Ustiin managed and coordinated the revision process and the overall
ICFDH project.
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