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Visió sociosanitària 
Joan-Carles Rovira 

Quan parlem d’atenció sociosanitària , a Catalunya , entenem que ens referim al model 

estructurat entorn del programa “Vida als Anys” del Servei Català de la Salut, que es 

presta en els anomenats Centres Sociosanitaris, i disposa de diverses línies de servei. 

Actualment, però, el terme sociosanitari s’utilitza a tot l’Estat per referir-se a l’atenció 

social i sanitària que requereixen persones de diferents colectius, fonamentalment en 

situació de discapacitat o dependència, i que poden ser satisfetes en diversos nivells 

assistencials.

La xarxa sociosanitària a Catalunya centra la seva atenció en quatre eixos fonamentals: 

l’Atenció Geriàtrica, la Malaltia d’Alzheimer i d’altres demències, les malalties 

Cròniques neurodegeneratives, i les Cures Pal.liatives. 

A banda de les necessitats específiques tots aquests col.lectius tenen la necessitat d’un 

abordatge global. Això implica una Valoració Integral que identifiqui acuradament les 

necessitats de la persona en els aspectes físic, psico-afectiu , social, i funcional. És a 

partir d’aquí que podem dissenyar un Pla d’intervenció individualitzat. 

Tanmateix les actuacions que portem a terme requeriran un abordatge intersdisciplinari 

en el propi nivell sociosanitari, però també, es farà imprescindible la coordinació amb 

professionals d’altres nivells assistencials, tant de l’àmbit sanitari com de l’àmbit social. 

Aquest és un terreny complexe on és molt important la formació i capacitació dels 

professionals i el seu entrenament en tècniques de comunicació i de relacions personals. 

L’aparició de noves professions en el sector durant els últims anys, ha provocat també 

dificultat en el límit dels rols professionals, que en alguns casos poden entrar en 

conflicte. 



1er Congrés de Professionals i Entitats
de Gerontologia i Geriatria

  de Catalunya

www.p ro fe i . com

En el nostre entorn hi ha múltiples experiències de coordinació de nivells que es 

fonamenten sovint en les relacions dels professionals. Hi ha també en aquests moments 

algunes proves pilot en el territori ,de finançament de base capitativa que poden afavorir 

l’implementació de sistemes de coordinació. 

A nivell mundial, es donen  experiències que van més enllà , basades en una Integració 

de serveis socials i sanitaris (Canadà, USA..) dirigides a aquelles persones fràgils que es 

poden beneficiar més d’aquesta integració.  Els resultats de le mateixes són molt 

favorables

De qualsevol manera per avançar en la coordinació i integració de serveis haurem de 

definir molt clarament el nostre model d’atenció a les persones fràgils i amb 

dependència, cercant sistemes de finançament sostenibles i alhora garants de l’equitat en 

la prestació de serveis, capaç de crear recursos flexibles i adaptables a la nostra realitat 

social canviant,  i capaç d’atendre a la persona de manera global, amb el màxim 

respecte a la seva autonomia. 

Joan-Carles Rovira 

Fundació Institut Català de l’Envelliment 
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