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“La Interdisciplinarietat en la formacio”
Obligacio, necessitat, conflicte? Oportunitats
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LaFormacio EL TREBALL EN EQUIP
La interdisciplinarietat

Treball en equip entes com:

L’ equilibri derecursosen lesintervencions que son realitzades per
professionalsdevaries disciplines; que simpliquen en
processos d’ atencio centrats en les necessitats dela persona




El Model d atencio:
La interdisciplinarietat

TRESELEMENTSCLAUEN EL TREBALL EN EQUIP:

e Els professionals (amb les seves caracteristiques personals,
etc.)

e Les disciplines (amb €els seus elements, rols, instruments
corporatius, amb les seves funcions)

e La persona afectada (amb les seves capacitats, problemes,
limits, potencialitats, significats, contextos, ...)




El Model d atencio:
La interdisciplinarietat

¢On és el centre del treball en equip?

Altres personesformen part del’ equip

A

Per sonalitat \ /V Dificultats

vertat | 4——— Car acter

encerts

capacitats

professio limits




El Model d atencio:

La interdisciplinarietat.
¢On és el centre del treball en equip?(11)

Altresdisciplines D1 - D2 - D3 - D4 -D.....

Instrumentsde ' '
. — Funcionsi
valoracié | DI,S(_ZIPLINA competencies
La meéesimportant en
I” equip
Diagnostics Planificacio
professional

Iecur sos

Técniques
d’intervencio




Disciplinal
Instruments de
valoracié —
tecniques —
diagnostic —
intervencio -
planificacio —
consens — didleg

Disciplina2
Instruments de
valoracié —
tecniques —
diagnostic —
intervencio -
planificacio —
consens — didleg

El Model d’ atencio:
La interdisci plinarietat cOn és el centre del treball en equip? (111)

Disciplina3
Instruments de
valoracié —
tecniques —
diagnostic —
intervencio -
planificacio —
consens — didleg

Instruments de valoracié —
tecniques— diagnostic —
intervencid - planificacié —
consens—dialeg —

PERSONA

AFECTADA

Disciplinan
Instruments de
valoracio —
tecniques —
diagnostic —
intervencio -
planificacio —
consens — didleg

Disciplina4
Instruments de
valoracié —
tecniques —
diagnostic —
intervencio -
planificacio —
consens — didleg

Disciplinas
Instruments de
valoracio —
tecniques —
diagnostic —
intervencio -
planificacio —
consens — didleg




El treball en equip:

e ;/Obligacig?
o ;/Necessitat?
o ;Conflicte?
o ;Burocracia?







