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T.2.2 
Cercant respostes als reptes de la integració  

d’immigrants des de l’atenció a la dependència 

   Coordina: 

   Sr. Josep de Martí (Inforesidencias) 

   Ponents: 

   Sra. Amparo Porcel (Directora de RR.II. de Sanitas Residencial i membre de  

   la junta directiva de ACRA)

   Sr. Juan Cobacho (UGT)

   Sra. Elena Fernández (Coordinadora de Alzheimer Catalunya)

   Sr. Saoka Kingolo (Responsable de les relacions cíviques de la Secretaria per  

   a la immigració, Departament de Benestar i Família) 

 
17 de març - 17.00h

La Farga de L’Hospitalet 



Sra. Amparo Porcel
Directora Relacions Institucionals de Sanitas Residencial i membre de la Junta d’ACRA

Parlant des de la visió de les empreses del sector:

- Es un fet l’existència d’innmigrants en l’atenció a gent gran depenents. Algunes dades tretes de l’estudi  
 “Cuidado a la Dependencia e Inmigración”, fet per IMSERSO; altres dades
- Les empreses es troben amb treballadors inmigrants al fer la seva selecció de personal. Formen part de l’oferta  
 de treball. Vies d’acció per a prevenir la discriminació de persones extrangeres en el treball
- El sector de l’atenció a la dependència (actualmente encara només de la gent gran) pot semblar ara una via  
 d’integració de persones inmigrants provinents de cultures diferents però no ha de ser l’únic ni ho ha de ser per  
 factors de discriminació o baixa consideració social. La gestió de recursos humans culturalment diversos
- Sí, cal posar en práctica en les empreses,  polítiques concretes per afrontar positivament  l’impacte de la  
 migració internacional en el sector de l’atenció a la dependència. Entre d’altres:
 
 o Formació i aprenentatge
 o Gestionar la diversitat cultural en les empreses


