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De quina participació parlem?
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Experiències de participació.

   

   Coordina: 
   Sra. Montserrat Mora (Col·legi de Sociòlegs i Politòlegs de Catalunya)

   Ponents: 
   Sra. Mercè Mas (Membre del Consell Gent Gran de Catalunya)

   Sra. Montserrat Borràs (Secretària del Consell Assessor de la  

   Gent Gran de l’Ajuntament de Barcelona)

   Sr. Màrius Rodríguez (Ex-president d’AFOPA)

   Sr. Albert Pons Valon (President de PROGRAN)

 
 

17 de març - 17.00h

La Farga de L’Hospitalet  



Sra. Mercè Mas 
Membre del Consell Gent Gran de Catalunya 

 

    

               EL CONSELL DE LA GENT GRAN DE CATALUNYA

- Breu presentació del Consell

- La meva vivencia com a membre del Consell

- Grups de trebal

- Carta de Drets y Deures de la Gent Gran de Catalunya

- Sesions de la experiencia en el Parlament de Catalunya

- Participació en el IIº Congreso Estatal de Personas Mayores

- Participació delegada en el Consejo Estatal de Mayores

- Visites als Consells Comarcals

- Aportacions a la llei de Serveis Socials i altres

- Participació en els Congresos de Gent Gran de Catalunya 

- Evolució de la participació dels membres del Consell i de la relació de la Consellería de Benestar i Familia 
  respecte a aquest.

- Dificultats en la participació.

- Perspectives de futur 

Sra. Montserrat Borràs 
Secretària del Consell Assessor de la Gent Gran de l’Ajuntament de Barcelona

   
          EL CONSELL ASSESSOR DE LA GENT GRAN DE BARCELONA (CAGG)

Els Ajuntaments democràtics impulsen la participació ciutadana. L’Ajuntament de Barcelona aprova les primeres Normes 
de participació a l’any 1986.

Juny de 1990. S’aproven les Normes Reguladores del Consell Assessor de la Gent Gran de Barcelona. És, per tant, un 
òrgan impulsat per l’Administració local en l’àmbit de la ciutat de Barcelona

El CAGG és un òrgan  consultiu i de participació sectorial d’una ciutat gran i amb una forta implementació territorial.

Neix com un òrgan en que hi són representades les federacions, coordinadores i entitats d’àmbit ciutat i les comissions 
de gent gran dels deu districtes que apleguen les associacions i equipaments d’àmbit territorial. Amb l’aplicació de la 
nova normativa de participació (novembre de 2002), el Consell aprova la seva ampliació incorporant als grups estables 
de gent gran dins d’entitats no específiques i també la incorporació de persones grans a títol individual.

Quin és l’objecte del Consell Assessor?

1. El Consell Assessor és l’òrgan consultiu i de participació de l’Ajuntament de Barcelona en aquelles qüestions referents 
a la gent gran de Barcelona per aquelles competències i funcions que suposin una millora del benestar i la qualitat de 
vida d’aquest sector de la població.



2. El Consell Assessor és, també, un òrgan de participació i consulta en l’àmbit ciutadà i, per tant, valora i assessora en 
aquelles polítiques urbanes generals  des de la perspectiva  de la ciutadania gran.

En quins àmbits participa?

- Problemàtica relacionada amb el Benestar Social (equipaments, serveis, etc.)

 - Altres  programes, serveis i iniciatives municipals:
        * Comissió d’adjudicació i seguiment d’habitatges amb
           serveis.
        * Seguiment Targeta Rosa
        * Transports Municipals, Salut, Vialitat, etc.

 - Altres Consells o òrgans de participació
        * Consell de Ciutat
        * Consell Municipal de Benestar Social
        * Consell de Dones
        * Pla de civisme

Punts forts del CAGG

- Participació des d’una doble vessant:
    * Visió temàtica transversal (sindicats, grans federacions)
    * Visió territorial i de proximitat (Consells de gent gran de
       districte)
 
 - Experiència de treball de fa anys que ha desembocat en una estructura de participació que permet el treball en:
     * Àmbit formal: Plenaris i Permanents
     * Àmbit operatiu: grups de treball
          * Àmbit d’informació i grans acords: Jornades i convencions

- Vinculació com a consultor i assessor en el procés previ a l’aprovació dels programes municipals de Benestar Social  
  en relació a la gent gran.

- Informació periòdica de l’execució dels programes municipals.

 - Treball d’un programa triennal de treball aprovat pel propi Consell que permet aprofundir de forma ordenada en 
    les temàtiques específiques i fer un procés cap acords col·lectius.

- Incorporació al Consell d’un percentatge significatiu  d’entitats de gent gran específiques i actives en les temàtiques  
  del col·lectiu.

 - Consciència de que cal treballar en projectes intergeneracionals.

Punts febles del CAGG

- És un consell de ciutat d’àmbit metropolità amb relacions molt complexes. Exemples: L’àmbit urbà és difícil. 
   La representació en àmbits superiors al municipal és inexistent.

- Poca presència de la ciutadania gran no vinculada a entitats específiques de gent gran la qual cosa fa que encara hi  
   hagi molta gent del col·lectiu fora de circuit (en procés de canvi).

- Poca presència femenina en els òrgans formals de participació malgrat les dones són majoritàries en la quotidianitat de  
  les organitzacions.

- Dificultat en trobar persones que vulguin assumir tasques de participació amb implicació organitzativa i de representació.
 
- Manca d’experiència de participació democràtica

- És un consell de consells. Desigual nivell qualitatiu de participació en els territoris. En alguns casos només fan tasques  
  informatives. Dificultats de coordinació en el conjunt de ciutat.

- Poca visibilitat del treball realitzat per els serveis i Consells de gent gran tant de ciutat com de dte.



- Poc aprofitament de les experiències territorials

- Insuficient comunicació entre membres dels Consells i entre el CAGG i la ciutadania gran en general.
Reptes de futur

- Donar una nova visió de la gent gran urbana cada cop més nombrosa, mes diversa i amb més potencialitats.

- Augmentar la incorporació de forma activa al col·lectiu de gent gran fins ara fora dels processos participatius.

- Implementar noves metodologies de treball més enllà de les funcions formals que permetin una ciutadania implicada  
   activament en fer ciutat.

- Fer un Consell que sigui el nucli promotor d’un treball en xarxa. Xarxa Gran

 - Crear eines per a millorar la comunicació i la informació de les quals el consell sigui protagonista: web, butlletí,  
    presencia en els mitjans de comunicació.

 - Dissenyar projectes ciutadans impulsats conjuntament amb altres actors de la ciutat.

Sr. Màrius Rodríguez 
President d’AFOPA

          AFOPA

Plataformes en les que participa AFOPA:

 - Consell de la Gent Gran de Catalunya.

 - Consell sectorial de serveis socials d’atencióa a la gent gran de Catalunya.

 - Consejo Estatal de Personas Mayores

 - AIUTA

 - FATEC i CEATE

 
 
 
Sr. Albert Pons
President de PROGRAN.

 
      PROGRAN

 PROGRAN és una entitat sense ànim de lucre especialitzada en el consum de la gent gran i estructur-
ada com a grup d’estudi de problemes, anàlisis de solucions i proposta i impulsió de les mateixes a tots els nivells. 

La formen grups de gent gran jubilada especialista en diversos temes així com tècnics voluntaris que aporten la seva 
col·laboració a l’anàlisi dels problemes.
Tenim una oficina d’informació sobre els problemes de la gent gran oberta a qualsevol interessat i problema, des del 
consum alimentari, de salut, de béns, de serveis, de cultura, etc.
A través de la Federació d’Associacions de Gent Gran de Catalunya (FATEC) promocionem la creació 
de grups de consumidors grans a tots els centres que ho desitgin a fi i efecte de crear una xarxa de  
consumidors desenvolupada a través del voluntariat de la gent gran en col·laboració amb els Ajuntaments i en  
general. Està recolzada per l’Agència Catalana del Consum amb projecte d’integració informàtica per evacuar  
consultes i difondre informació.
Paral·lelament s’està intentant crear grups de jubilació grans amb vocació de cura del medi ambient a 

            

            



través d’un acord amb el Departament de Medi Ambient així com un gran projecte d’activitat física per tot  
Catalunya amb un programa, “+Plus Vida”, difós amb col·laboració de FATEC i què comporta una acció  
integral d’exercici físic i mental amb control mèdic en col·laboració en estudi de la Conselleria de Sanitat.

Plataformes de participació de PROGRAN

- Consell de la Gent Gran de Catalunya
- Consell de l’Audiovisual de Catalunya
- Consell de l’Agència Catalana del Consum
- Consell de l’Agència Catalana de Seguretat Alimentària
- Junta Arbitral de Catalunya
- Junta Arbitral de Barcelona
- Consell de Qualitat Ambiental de Catalunya
- Consell de la Gent Gran de Barcelona
- Grup de Treball de la Gent Gran de Benestar 
- Directiva de la Federació d’Associacions de la Gent Gran de Catalunya (FATEC)
- Coordinadora d’Associacions de Consumidors de Catalunya

Per a més informació, dirigiu-vos a PROGRAN,
 C/Providència, 42, Hotel d’Entitats de Gràcia, tel.: 93 284 35 57

Guió de la intervenció
 
- La posició del consumidor gran davant les accions de l’Administració dels distribuïdors i venedors i de la  publicitat.
- La reacció de la gent gran consumidora en les experiències de recollida d’informació, difusió de la mateixa, reaccions  
  de mercat i posicionaments.
- Estudi especial de diverses accions realitzades per PROGRAN.

- Una especial referència a la relació amb les administracions públiques i ortganismes d’esponsaorització.


