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Mensaje de la editora

Esta edicion de nuestro boletin contiene
historias de jovenes y mayores
aprendiendo unos de otros de distintas
formas, y disfrutando de la experiencia.
Personas centenarias y jovenes de
diecisiete afilos nos cuentan lo que
significo para ellos trabajar codo con
codo con personas de una generacion
muy diferente a la suya, y nos explican el
intercambio de aprendizajes que ocurre
cuento se trabaja de ese modo. Trabajar
con otras personas que son distintas
puede ser una oportunidad para abrir los
0j0s, una ocasion pra aprender acerca de
uno mismo y de cdmo nos ven los
demas.

De modo similar, los miembros de ICIP
saben que trabajando de forma
transversal, mas alla de las fronteras
tradicionales, rompiendo algunas de las
barreras que dividen a los investigadores
y a quienes estan realizando tareas sobre
el terreno, o bien a quienes se encuadran
en diferentes campos de estudio y
especializacion, se puede encontrar
formas de trabajar nuevas y productivas.
Ludger Veelken, anterior presidente de
ICIP, nos cuenta como se hizo algo asi
en un congreso reciente que tuvo lugar
en India. Y esto nos hace mirar aiin con
mas ilusién el horizonte del proximo
congreso de ICIP, que se celebrara en
Melbourne dentro de un afio.

Este boletin finaliza con dos
oportunidades para compatrtir
experiencias y aprender de otros. Una es
una invitacion a colaborar con personas
de otros campos con el fin de escribir
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articulos sobre temas intergeneracionales
en una revista. La otra es mi invitacion
para que compartas tus noticias, ideas e
intereses con otros miembros de ICIP en
la proxima edicion de este boletin, que
aparecera en Octubre.

Espero con impaciencia vuestra noticias.

Mi agradecimiento, como siempre, a
todos aquéllos que habéis hecho vuestra
aportacion al Boletin y a Jo Swinswood,
de la Fundacion Beth Johnson, por su
trabajo de recopilacion y maquetacion de
los contenidos. Gracias una vez mas a
Mariano Sanchez y a Evelyn Tully por
traducir el Boletin a espafiol y franceés.
Ahora que el Boletin se publica en la
pagina web y no es enviado a través del
correo electrénico es mas facil para
nosotros publicarlo en otros idiomas; por
tanto, poneos en contacto conmigo si 0s
gustaria, de forma voluntaria, traducirlo a
otro idioma o si conocéis a alguien que
pudiera ayudarnos a hacerlo.

Susan Langford
Comité Editorial, Boletin de ICIP

Director

Magic Me

118 Commercial Street
London E1 6NF

UK

susanlangford@magicme.co.uk
020 7375 0961

Mensaje del Presidente

Queridos miembros de ICIP, colegas y
amigos:



Os saludo a todos desde India, donde
estamos en pleno verano. El mercurio
sube casi a la misma velocidad que
nuestra ilusién en torno al préximo
congreso, que tendra lugar en la
Universidad de Victoria, Melbourne,
Australia, dentro de un afo.

Realmente espero con muchas ganas
esta oportunidad para encontrarnos. El
congreso nos dara una oportunidad para
intercambiar ideas, pensamientos,
aprendizaje y experiencia. Todos los
miembros de ICIP podran compartir su
conocimiento.

Como ya sabéis, el tema del congreso es
“Conectando a la comunidad
intergeneracional a través del intercambio
creativo”. Las fechas del congreso son
del 26 al 29 de Junio de 2006. Podéis
obtener mas detalles en la siguiente
direccion de Internet:
http://conferences.vu.edu.aul/icip

El tema del congreso es un desafio a la
Vez que un asunto que provocara
muchas reflexiones. Estoy convencido de
gue todos nos beneficiaremos de vuestra
participacion y de la de otras personas
interesadas en este campo. Esperemos
gue esta congreso nos ayude a
acercarnos mas a una vida de mas
calidad para las personas de todo el
mundo.

Narender Chadha
Presidente, ICIP
nkc du@yahoo.co.uk

Reconocimiento al profesor Oduaran,
de Botswana

El profesor Akpovire Oduaran, director
del Departamento de Educacion de
Adultos, ha sido elegido uno de los 2.000
intelectuales mas destacados del siglo
XXI. Este reconocimiento se lo ha
otorgado el Centro Biografico
Internacional, situado en Cambridge,
Inglaterra. La referencia al profesor
Oduaran aparece en la pagina 313 de la
edicion de 2005 del listado que publica

dicho Centro. Desde el comienzo del
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presente siglo, este Centro ha estado
estudiando las biografias de algunos de
los pensadores mas destacados del
mundo, personas cuyos trabajos esta
previsto que sean muy demandados por
institutos de investigacion y bibliotecas de
todo el mundo. Jon Gifford, director del
Centro, en la carta en la que anuncio al
profesor Oudaran este reconocimiento,
decia: “Es un placer anunciarle que
nuestro comité editorial ha acordado por
unanimidad incluir sus detalles
biograficos en nuestra publicacion 2000
Outstanding Intellectuals of the 21
Century.” Esta es la tercera ocasion en
que el Centro concede este tipo de
reconocimiento.

Conviene recordar que en 2004 el
profesor Oduaran ya fue incluido en la
edicion del Who’s Who in the World 2004,
publicado por Marquis en Estados
Unidos.

El profesor Oduaran, muy apreciado por
sus colegas tanto dentro como fuera de
Africa, ha recibido varias invitaciones
para intervenir en distintos congresos
internacionales. En el afio 2003 fue
invitado a participar como ponente en el
congreso internacional organizado en
Estados Unidos por Generations United.
En 2004, ICIP le invitd como ponente en
el congreso que tuvo lugar en la
Universidad de Victoria, Victoria, Canada.
Asimismo, ha participado en numerosas
reuniones cientificas en Francia, Gran
Bretafia, Estados Unidos y Botswana.
Acaba de terminar un libro internacional
sobre la ampliacion del acceso a la
educacion, proyecto que ha desarrollado
junto con H.S. Bhola, reconocido profesor
emerito norteamericano.

Como miembro de la junta directiva de
ICIP, Vire Oduaran ha trabajo
intensamente en la promocion de la
aplicaciéon de la perspectiva internacional
a la resolucion de la pandemia creada
por el VIH-SIDA, que esta devastando el
continente  africano. En su labor
académica, Oduaran ha defendido que
las comunidades africanas tradicionales

constituyen una buena muestra de
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relaciones intergeneracionales
profundamente enraizadas en la cultura.
Los africanos en general, y los de
Botswana en particular, perciben las
relaciones intergeneracionales como
procesos gue integran a abuelos, nietos y
bisnietos de modo que a nadie le falte
amor, apoyo y cuidados. En la actualidad,
esta relevante y reconfortante tradicion
intergeneracional del continente africano
estd siendo interrumpida por el VIH-
SIDA, y todo el mundo teme el enorme
vacio que se estd creando dada la
rapidez sin precedentes con la que las
jovenes generaciones de africanos estan
siendo diezmadas. Con el fin de
intervenir 'y aportar esperanza para
Africa, Vire Oduaran y algunos colegas
mas estan intentando poner en marcha
una Red Africana de Relaciones
Intergeneracionales.

El profesor Oduaran, al referirse a este
altimo reconocimiento, dijo que daba
gracias a Dios por  conceder
conocimiento y apoyo a quienes se
preocupan por toda esa problematica.
Asimismo, reconocié su admiracion por
todos sus colegas, dentro y fuera de su
Departamento, en especial porque el
apoyo de estos le ha proporcionado un
ambiente adecuado para reflexionar.

Professor Akpovire ODUARAN

Head, Department of Adult Education

University of Botswana

P/Bag 0022

Gaborone

BOTSWANA

Tel. 00267-3552067 (Office)
00267-3926650 (Home)

Informe de un congreso en India

Congreso Internacional “Enriquecimiento
de la Vida Humana. Temas y retos”

19y 20 de Febrero, New Delhi
Organizado por la Fundacién Aastha-
Foundation for Development and Welfare

Aastha es una organizacion fundada en
1993 con el fin de llevar a cabo
actividades de bienestar y desarrollo a
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nivel comunitario, nacional e
internacional. Su presidente es el
profesor Dr. Narender K. Chadha,
presidente de ICIP, de New Delhi. El
profesor Dr. Ludger Veelken, de
Dortmund, Alemania, asesor honorario de
ICIP, es uno de sus miembros de honor
internacionales.

Este congreso conto6 con la participacion
de personas procedentes de India, New
Zelanda y Europa. Ademas, muchos
elementos interculturales se dieron cita:
Naga Land, New-Zealand, India, Europa,
Karang-Fishermen y Oraon. Se trato de
una reunién realmente interdisciplinaria,
con aportaciones desde la psicologia, la
antropologia, la ecologia, la gerontologia,
la gerontagogia, la teoria de la gestion, la
etnologia, las ciencias de la religion, las
ciencias econdmicas, la medicina, el
ayurveda y la meditacion. Tanto los
participantes como los temas abordados
fueron intergeneracionales. Asistieron
muchos colegas de diferentes
universidades de la India.

Se abordaron varios y distintos
elementos relacionados con el
enriquecimiento de la vida humana:
actividades fisicas, salud y
envejecimiento; sabiduria y bienestar
psicoldgico; la gestion de las emociones
en favor de una salud holistica en los
jovenes; la mejora de la autoestima; el
papel del ayurveda en la promocion de la
salud; practicas tribales por parte de los
Oraon, en Chattisgarh; trimester dreams
y curacion; diferencias de género en el
estrés asociado a los roles; modus
vivendi y bienestar psicolégico de los
mayores Naga,; aprendizaje
intergeneracional y aspectos
interculturales (Ludger Veelken, invitado
principal).

El congreso constituyd un gran éxito y la
intencién de los miembros de ICIP
participantes fue la de promover un
aumento de la concienciacion y del
entendimiento entre las generaciones
jovenes y las mayores, asi como un
crecimiento de la autoestima de ambas
generaciones.



Durante mi estancia en India imparti
algunas clases en el Departamento de
Psicologia y CC. Econ6micas. Casi a
diario, cuando acudia con Narender
Chadha a la universidad, pude sostener
interesantes conversaciones con
estudiantes de psicologia, espafiol,
italiano y aleman. Me plantearon muchas
preguntas sobre la vida cotidiana en
Europa, sobre las familias, la educacion,
el estilo de vida de los jovenes, la
religion, los valores, la economia. Fue
todo un modelo de lo que es un
aprendizaje intergeneracional e
intercultural.

Un dia, Narender Chadha, presidente de
ICIP, y yo fuimos a la Universidad de
Rajasthan, en Jaipur, para dar una clase
sobre aprendizaje a lo largo de la vida y
programas intergeneracionales —también
hablamos sobre ICIP. Acudieron unas
120 personas mayores del Departamento
de Educacion de Adultos. Los asistentes
agradecieron mucho el modelo de
ensefanza intercultural e interdisciplinar
—gerontopsicolégico, desde el punto de
vista de la India, y gerontoldgico
social/gerontagogico, desde una
perspectiva europea.

Ambas experiencias fueron para mi
ejemplos de actividades a desempenfar
por los miembros de ICIP: mantenerse en
contacto con personas jovenes 'y
mayores en distintos continentes,
aprendiendo juntos y reuniéndose en pro
de un mundo mejor y de un desafio de
futuro, el tema de las identidades y la
globalizacion.

Ludger Veelken (Asesor Honorifico de
ICIP),
Dortmund, Alemania

Recordatorio del Congreso de ICIP
2006 en Melbourne

El interés el Congreso es creciente dia a
dia. Personas que no se habia puesto en
contacto antes o que no tenian

informacion sobre ICIP estan dirigiéndose
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a nosotros casi a diario para
preguntarnos qué es ICIP, qué hacemos,
cudl es el interés de ICIP, como hacerse
miembro de ICIP y saber si pueden asistir
al Congreso.

La pagina web del Congreso de ICIP ya
presenta los 7 temas del mismo. Por
favor, comenzad a pensar en enviar
comunicaciones, etc. La direccion de la
pagina web es
http://conferences.vu.edu.au/icip pero
también se puede entrar en contacto con
Susan Feldman a través del correo
electronico susan.feldman@vu.edu.au

Susan Feldman

Cymru Centre for Intergenerational
Practice

2005 Conference

Try to See it My Way: Young People’s
Perspective of the 21°' Century

13" September
University of Wales, Bangor

21°' September
University of Glamorgan, Pontypridd

Para mas informacion, contactar con
Denise Humphries at CCIP
Tel: 01443 482372
Email: ccip@glam.ac.uk
Website: www.glam.ac.uk/ccip

Amistad con los veteranos
Jeff Tully

Hola. Me llamo Jeffrey Tully y soy un
chico de diecisiete afios, norteamericano,
de Arizona. El servicio comunitario ha
sido siempre una parte integral de mi
educaciéon y de mi paso por la escuela, y
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me gustaria compartir con vosotros los
detalles de un proyecto en el que he
estado trabajando y que ha combinado el
servicio comunitario y la interaccion con
personas mayores. Durante el dltimo afio
me he implicado en la Arizona Heritage
Project (AHP), una organizacion que se
dedica a documentar la historia de
personas de nuestro Estado mediante
entrevistas personales.

Esta organizacion comenzo gracias a una
ayuda de una empresa local a las
escuelas. Esta subvencion hizo posible
gue cada escuela pudiese investigar un
aspecto especifico de la historia de
Arizona. Yo formo parte del grupo de la
escuela secundaria Cactus Shadows, en
la que hay unos 20 estudiantes
trabajando en el proyecto AHP. La
comunidad ha apoyado mucho nuestro
esfuerzo y hemos recibido aportaciones,
tanto de tiempo como de dinero, que han
sido de gran ayuda para poder hacer
frente a los problemas relacionados con
la financiacién de la publicacion de
nuestra investigacion.

El proyecto AHP defiende que, mas que
dar lecciones de historia acompafnados
de muchos datos y estadisticas, las
historias personales, intimas y
aparentemente insignificantes, son tan
importantes como lo que se dice en los
libros de texto. En consecuencia, nuestra
investigacion se ha centrado en la
preservacion de las memorias, de las
peqguefas historias de nuestra
comunidad. El tema central de nuestro
proyecto este afio es el de los veteranos
gue viven en Arizona. Hemos
entrevistado a 63 personas que sirvieron
en la Segunda Guerra Mundial, la Guerra
de Corea, el conflicto de Vietnam, el
periodo de la Guerra Fria e incluso
veteranos que han participado en el
reciente conflicto de Irak. Cada entrevista
fue grabada en video y audio y transcrita.
Los alumnos que trabajamos en el
proyecto hemos escrito algunos ensayos
basado en las vidas de los veteranos;
estos trabajos se van a publicar ahora en
el libro Since You Asked: Stories of

Arizona Veterans, que contiene 63 textos
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con fotos impresionantes tomadas por
nuestros veteranos en tiempos de guerra.
Quien esté interesado en adquirir un
ejemplar del libro puede enviarme un
correo electrénico a la direccion que
aparece mas abajo. Ademas, hemos
preparado una presentacion para
reconocer la labor de nuestros veteranos
y recrear en un escenario varios aspectos
de sus vidas. Es presentacion tuvo lugar
el pasado dia 9 de Abril.

En mi caso, tuve el placer de participar
en 20 entrevistas, muchas de ellas con
veteranos de entre 70 y 90 afios que
habian servido en la década de 1940 en
la Segunda Guerra Mundial. Trabajar con
estas personas mayores fue una
experiencia diferente y gratificante, y
aprendi una valiosa leccion sobre la
importancia de los mayores en nuestra
sociedad actual. Cuando el grupo de
estudiantes llegaba a hacer una
entrevista, los veteranos se mostraron
aprensivos, no querian contar sus
historias personales a nifios; sin
embargo, al final de la entrevista,
guedabamos como amigos. Cada
relacion que comenceé con estos mayores
ha resultado gratificante y satisfactoria.
Me han ayudado a comprender, mediante
anécdotas y otras historias conflictos que
yo solo conocia a través de aburridos
libros; al mismo tiempo, ellos disfrutaban
de tener a alguien sentado y dispuesto a
escucharles. Muchos de estos veteranos
estan solos, y no tienen parientes o
amigos cercanos; ver como se
iluminaban sus caras de alegria cuando
llegdbamos es de por si una razén para
continuar nuestro trabajo.

Los veteranos de la Segunda Guerra
Mundial fallecen a razén de 3.000 por
dia. Es muy importante reconocer a estos
hombres y mujeres sus servicios tanto
por nuestro pais como por el mundo. Al
visitarles, escuchar sus historias y
preservar sus memorias, nosotros, los
jovenes, estamos haciendo lo mejor que
podemos para eliminar el distanciamiento
entre mayores y jovenes.



Finalmente, me gustaria compartir una
historia acerca de una de mis relaciones
mas personales con una persona mayor.
Hace aproximadamente un afio mi tia me
pregunté si yo estaria dispuesto a
escribirle a un amigo suyo llamado
Damas, que estaba muy enfermo y
necesitaba recibir cartas. Mi tia vive en
Francia y yo no puedo hablar francés, asi
gue mi relacion epistolar con el sefior
Damas trascendio la barrera del idioma.
Nos enviamos muchas cartas y yo le
consideraba un buen amigo. Le envié
una invitacion para acudir a nuestra
presentacion y, aunque posiblemente no
iba a poder venir, yo pensé que le
gustaria saber que le tengo presente.
Pero la invitacion nunca le llegd; murio
unos dias después de que yo la enviase
por correo desde Arizona. Me senti muy
triste y senti mucho que no hubiese
podido recibir mi invitacion, asi que me
gustaria dedicar este texto a mi buen
amigo el seifior Damas, con la esperanza
de que en algun lugar pueda saber que
he pensado en él.

Mi direccién electronica es
ktcap@cox.net . Escribidme con vuestras
preguntas y comentarios. Me encantaria
dialogar con vosotros.

¢Cual es la diferencia entre 5y 100?

Los nifios en la escuela infantil de la The
Latin School of Chicago tienen ahora una
idea bastante buena de cual es la
respuesta

En Febrero de 2005, dos clases de nifios
de 5y 6 afos literalmente se agolpaban a
los pies de una persona centenaria para
comparar y contrastar como habian sido
sus vidas hasta el momento. Lillian y
Roosevelt, de 100 y 104 afos
respectivamente, mantuvieron atentos a
sus oyentes durante 45 minutos,
contandoles cuentos de cuando eran
jovenes y aportandoles los puntos de
vista de personas maduras.

La vista de Lillian y Roosevelt fue posible

gracias a la Little Brothers — Friends of
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the Elderly (LBFE), una organizacion de
voluntarios, no lucrativa, dedicada a
paliar el aislamiento y la soledad de las
personas mayores. La coordinadora del
programa intergeneracional de LBFE, en
colaboracion con la Latin School, ha
organizado durante los tres ultimos afos
visitas de personas mayores centenarias.
“Es importante para la sociedad que los
nifos entiendan el valor que tienen las
personas mayores, la sabiduriay la
agradable conversacion que puden
aportar incluso los mayores de mas
edad”.

Los nifios habian sido preparados para
estas visitas, que se hicieron coincidir
con el momento en que aprendian a
contar hasta 100 y con la llegada de sus
primeros 100 dias en la escuela. Los
nifios propusieron de antemano
preguntas a hacer a sus visitantes y
hablaron acerca de como es que algunas
personas mayores no pueden escuchar,
ver 0 pasear, y cual seria la mejor
manera de acercarse con respeto a esos
mayores.

De hecho, los dos visitantes mayores
tenian algun tipo de discapacidad. Lillian,
muy bien peinada y con sus manos muy
arregladas, llevaba un abrigo de pieles,
un sombrero y un elegante vestido de
lana que habia comprado en 1957 en la
Avenida 63, y era ciega. No obstante, fue
capaz de contar sus memorias a los
nifios de tal manera que produjeron en
los nifios una honda impresion visual.

Coin, al recordar la visita de estos
centenarios recordaba como los nifios
“estaban fascinados escuchando como
los nifios eran castigados en el colegio y
cémo los maestros de Lillian incluso
podian llegar pegarle por haberse
comportado mal”. La descripcion que hizo
Lillian fue tan precisa que una nifia
pequefia, después de la visita, fue capaz
de reproducir lo que habia oido,
colocandose en la posicion de castigo
gue Lillian habia descrito -de pie, con la
nariz contra la pared y los brazos
extendidos. Los nifios les hicieron



preguntas como “¢,Cuando es tu
cumpleafios?” o0 “¢ Jugdabais al juego de
cartas Yu-Gi-Oh!?”.

Roosevelt, que entro en el aula de Lynn
Pearson en su propia silla de ruedas, se
explayé contando con gran vigor cuales
eran sus actividades en el pasado y
ahora. Los nifios parecian hipnotizados
cuando Roosevelt les reprodujo la forma
en que se arrancaba un coche con una
manivela o como se rellenaba una
lampara de aceite.

Estos dos mayores centenarios nacieron
en Louisiana y descubieron a los nifios
como es posible la vida autosuficiente.
Roosevelt les describi6 la forma en que
un cerdo acaba convirtiéndose en jamon,
tras el proceso de salado y curacion de la
carne en las salas de ahumado. Pearson
le pregunto si ellos guardaban el jamén
en el frigorifico. “¢ Frigorifico?”, rid
Roosevelt, “iEn aquella época no sabia lo
gue era un frigorifico!”.

Uno de los alumnos le susurré a otro: “ijNi
siquiera tenian television por cable!”

Décadas y experiencias separan a los
centenarios y a los nifios de la escuela
infantil, pero sin embargo aun tenian
muchas cosas en comun que compartir.
Lillian, que era la novena de diez
hermanos, y tenia cuatro bisnietos,
recordd como jugaba con mufiecas y
pelotas, al igual que hacian los nifios que
la estaban escuchando. Roosevelt, como
muchos de los nifios, es un aficionado de
los Cubs, equipo de baseball de Chicago.
Asimismo, sabe lo que supone el desafio
de aprender: mostroé a los nifios los
ejercicios fisicos terapeuticos que hace a
diario para volver a caminar de nuevo.

Los niflos han hecho un libro titulado
When | Am 100 Years Old [Cuando yo
tenga 100 afos], lleno de dibujos y
descripciones de como se imaginan a la
edad de 95 afos. Cuando le preguntaron
a Lillian cémo se sentia uno cuando tenia
100 afios, ella respondié: “Supongo que
estoy disfrutando. Realmente no siento

que tengo 100 afios”.
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Roosevelt hizo a los nifios algunas
adivinanzas de matematicas y les planteo
varias preguntas, y ellos se pusieron en
cola para darle las gracias por su visita.
Cuando cada nifios se acerco para darle
la mano, Roosevelt le fue dando su
prondstico sobre lo que serian en el
futuro: “Tu seras un jugador de beisbol”,
“Tu seras sacerdote”.

Un maestro comento lo siguiente: “En
tanto que adulto, esta experiencia me
hizo apreciar el cambio que se ha
producido entre las generaciones de
nifios, y como se ha transformado la
disciplina. Te permite pararte y
reflexionar sobre como ha cambiado
nuestra cultural y nuestra sociedad -las
estructuras sociales, la tecnologia,...- y
como utilizamos nuestro tiempo libre.
Roosevelt ha sido toda una inspiracion”.

Para mas informacién sobre LBFE y su
programa intergeneracional se puede
llamar al nUmero +1312/455-1000 o
visitar la pagina web de LBFE en la
siguiente direccion:
www.littlebrothers.org/chicago.

Nifios y abuelos aprendiendo juntos

Un proyecto de investigacion llevado a
cabo por el Goldsmiths College
London

Los abuelos estan jugando un papel cada
vez mas importante en el cuidado de los
niflos dado que mas padres salen de
casa para trabajar. ¢ Como estan
contribuyendo los abuelos al aprendizaje
de los nifios, y qué podrian estar
ensefiando los nifios a sus abuelos?

En el Goldsmiths College London
pensamos que este tema era poco
conocido y que necesitaba ser
investigado mas a fondo. Los colegios
tienden a centrar su interés en los padres
y subestiman el aprendizaje de los nifios
gue tiene lugar con los abuelos, en
especial en los casos de familias de
minorias étnicas.



En este proyecto de investigacion
trabajamos con familias Bengali-
parlantes y angloparlantes residentes en
Tower Hamlets, East London. Los
abuelos contestaron a un cuestionario
acerca de la clase de actividades que
hacian con sus nietos; ademas, fueron
entrevistados sobre el tipo de aprendizaje
gue se producia. Se grab6 en video a
abuelos y nietos haciendo actividades
juntos, desde cocina y jardineria hasta
lectura de poesia y trabajando con el
ordenador.

Pudimos concluir que:

e Larelacién entre abuelos y nietos
esta basada en la vulnerabilidad
mutua —las generaciones mas
vieja y mas joven necesitan su
mutuo apoyo

e Los abuelos facilitan el aprendizaje
al actuar de manera relajada y
flexible ante los logros de los nifios

e El aprendizaje es un intercambio
de doble direccion: los abuelos
apoyan el crecimiento del
conocimiento lingdistico, cultural y
cientifico de los nifilos. A cambio,
la interaccion entre los nifios y los
abuelos estimula el aprendizaje de
la generacion mayor, por ejemplo
en el tema de las nuevas
tecnologias de la informacion y la
comunicacioén, o en el caso del
inglés como lengua segunda

e Los abuelos juegan un importante
papel en la transmision de la
herencia lingtistica y cultural, que
incluye la historia familiar, y que
supone un apoyo en favor del
sentido de identidad y a la
autoestima de los nifios

Los niflos adquirieron habilidades que
completaron su aprendizaje escolar en
lectoescritura, matematicas y ciencias.
Por ejemplo, Sumayah, de cinco afos de
edad, aprendio a cuidar distintos tipos de
arboles frutales plantados en el jardin, lo
gue le permitié conocer ciertas
habilidades y conocimientos en
horticultura traidos por sus abuelos
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desde Bangladesh. EI conocimiento
cientifico que esta actividad implico
sobrebasaba al exigido por el curriculum
oficial para nifios de esa edad.

Sahil, de seis afios, al recitar poesia
bengali con su abuelo y leer versiones
bengalies de ‘Snow White’, aprendid
cosas relacionadas con larimay la
estructura de los cuentos, lo que facilitd
su capacidad para leer y escribir. Abida,
con cuatro afios, desarrollé su capacidad
para el control motor fino mientras
troceaba verduras para cocinarlas con
sus abuelos. Mientras, Stephen, de seis
afos, aprendia acerca del sistema de
medidas gracias a que su abuela le
ayudaba a pesar ingredientes para hacer
pasteles de cuento.

Al mismo tiempo, lo nifios ensefiaban a la
generacion de los mayores a utilizar el
ordenador y ayudaban a abuelos
bengalies a aprender inglés. Al poner en
comun los recursos de esta forma, los
abuelos y los nifios juntos fueron capaces
de hacer mucho mas de lo que habrian
logrado trabajando cada uno por su
cuenta. Vimos a Sahil llevar la mano de
su abuela para colocarla sobre el ratén
del ordenador, minutos después de que
ella le hubiese ayudado a él a escribir en
bengali.

Con datos obtenidos de nuestras
entrevistas y de las grabaciones en video
hemos producido materiales para que los
maestros y otros profesionales puedan
concienciar a otros acerca de como los
nifos y los abuelos pueden aprender
juntos. Si las escuelas comienzan a
valorar el papel de los abuelos como
educadores esto ayudaria a que los nifios
apreciaran mas sus relaciones con sus
mayores y fomentaria un reconocimiento
mayor del aprendizaje intergeneracional.

Nuestro proyecto estuvo financiado por el
ESRC. Los miembros del equipo de
investigacion fueron Tahera Arju, Eve
Gregory, John Jessel, Charmian Kenner
and Mahera Ruby.

Para mas detalles contactar con:



Charmian Kenner

Lecturer

Department of Educational Studies
Goldsmiths College, University of London
New Cross, London SE14 6NW

0207 919 7085

c.kenner@gold.ac.uk

Noticias desde India

El Indian Journal of Gerontology, una
revista cuatrimestral dedicada a la
investigacion sobre el envejecimiento, ha
publicado un numero especial (Vol. 18,
nameros 3 y 4) sobre las relaciones
intergeneracionales. La revista se puede
consultar visitando la siguiente direccion
de Internet:

www.gerontologyindia.com

Gracias a nuestro presidente, el profesor
Dr. N.K. Chadha, por este enlace.

Desde Estados Unidos se solicitan
colaboradores

Estoy buscando co-autores para elaborar
una serie de textos. El prototipo de los
articulos que habria que escribir esta en
el volumen 2, numeros 3-4, 2004, del
Journal of Intergenerational
Relationships. En el articulo titulado
“Family Studies and Intergenerational
Studies: Intersections and Opportunities,”
Jim Ponzetti y yo presentamos los
vinculos histéricos y actuales entre los
estudios sobre familia y los estudios
intergeneracionales 'y  proponiamos
algunas vias de colaboracién tanto en
investigacion como en el desarrollo de
programas. Me interesaria estudiar
vinculos de este tipo con otras
disciplinas.

Mi trayectoria académica incluye la
psicologia, la sociologia de la familia, la
gerontologia y los estudios sobre
discapacidad. Si alguien esta interesado
puede consultar mi CV en la direccién de
Internet que aparece mas abajo. Durante
varios aflos mi investigacibn se ha
concentrado en  envejecimiento vy

relaciones intergeneracionales. Busco co-
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autores que en la actualidad estén
investigando o ensefiando en disciplinas
vinculadas a los estudios
intergeneracionales. El fin dltimo de
preparar varios articulos es suscitar
interés en las audiencias de un amplio
campo de practica y estudio para
implicarse mas en el trabajo
intergeneracional.

Espero poder contar con representantes
internacionales entre los autores y co-
autores interesados. En 1996, Marvin
Sussman y yo co-editamos el trabajo
Intercultural Variation in Family Research
and Theory, una coleccion de articulos
procedentes de 23 paises, recogida en
dos volumenes y editada por Haworth
Press. Esta experiencia fue satisfactoria
y constituyé un desafio profesional, y es
la que me ha llevado a pensar en el
proyecto que estoy comentando. Estoy
dispuesta a asumir una parte importante
de la responsabilidad de producir los
manuscritos y enriquecerlos a lo largo de
todo el proceso de publicacién. El orden
de aparicion de los autores es algo que
se puede negociar con cada colaborador
segun el nivel de responsabilidad
aceptado y realizado. Creo que
podriamos producir una serie de articulos
gue mas tarde pudiesen compilarse en
un libro.

Quienes estéis interesados en
embarcaros conmigo en esta aventura
podéis contactar conmigo por teléfono,
fax o correo electrénico.

Roma Stovall Hanks, PhD

Director, University of South Alabama
Programs in Gerontology

University of South Alabama

HUMB #34

307 University Blvd. N, Mobile AL 36688-
0002

USA

(251) 460-6020

rhanks@usouthal.edu
www.southalabama.edu/sociologyandant

hropology




